vl gl e

DECEI\IIBER

Neko

Millitary Working Dog

«i»
(: a ) FORSVARET #ueerdatkeempefor
~



4
Siden sidst: De bedste billeder
fra Uniform pé jobbet-dag.

Stumper: Ny NATO-medalje, nyt digitalt
cockpit i T-17 og nyt Dannebrogsfly.

T

Grej: Crashtenderen Panther 6x6
har12.000 liter vand i tanken.

Status: F-16-donation til Ukraine,
F-16-salg til Argentina og ny software
i F-35.

DECEMBER
2024

TEMA:
FORLIG 2024-2033

12

Sdadan: Et forlig bliver til. Analyser,
beslutningsgrundlag, anskaffelses-
proces og resultater fra de forste
delaftaler.

18
Indkeb: Seniorsergenten DC stdr
for anskaffelse af termiske sigter.

22

HR-strategi: Afgéede FPS-direktor
Janni Torp Kjeergaard lefter sloret for
blandt andet det nye bemandings-
system og afliver udstikkerrygter.

TEMA:
VARNEPLIGT

26
Genindkaldelse: Heeren har igen brug for

en styrke af genindkaldte soldater, der
kan supplere de fuldtidsprofessionelle.

31

Ligestilling: Hvorfor er det vigtigt
med kvindelige veernepligtige, og skal
der tages scerlige hensyn? Honner
har spurgt i Sverige og Norge og i
Veernepligtsrédet.

34

Historisk: Nér krig og krise truer, skruer
Danmark op for veernepligten. Sadan
har det veeret siden underskrivelsen of
Danmarks Riges Grundlov i 1849.

37

V/oxpop: Fire veernepligtige diskuterer
fordele og ulemper ved at foje syv
mdneder til tjenesten.




38

ABU: Honner har veeret i
Grenland og besegt de forste
rekrutter, der gennemforte
Arktisk Basisuddannelse.

46

Kvinder i kamp: Lena var blandt
de ferste kvinder, der blev ansat i
en kampenhed. Nu, 35 ér senere,
er hun her stadig.

52

Fundet: Minedykkeren Johan
brugte sammen med sine
kollegaer seks dage pd en
eftersegning af en ung mand, der
var forsvundet i Nerrese i Viborg.

58

PULS: Honner har veeret i
Letland og kere rundt med
bescetningen pd vores nye
raketkastersystemer.

62

101st: Amerikanske
faldskeermsjcegere var under
dansk kommando under gvelsen
Spring Storm.

Big Boss: Soldater ved XlII Lette
Infanteribataljon har f&et ny ATV.

70

Feature: Malinois-hunden
Neko har bdde veeret ved
Jeegerkorpset og udsendt til
OLi Paris.

738

Makkerskab: Leegen Christian

og sygepasseren Ingrid behandler
treeningsskader i Camp
Valdemar.

80

Slaget: 26. oktober 1994 affyrede
kampvognsskytten Lise 14
granater mod bosnisk-serbiske
styrker.

33

Listen: Panser, panser, panser
og mere panser!

34

Instagram: Vores verden.




s

4 ‘-*l a—
& ; 134YASHOS <0104 - NOHIS LOTI4VLS NOWIS 15431

. HosBauhausiTilst ved Aarhus var flere
" _medarbejdere madt op i uniform og fik besog af chefen
for Ingenigrregimentet, oberst Kasper Hovgaard.

Den kommitterede fra
Hjemmevcernet Hans Andersen (V)
beseagte tre virksomheder p& Uniform
pé jobbet-dagen, herunder DTU.

Blandt andre politiassistent Christian Berthelsen (ogsé
kendt fra tu-serien Politijagt) medte frivillige fra
Politihiemmevazrnskompagni Kebenhavn.

25. september blev der for anden
gang afholdt Uniform pd jobbet-dag
i Danmark. Mcerkedagen falder fast
den sidste onsdag i september og er
blevet indfert med inspiration fra vo-
res nabolande, hvor man i en &rroekke
har haft en lignende dag. P& Uniform
pé jobbet-dagen ma alle reservister
og frivillige i Forsvaret, Hemme-
veernet, Beredskabsstyrelsen og
Kystredningstjenesten beere uniform
pé jobbet, hvis deres arbejdsplads
eller studiested tillader det. Ligesom
sidste ér besegte Forsvarets og
Beredskabets chefer, herunder den
nye minister for samfundssikkerhed
og beredskab, en raskke danske
virksomheder for at takke dem og
deres ansatte for at bakke op om da-
gen. Over 200 danske virksomheder
landet over tilkendegav, at de aktivt
stettede op om dagen. £

Forsvarschef Michael Hyldgaard
besogte Danske Banks hoved-
saede i Kebenhavn pé Uniform pé
jobbet-dagen. Her modtes han med
ledelsen og en raskke frivillige og
reservister i uniform.

HONNOR

Udgives af
Forsvarskommandoen

chefr

Redaktionen
magasinet@mil.dk

K ikati ktionen

Kenneth Pedersen
Generallgjtnant
Chef for Forsvarsstaben

Redaktor
Martin Finnedal

Holmens Kanal 9
1060 Kebenhavn K
https://www.forsvaret.dk

Design / Layout
Bjarne Valdemar Jensen

Trykkeri
Stibo Complete

Forsidefoto:
Sofie Wegger Jespersen

Redaktion afsluttet
T.november 2024

Oplag 31.000

»
-

) snte ou onsoasionusnr A Kaw - si, aonn

Kilder i Honnor kan
optreede med fuldt navn
eller anonymiseres ved
at bruge enten for- eller
efternavn.

Dette er afledt af anbe-
falinger fra Forsvarets
Efterretningstjeneste om en
mulig sikkerhedsrisiko for
nogle personelgrupper, hvis
de star frem pé en méde,

sa de kan identificeres.
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Svend Olaf Vestergaard. Korrektur: Emma Kirketerp, Signe Nordstrand og Helle Albeck.
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Stumper
( per )

| = Kig op! Flytypen F-35 blev flagdags-
indviet i &r. Som et flyvende bevis pd den

gradvise overgang fra F-16 til F-35 var det
for forste gang to stk. F-35-kampfly, der
varetog den traditionelle overflyvning i lebet
af Flagdagen. Den traditionelle overflyvning
pd Flagdagen er Forsvarets mdde at vise
respekt for aktive soldater, veteraner, de
faldne og deres efterladte. De to F-35-fly

| = Dannebrog flyver igen. Det oprindelige
Dannebrogsfly er doneret til Ukraine. Som
erstatning har et af de andre kampfly, der er
planlagt til at blive leengst tid i Danmark,
veeret en tur pd malerveerkstedet og har fdet
skiftet de klassiske gré nuancer ud med red
og hvid. Autolak tilfgjer en helt scerlig glans.
Undersiden er en dykkende falk (en henvisning
til F-16’s oprindelige kaldenavn, Fighting Fal-
con), og oversiden er et blafrende Dannebrog.
“Der har veeret overveeldende meget interesse
for det, og publikum synes, det star kniv-
skarpt,” forteeller F-16-piloten TEO, som ved
siden af sit almindelige job som F-16-instruk-
tor ogsé har tjansen med at lave demonstra-

~ 1

=

lettede fra Flyvestation Skrydstrup klokken
15:00 og fulgte en rute over de danske
kaserner, flyve - og flddestationer, veteran-
hjem og s&@ mange byer som muligt under-
vejs. Preecis klokken 16:23 —~som planlagt -
floj kampflyene over paraden pé
Christiansborg Slotsplads. Flyvehegjden over
Danmark var i dagens anledning dispense-
ret ned til godt 300 meter. £*

tionsflyvninger til air shows.
Ligesom det oprindelige
Dannebrogsfly kommer
det nye til at bruge stor-
stedelen af tiden pé&
treeningsmis-
sioner og
operative opgaver, men vises altsé frem
ved scerlige lejligheder. Udfordringen med ¢
at tegne motiver, som ger sig godt p& krumme
overflader, har lektor i matematik og fysik
Mads Bangse lest. Han har desuden produ-
ceret undervisningsvideoer i serien 'Form-
lerne bag VVerden'. De kan ses pd Forsvarets
youtubekanal. £

EKST: RUNE DYRHOLM - THEIS KLAUSEN NIELSEN - MARTIN FINNEDAL

[ » Dansk personel kan
komme i spil til uddeling af en
ny NATO-medalje. ‘The
Non-Article 5 NATO Vigilance
Medal', der blev offentliggjort
tidligere i @r, tildeles personer
og enheder, som har vceret
udsendt i ramme af NATO C2
(kommando/kontrol). Den kan
gives til personel som har
stottet med patrulje, vagt,
rekognoscering, uddannelse,
elektronisk overvagning eller
andre militcere opgaver inden
for SACEURs (Supreme Allied
Commander Europe) operati-
onsomréde. Dermed kan
dansk personel altsd ogsa se
frem til at blive dekoreret

_.. med den nye medalje.

Vi har identificeret 11 opgave-
lesninger siden 2022, der lever
op til kriterierne, som NATO
har stillet. Nu skal de relevante
myndigheder finde ud af, hvilke
personer og enheder som skal
indstilles, og sé kan vi sende
det videre til NATO,” forklarer
oberstlgjtnant Thomas
Helenius fra Operationsstaben.
Indstillingerne forventes frem-
sendt til NATO i fjerde kvartal
af 2024. Medaljerne ventes
overraktilgbet af 2025. £

HONN®@R / 5



Foruden digitale instrumenter har der ogsé vceret fokus pé at scenke stojniveauet i
cockpittet. Digitaliseringen ger ikke i sig selv flyet nemmere at flyve, og pilotaspiranterne
bliver derfor stadig afprevet i samme grad som tidligere. Foto: Rebekka Gimm Sendergaard

T-17 opgraderes
med digitalt

cockpit

[ » Selvom treeningsflyet T-17
neermer sig 50-ars jubileeum i Flyve-
vdbnet, s& kan det med sin seneste
digitale opgradering af cockpittet flyve
videre i 20-30 &r. Det digitale overhaul
af cockpittet betyder, at 85 procent

af de analoge instrumenter skiftes ud
med digitale, sa pilotaspiranterne pa
Flyveskolen fra forste take-off fér erfa-
ring med de systemer, som de kommer
til at benytte senere. Digitalisering
scenker ogsé driftsomkostningerne til
flyet markant, fordi de analoge instru-
menter efterhdnden er s bedagede, at
de fejler hyppigt, og derfor er kostba-
re og tidskreevende at vedligeholde.
Selve flyskroget og mekanikken fejler

6 / HONNO@R
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derimod ingenting. og det er derfor,

at modellen ikke skiftes ud forelgbigt.
Den nye digitale opgradering inkluderer
ogsé, at alle data fra flyet gemmes i
100 timer tilbage, s& det for eksempel
bliver langt nemmere for teknikerne at
finde smé fejl i motoren, inden de udvik-
ler sig. Ombygningen af flyene er i fuld
gang, og det neeste hold pilotaspiran-
ter, som starter i februar 2025, skal
efter planen kun flyve i de opgraderede
fly. Den digitale opgradering af flyet

er udviklet in-house pa Flyveskolen af
testpiloten POL og T-17- teknikeren Ole

i samarbejde med Forsvarsministeriets
Materiel- og Indkgbsstyrelse (FMI) og
Flyverkommandoen. £%

Hilsen ('*

pa trojen

Som en scerlig tak til Danmarks
40.000 tidligere udsendte og deres
pérerende fik de i lebet af september
gratis adgang til en reekke fodbold-,
ishockey- og hdndboldkampe. Initi-
ativet hedder VVeteran Match og er
et samarbejde mellem 45 klubber og
Danmarks Idrestsforbund. Veteran
Match blev skabt i 2020 i et samar-
bejde mellem Kgbenhavns Kommune
og F.C. Kgbenhavn. Siden er Vleteran
Match med stor stette fra Grundfos
Foundation vokset til at veere et
landsdcekkende initiativ. £

X

Tidligere udsendte og deres pérerende
kunne blandt andet komme gratis ind til
fodboldkampen 16. september mellem FC
Nordsjcelland og Randers FC. Hiemmeholdet
spillede i dagens anledning i en til lejligheden
produceret spillertroje. Foto: Peter Dalby




|_TEKST: RUNE DYRHOLM. FOTO: FLYVEVABNETS FOTOTJENESTE

S

ye crashtendere
ruller ud

12.000 liter vand og sekshjulstreek scettes ind mod flybrande.

Flyvevébnets Brand- og Rednings- er et gennemafprevet slukningske- brande “uden for hegnet”. Det er
tjeneste pd de tre danske flyvesta- retoj, som allerede eri brug i man- iscer crashtendernes terrcengéende
tioner bliver nu opgraderet med ge lufthavne verden over. De forste egenskaber og vandkanonernes
nye Panther 6x6-crashtendere fra Panther-crashtendere leveres store raekkevidde, som er kommet
ostrigske Rosenbauer. medio maj 2025, og alle keretojer det civile beredskab il hjcelp ved
De nye keretgjer, som er scerligt forventes at veere i drift pd dansk for eksempel slukning af natur-
udviklet til at slukke flybrande, grund inden juli samme ar. Brand- brande og slukning af brande pé
erstatter den aldrende flade af folkene pé Flyvestation Aalborg fabriksanlceg.
Eagle 6-crashtendere fra 2001, har allerede gode erfaringer med Med i indkebet er ogsa en mobil
som er blevet dyre at vedligeholde. maskinen, for her har de haft lejet simulator, der giver brandfolkene
Indkgbet omfatter i forste omgang samme type igennem et par dr. mulighed for at treene effektivt
16 Panther-crashtendere med Foruden at serge for sikkerheden under realistiske forhold. Simulato-
mulighed for yderligere otte. pé flyvestationerne har Flyvevéb- ren bliver et vigtigt supplement i ud-
Panther 6x6-crashtenderen kan nets crashtendere regelmaessigt dannelsen af nye medarbejdere og
indeholde cirka 12.000 liter vand og veeret indsat til store vanskelige treening af komplekse scenarier. £

Panther 6x6

Den fuldt lastede Panther 6x6 vejer 35 tons og kan
indeholde cirka 12.000 liter vand, 1.500 liter skum
og 250 kilo pulver.

Topfarten ligger p& 115 km/t. Sekshjulstreek serger
for terreengdende egenskaber.

Brandbilen kan betjenes af en enkelt brandmand,
som fra kabinen kan betjene vandkanonerne. Biler-
ne er scerligt udstyret til at slukke motorbrande og
ild i flybreendstof.

Fra den brandsikre kabine kan en enkelt brand-
mand styre flere vandkanoner pé én gang og se
igennem rog med et 360-graders termisk kamera.

En mobil simulator til treening af crashtender-be-
scetninger er inkluderet i indkebet af Panther. Den
supplerer den eksisterende uddannelse, samtidig
med at den giver mulighed for at treene scenarier,
som det ikke er muligt at treene i dag.

Der er kgbt 16 Panther 6x6-crashtendere med op-
tion pd yderligere otte. De forste keretojer leveres
fra fabrikken i @strig i lobet af 2025.

HONN®OR / 7
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AN
KIMPEY

| lobet af de kommende méneder og dr transformeres

Forsvarets kampflykapacitet, nér F-16 udfases, og F-35 tager over. §

19 F-16-kampfly doneres til Ukraine, mens 24 scelges til Argentina.
Fire F-35-kampfly er allerede i operativ drift ved Fighter Wing
Skrydstrup, mens yderligere seks, der i dag anvendes til
treeningsflyvning i USA, hjemtages. Samtidig leveres et spritnyt fly
fra fabrikken, og planen er derfor, at F-35-fldden i Danmark henover
vinteren udbygges til at tcelle 11 fly.

|
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4 16 TILUKRAINE

Dannebrog og Flyvevébnets kokarde er pillet af de forste F-16-kampfly, som
Danmark har doneret til Ukraine. Nu befinder de sig i ukrainsk luftrum, hvor de
er en del af forsvaret af Ukraine mod den ulovlige angrebskrig, som Rusland
forer mod Ukraine.

Danmark star i spidsen for den internationale flyvevabenskoalition sammen
med Nederlandene og USA. Kodlitionen er etableret i rammen af Ukraine
Defense Contact Group (UDCG) og skal over tid bisté Ukraine med at moder-
nisere hele sit flyvevaben. Etablering af den ukrainske F-16-kapacitet er forste
skridt. Koalitionen favner mere end 15 nationer.

Den danske donation omfatter blandt andet i alt 19 F-16-kampfly, uddannelse
af ukrainske piloter, teknikere og stettepersonel samt en raekke forskelligt
udstyr og reservedele, der skal gore Ukraine i stand til at operere med flyene.

24 F-16-kampfly scelges til Argentina. De forste seks F-16-kampfly sendes til
Argentina i lgbet af 2027. Flyene leveres enten via feergeflyvning eller med skib
og sker forst, nar flyene er udfaset fra brug i det danske flyvevében. Salget

af F-16-kampflyene og dertilhgrende stotteudstyr til Argentina forventes at

T indbringe cirka 2,1 milliarder kroner og dermed vcere et af de sterste salg.
Forsvarsministeriets omréde har forestdet.
#
1.0
£ 1  F-35 TILDANMARK
T =
' = F-35indfases i det danske flyvevében i perioden 2023 til 2027. | september
2023 blev de forste fire F-35-kampfly modtaget pé Flyvestation Skrydstrup,
og siden da har de indgéet i den daglige treening. | lebet af vinteren 2024/2025
hjemtages seks F-35-kampfly fra den danske treeningsenhed pé Luke Air
Force Base. De bliver erstattet af nye fly i TR-3-konfigurationen, nér de
X bliver leveret fra Lockheed Martins fabrik i Texas. TR-3 stér for Technology
Refresh 3 og er en software- oghardwareopdatering, der blandt andet eger
I lobet af vinteren leveres yderligere syv flyets regnekraft.

F-35-fly til Danmark, hvilket vil bringe det
samlede antal danske F-35-fly op pé 17. Heraf
vil de 11 veere placeret i Danmark, mens seks
danske fly bruges til omskoling pé Luke Air
Force Base i Arizona. Danmark har i alt bestilt
27 F-35-kampfly.

De forste fly, som Flyvevdbnet har féet leveret, er alle leveret i TR-2-
konfiguration. Men i takt med at flyet udvikles og fér nye funktioner, er der
behov for ny software og hardware til at hdndtere og understotte dette.
Derfor bliver de kommende F-35-fly bygget i TR-3-konfiguration, hvilket ogsé
gor sig geeldende for den neeste leverance af Flyvevébnets F-35-fly. Det er
planlagt, at de nuvaerende TR-2-fly skal opdateres til TR-3.

Det er planen, at F-35-kampflyene i lebet af 2025 gradvist overtager
afvisningsberedskabet fra F-16. Fra 2026 vil de permanent lgfte denne opgave
med suvercenitetshaevdelse af det danske luftrum.

HONN®OR / 9



J SKARPE TIL PEL

HONNG®R: Hvorfor skaffer vi os
overhovedet af med vores F-16-fly?
PEL: "Flyvevdbnet er i en transition
mellem F-16 og F-35, hvor F-35i de
kommende ar skal overtage F-16's
opgavekompleks. Derfor var og er
det planlagt, at F-16-kampflyene skal
udfases, og personellet skal omskoles
til F-35. Pa den made kanaliseres
ressourcerne over pa F-35-sporet,
mens F-16 udfases. Og i stedet for

at kere F-16-flyene pa museum eller
selge dem som reservedele, selger vi
dem nu som en samlet pakke. Det far
vi en god pris for, mens argentinerne
far en solid og kapabel kampflykapa-
citet til deres flyvevaben.”

HONNOR: Hvad kan andre lande
bruge vores gamle fly til?

PEL: "Andre lande kan sagtens have
anderledes behov, end vi har. Maske
skal de ikke op mod en hgjtekno-

g

F35 ]

F-35 overtager varetagelsen
af afvisningsberedskabet
fra F-16-kapaciteten.

10 / HONNOR

logisk fjende, eller maske har man
ikke behov for at flyve sa meget, som
vi har. Argentinerne har vurderet,

at F-16, som er et yderst relevant og
potent fjerdegenerationskampfly, kan
lgse de opgaver, som deres flyvevaben
skal kunne.”

HONNOR: Vi ender med at scelge

24 fly til Argentina. Hvorfor lige
Argentina?

PEL: "Forsvarsministeriets Materiel-
og Indkebsstyrelse har, som en del
af deres opgavekompleks, til opgave
at skulle bortskaffe udtjent materiel,
ligesom de skal anskaffe nyt. Det

er sa at sige business as usual. De
seneste ar har vi ligget i forhand-

=

FA16 Moo

I lgbet af 2027 leveres
de forste F-16-fly til
Argentina.

F-35 ——

F-35-kapaciteten er

fuldtimplementere:
og kan indscettes i
internationale missioner.

2 YouTube

™~

UKRAINSK

F-16 TREENING

Scan koden og se hvordan
Fighter Wing treener ukrainske piloter

I lgbet af 2028 levere:

flere F—15sﬂQArgentin




linger med en del nationer, cirka 10,
der var interesserede i at kebe vores
fly. Argentina var i seerdeleshed
interesseret, fordi de lige nu ikke har
noget kampfly i deres flyvevaben.
Deres @ldre franske jagerfly kan

slet ikke flyve. Hos os kunne de fa et
helt flyvevaben for samme pris (2,1
milliarder kroner, red.), som tre-fire
nye fly koster.”

HONNGOR: Er der i kontrakten
indbygget muligheden for, at handlen
kan ga tilbage i tilfeelde af; at vi selv
skulle fa brug for vores F-16-fly?
PEL: "Kontrakten er formuleret pa
en mdde, sa der kan tages hensyn til
forandrede behov.”

HONN®OR: Hvad er status pd
F-35-programmet?

PEL: ”10 F-35-kampfly er leveret. 17 er
pa vej. Der stér fire i Danmark, mens
de gvrige seks er placeret i USA til
omskoling og uddannelse af piloter.
Det er besluttet at hjemtage disse
seks fly og erstatte med seks andre,
fordi den nye softwareopdatering
(TR-3, red.) er forsinket lidt. Det ser
jeg dog ikke fa den store betydning
pd leengere sigt. I forhold til at folge
vores implementeringsplan er vi godt
med. Lige nu er det stadig F-16, der
beskytter Danmark. I lebet af nzeste
ar er det bade F-16 og F-35.12026
har F-35 overtaget afvisningsbered-
skabet. Sa status er, at implemente-
ringen gar godt, men med blik for de
forsinkelser, som har vaeret omtalt en
del i medierne den seneste tid.” £

Oberstlgjtnant

Casper Borge Nielsen (PEL)

er chef for Flyverkommando-
ens Kampflyafdeling, hvor han
er ansvarlig for implemente-
ringen af F-35 i Flyvevabnet.
Han er testpilot og tidligere
F-16-pilot og har som eneste
ikke-amerikanske pilot deltaget
i udvikling og test af F-35. Han
har desuden veeret chef for
Kapacitetscenter Fastvingede
Fly i Forsvarsministeriets Mate-
riel- og Indkebsstyrelse og har

i den egenskab stdet i spidsen
for salget til Argentina samt
veeret med til at anbefale, hvor
mange F-16-fly der skal doneres
til Ukraine.

Foto: Christer Holte/Ritzau Scanpix
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FORSVARSFORLIG

Sadan bliver et
forsvarsrtorlig til

Forsvarsforliget 2024-2033 er et s@kaldt rammeforlig,
der bestar af flere delaftaler. Bliv klogere p& processen
og forelobige resultater pé de felgende sider.

[ = Forsvarsforligeter
et rammeforlig, der
scetter okonomi af samt
udstikker den overordne-
de retning for udviklingen
pd forsvarsomrédet. Med
forliget blev Forsvarsmini-
steriet bemyndiget

til at iveerkscette udarbej-
delse af analyser inden
for prioriterede omrader,
anskaffelser og initiativer.

mus'nmnu s
"!. E i.r

[ = Analyserne
udarbejdes af Forsvars-
ministeriet i samarbejde
med Forsvarskomman-
doen (FKO) og stettende
styrelser. FKO udarbejder
militeerfaglige analyser
for de militeere kapacite-
ter og emneomrader.

De er med til at danne
grundlaget for Forsvars-
ministeriets analyser.

g

[ = Analyserne tjener
som beslutningsoplozg

og -grundlag for forhand-
linger i forligskredsen.
Beslutninger i forligskred-
sen er forelobigt udtrykt
gennem rammeforliget
samt delaftaler.




-~

[ » Pabaggrund of
delaftalerne igangscetter
Forsvarsministeriets
departement udarbejdel-
sen af implementerings-
planer for de enkelte
initiativer. Ejerskabet af
de enkelte initiativer vil
hovedsageligt tildeles
Forsvarskommandoen
eller en af de stottende
styrelser.

[ > Né&r FKO modtager
Forsvarsministeriets
bemyndigelse iveerkscet-
ter Udviklings- og
Planlazgningsstaben i
Forsvarsstaben udarbej-
delse af implementerings-
planer for de konkrete
initiativer, som Forsvaret
har initiativejerskab for.
\/ed udarbejdelsen af
implementeringsplanerne
inddrages relevante
kommandoer, myndighe-

der og stettende styrelser.

X
Kilde:

Forligssektionen,

Planlcegningsafdeli

ngen,

Udviklings- og Planlcegningsstaben

i Forsvarskommandoen.

[ = Implementerings-
planerne fremsendes til
Forsvarsministeriet som
grundlag for endelig
godkendelse i forligskred-
sen. Pd baggrund af
implementeringsplanerne
udarbejdes et mere
udforligt beslutnings-
grundlag, der konkretise-
rer planerne yderligere og
blandt andet fastleegger
konkret udmentning af

gkonomien i hvert initiativ.

r

[ » Pa centralt niveau
styres implementeringen
af Forlig 2024-2033 i
Forsvarsministeriets
departement under
koncernstyringsdirekto-
rens implementerings-
komité, der bestar

af styrelseschefer,
styrelsesdirektorer og
Forsvarskommandoens

chefer.
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Hvad er der sket med
initativer fra forste og
anden delaftale?

Oqutering og indkob af Térneter udstyret med en 30
infa nterikqmpkaretaier millimeter sakaldt high velocity-
Der er i aftalen om genopretning ~ Maskinkanon, der sammen

af Forsvarets fundament afsat med tdrnets missilsystem kan
okonomi til igangscettelse af et bekaempe fly. helikoptere og
projekt vedrorende opdatering droner. Faglige eksperter fra
af infanterikampkoretojer Danske Artilleriregiment har
(IKK), der indgér i 1. Brigade. veeret med til at bestemme
Opdateringen planleegges typevalget. Det kortreekkende
og synkroniseres med luftucern fér fast base i Oksbol.
indkeb af yderligere
infanterikampkoretojer. Torpedo og
Med forligets anden delaftale neerluftforsva r, fregqtter
skal der indkgbes flere Ifelge anden delaftale blev det
infanterikampkoretojer besluttet at fremrykke anskaffelse
séledes, at 1. Brigades af torpedoer. Der er senest i 2029 politisk droftelse senest i lobet
nuveerende tre mekaniserede opbygget fuld antiubédskapacitet.  af 2024. Der skal blandt andet
infanterikompagnier Der planleegges pé atindgé tages stilling til forprojekt om
skal omorganiseres kontrakt med leverander af patruljeskibe.
til et tilsvarende antal neerluftforsvarsmissiler
panserinfanterikompagnier. snarligt, hvorefter kapaciteten .
gradvist opbygges. Lljft\lqrsllngsrqdqr
Langtreekkende . . . pd Feeroerne
droner. Arktis Elling Ammunitionsfabrik  Derergennemfort
Med fm-sée delaftale blev Etablissementi Elling er preekvalifikation i forhold til
det godkendt at fortscette tilbagekobt. Det skyldes blandt luftvarslingsradar pé Feeroerne,
det forberedende arbejde andet, at der béde i Danmark hvorefter der foretages endeligt
med implementering af en ogidet hele taget er mangel typevalg og efterfolgende
langtreekkende dronekapacitet. pé 155 mm-artillerigranater. iveerkscettes anskaffelse.
P& baggrund of tidligere Det danske védbenkonsortium Klargering af det nedvendige
markedsundersagelser er der Danammo og norske Nammo etablissement er en omfattende
gennemfort en opfolgende skal keempe om opgaven med at proces og planlaegges igangsat,
markedsanalyse med henblikp& ~ Producere artilleriammunition. sdledes feerdiggoerelsen
valg of leverander. Med politisk De to skal ogsé keempe med synkroniseres med levering
opbakning arbejdes der nu pé& danske Ama Group om opgaven af radarkapaciteten.
indhentning af et endeligt tilbud ~ Med at producere ammunition
og leveringsplan, séledes at til hdndvében. FMII forventer at
der kan udarbejdes beuvilling i have skrevet kontrakt med en
form af aktstykke. Dronerne eller flere af disse producenter
bliver placeret pé Flyvestation ved udgangen af forste kvartal
Aalborg. 2025. Nér producenten er valgt,
afdaekkes og udbedres eventuelle

Kortroekkende behov for cendringer og tilbygning

o qut\lcernskapacitet til eksisterende bygningsmasse,

ﬁ . til 1. Brique hvorefter produktionen kan

s f Forsvarsministeriets startes.
% Materiel- og Indkebsstyrelse o
‘ (FM1) har kebt 16 Skyranger qudeplun
o 30-kanont&rne. der skal Det er aftalt, at der skal udarbejdes
y monteres pé Pir:anha 5. en flddeplan med henblik pé

Kildé: Udviklings- og Planleegningsstaben, FKO. Opdateret 10. oktober 2024.
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Forsvaret har valgt Skyranger

30-systemet fra det tyske firma

Rheinmetall til at beskytte /
H 1. Brigade mod lufttrusler fra fly,

helikoptere og droner.

Foto: Rheinmetall

OBS: Den viste model er ikke dansk.

Aktstykke

Nér Forsvarsministeriet har
behov for en bevilling eller
cendring af en eksisterende
bevilling, udarbejder For-
svarsministeriet et aktstykke
i samarbejde med underlig-
gende styrelser. Dette kan for
eksempel veere i forbindelse
med storre investeringer i
forsvarsmateriel, militcere
operationer eller andre for-
svarsrelaterede udgifter.
Processen er den samme
som for andre ministerier:

Forsvarsministeriet udarbej-
der aktstykket og sender det
til Finansministeriet for gen-
nemgang. Nér det er blevet
godkendti Finansministeriet,
fremleegges aktstykket for
Folketingets Finansudvalg,
som skal tage stilling til, om
bevillingen kan godkendes.
Forst nér Finansudvalget har
godkendt aktstykket, kan
Forsvarsministeriet f& adgang
til de nedvendige midler.

J

Brugerkrav og
specifikationer
Forsvarskommandoen eller
tilknyttede myndigheder
beskriver behov og gnsker til
anskaffelser og overdrager
det efterfolgende til FMI.
Dette sikrer, at de operative
enheders behov afspeijles i
anskaffelsesprocessen.

Styregruppe

\/ed sterre materielanskaffel-
ser nedscettes en styregrup-
pe. der kan besté af ansvar-
lige projektledere, tekniske

De operative
myndigheders
rolle i anskaffelser

eksperter og repraesentanter
fra de operative enheder,
som skal modtage det nye
materiel.

Seniorbruger

i Forsvaret
Seniorbrugeren er en central
brugerreprceesentanti sty-
regruppen. Dette er ofte en
fagspecifik enhed eller reprae-
sentanter fra Heerkomman-
doen, Seveernskommandoen
eller Flyverkommandoen, der
sikrer, at brugerens interesser
varetages i anskaffelsespro-
cessen.

Kilde: FMI

Kilde: FMI

uniformssystem

Det feellesnordiske uniforms-
system, Nordic Combat Uniform, plan-

lcegges udleveret i perioden 2025-2027.

Udlevering pdbegyndes med prioritet til
de operative enheder.

Kilde: FKO

Forsvaret fritages
fra kunstcirkulceret

Forsvaret bliver undtaget kunstcirkulceret i
hele forligsperioden. Altsa til og med 2033.
Kunstcirkulceret for udsmykning af statsligt
byggeri tradte i krafti 2004 og indebcerer,

at der i forbindelse med statsligt byggeri

skal afscettes et belgb svarende til 1,5

procent af hdndvcerkerudgifterne til kunst-
nerisk udsmykning. Der er blevet anvendt
omkring 15 millioner kroner til kunst pé
Forsvarsministeriets omréder de seneste 10 dr.
Den besparelse, der métte komme ud af und-
tagelsen, bliver ifolge Forsvarsministeriet
overdraget til Forsvarskommandoen til brug
til sékaldt soldaterncere tiltag.

Kilde: FMN
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Anskaffelse

Anskaffelser i FMI omfatter hele
processen fra identifikation af
behov i Forsvaret til indgéelse af
aftalegrundlag med leveranderer.
En anskaffelse kan bestd bade af
nyanskaffelser, erstatningsan-
skaffelser og driftsanskaffelser.
Begrebet “indkeb” betyder, at man
anskaffer noget, hvor der foreligger
et eksisterende aftalegrundlag.

Markedsundersogelse
Markedsundersegelse refererer

til processen, hvor FMI analyserer
markedet for at identificere poten-
tielle leveranderer og lesninger pé
markedet. Dette kan omfatte en
vurdering af pris, kvalitet, teknolo-
giske innovationer og tilgcengelig-
heden af produkter eller tieneste-
ydelser, der kan imedekomme de
specifikke behov. Formélet med
markedsundersegelsen er at sikre
en effektiv og omkostningseffektiv
anskaffelse af materiel og it.

Krausspecifikationer
Efter processen med, at Forsvars-
kommandoen eller tilknyttede myn-
digheder kommer med brugerkrav
og specifikationer, udarbejder FMI
de endelige kravspecifikationer

til anskaffelsen, som potentielle
leveranderer far adgang til, nar
udbuddet offentliggeres. Disse
specifikationer danner grundlag
for leveranderernes tilbud.

Udbudsmateriale
Udbudsmateriale er den samlede
dokumentpakke, som udarbejdes
af FMI i forbindelse med et udbud.
Dette materiale indeholder alle de

Anskaffelsesprocessen for FMI

nedvendige oplysninger, krav og
betingelser, som potentielle leve-
randorer skal forholde sig til, nér de
afgiver et tilbud. Udbudsmaterialet
kan inkludere tekniske specifikatio-
ner, kontraktbetingelser, tidsplaner
og evalueringskriterier.

Udbud

Et udbud er en formel proces, hvor
FMI offentligger en anskaffelse og
inviterer leverandorer til at byde

pé opgaven. Udbud kan blandt
andet gennemfores som offentlige,
begreensede udbud eller udbud med
forhandling, afhcengig af opgavens
karakter

og kompleksitet. Processen sikrer,
at FMI fér de bedste tilbud pé
anskaffelser af materiel eller tjene-
steydelser, der lever op til

de opstillede krav.

Konkurrenceudscettelse
Konkurrenceudscettelse handler
om at skabe konkurrence blandt
leveranderer ved at give flere virk-
somheder mulighed for at byde ind
pé anskaffelser. | FMI's sammen-
hazng betyder det, at anskaffelser
udscettes for konkurrence gennem
udbud, hvor flere leverandgrer kan
konkurrere om at levere det bedste
produkt eller den bedste service til
den bedste pris og kvalitet. Dette er
en central del af anskaffelser, da det
sikrer gennemsigtighed og optimal
brug af ressourcer.

Den Europceiske Unions
Tidende (TED)

Tenders Electronic Daily (TED) er
EU's officielle online platform for
offentliggoerelse af udbud i med-
lemslandene. FMI er forpligtet til at

offentliggere anskaffelser over
1-3 milioner kroner atheengig
af anskaffelseskarakter

p@ TED, sé leverandorer

i hele EU kan byde ind.

TED sikrer gennemsig-

tighed og adgang til
udbud pé tveers af
landegreenser.

Preekvalifi-
kation \\\
Preekvalifikati- \

\

hvor FMI
vurderer og
udveelger de
mest egnede
leveranderer,
for den egentlige
tilbudsfase finder sted. Leverande-
rer kan blive bedt om atindsende
information om deres skonomi-
ske status, tekniske kapacitet og
tidligere erfaringer. De leverande-
rer, der opfylder kravene, eller de
leveranderer, der opfylder kravene
bedst, kan derefter inviteres til at
deltage i den videre udbudsproces.

oner en proces, \\\‘\

-
A\

Profylaksebekendtgerelse
Profylaksebekendtgerelsen er en
bekendtgerelse, som anvendes ved
direkte tildelinger. VVed at offent-
liggere denne bekendtgerelse for
aftalegrundlaget endeligt underskri-
ves, er det muligt at beskytte aftalen
mod visse sanktioner fra Klagencev-
net for Udbud samt domstolene.

N\

Kilde: FMI
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492 millioner kroner
til tienestesteder

Forsvarsminister Troels Lund Poulsen (V)
og forligskredsen har fundet i alt 42 millio-
ner kroner, der af Forsvarskommandoen er
sendt direkte ud til samtlige tjenestesteder
i Danmark. Pengene gér til at forbedre
rammerne for de ansatte pé kaserner,
flyvestationer, flddestationer, kystred-
ningsstationer og andre steder.

Hvilke projekter, der skal prioriteres hvert
enkelt sted, har veeret op til de ansatte.
Arbejdet er derefteriveerksat i samarbejde
med Forsvarets Ejendomsstyrelse.

| skrivende stund bliver der skiftet vinduer,
malet og lappet huller i forhindringsbaner,
skiftet skiftet toiletter, heengt lamper op
og indkebt mebler. Det er meget forskel-
ligt, hvad de enkelte steder har valgt at
bruge pengene pd. Feelles for demalle er,
at samtlige projekter gennemfores inden
udgangen af 2024.

Kilde: FKO
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Lovgrundlag og
typer af udbuds-
forretninger

Udbudsloven og
forsvars- og sikker-
hedsdirektivet
Anskaffelser er underlagt ud-
budslovgivning, der regulerer
offentlige indkeb i EU. Civile
anskaffelser er omfattet af
udbudsloven, mens forsvars-
materiel og sikkerhedsmate-
riel er omfattet af forsvars- og
sikkerhedsdirektivet. De fast-
satte regler for anskaffelser,
sikrer gennemsigtighed, fair
konkurrence og i helt scerlige
tilfeelde mulighed for at undla-
de at gennemfore udbud.

Direkte tildeling

Direkte tildeling er, hvor FMII
kan tildele en kontrakt uden
konkurrenceudscettelse. Dette
kan ske, nér scerlige betingel-
ser er opfyldt, sésom tekniske
grunde, enerettigheder eller
andre undtagelser, der gor
konkurrenceudscettelse
umulig.

NATO Support and
Procurement Agency
NATO Support and Procure-
ment Agency (NSPA) eren
organisation under NATO, som
tilbyder logistik-, forsynings-
og indkebsstoette til medlems-
landene. FMI kan anvende
NSPA som indkegbscentral og
dermed drage nytte af de feel-
les ressourcer og ekspertise,
som NSPA tilbyder.

Government-to-
Government
Government-to-Government
(G2G) henviser til en aftale
direkte mellem regeringer i for-
bindelse med forsvarsanskaf-
felser.| FMI's sammenhceng
kan det betyde, at anskaffelser
af forsvarsmateriel eller tjene-
steydelser sker direkte mellem
Danmark og en anden stat,
uden om private leveranderer.
Dette kan ske, nér der er stra-
tegiske eller politiske hensyn
involvereti anskaffelsen.

Kilde: FMI
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systemer

er dyre, men de gor
en keempe torskel

Nogle forslag til anskaffelser udspringer af personligt initiativ fra den
enkelte sagsbehandler. Chefsergenten DC fortceller her, hvordan
hans egen baggrund som kampsoldat og interesse i en scerlig type
termisk sigtemiddel blev til en decideret anskaffelse.

”"Da jeg sa billedet i kikkerten forste gang i 2020, var jeg
imponeret. Jeg gik straks til chefen og sagde: 'Vi bliver
simpelthen ngdt til at kebe en kikkert og teste den
igennem.”

Sadan fortaeller chefsergenten DC om en af sine efter
eget udsagn storre bedrifter, nemlig anskaffelsen af Pixels
On Target VooDoo-S M/23: En termisk kikkert, der har sat
nye standarder i felten for mindre passivt kelede termiske
kikkerter.

Som sagsbehandler i Kapacitetsansvarlig Land (KALA),
Kapacitetscenter Ildstotte og Sensorer, arbejder han med
avancerede termiske sigtemidler og kikkerter. For DC er
det blot en forleengelse af en tilveerelse som soldat, der tog
sin begyndelse i det forrige drtusinde: At skabe de bedste
forudseetninger for sejr pa kamppladsen.

”Jeg er bare infanterist,” siger DC, da Honner meder
ham pa kontoret i FMI.

”Jeg har ikke glemt mine rgdder, selv om jeg nu arbejder
sammen med ingenigrer, maskinmestre og en kollega med

en ph.d. i fysik. Vi arbejder meget pa at spille hinanden
gode og anvende hinandens kompetencer i sektionen. Jeg
er jo ikke doktor i fysik. Til gengeeld har jeg arbejdet med
soldater i et kvart drhundrede, og det kan jeg bringe i spil,”
fortsaetter han.

DCs rejse begyndte som ung soldat i kamptropperne i
Den Kongelige Livgarde. Han blev sendt til Kosovo som en

del af KFOR 4 i 2001 som sanitetsbefalingsmand, for han
tog pd oversergentskole senere samme ar. Herefter fulgte
udsendelser til Irak i 2006 under Operation Iraqgi Freedom
og senere til Afghanistan i 2008 som naestkommanderende
for en deling pa ISAF hold 4.

”Da jeg var i Afghanistan ferste gang, havde vi en OTS
M/98 som det eneste termiske kikkertsystem. Det var
gammelt og ineffektivt, men det gjorde en keempe forskel,”
forklarer han og understreger, hvordan det termiske udstyr
gjorde det muligt at se gennem merket, opdage fjenden og
reagere hurtigt.

"Det er sddan nogle teknologier, der kan gore forskel pa
kamppladsen,” konstaterer han.

I 2019 tradte DC ind i FMI. Et skridt, der blev motiveret
af hans tidligere chefer, Anders Merkedahl og Christian
Ishgj, som han havde haft lange og dybe samtaler med om
materiel, ledelse og infanteriets behov — bade herhjemme

TEKST 06 FOTO: JAN SCHELBECH
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Chefsergent
DC
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og i missionsomrdder. De har begge en baggrund som
vicechefer i FMI.

"Jeg synes, de som ledere var noget af det bedste, jeg har
oplevet i systemet, og derfor sogte jeg ind til FMI, da min
operative stilling blev nedlagt,” forteeller DC.

I FMI startede han i driftstette i Kapacitetscenter Land
(KALA), men blev hurtigt headhuntet til sensoromréadet af
sin tidligere delingsforer major Michael Ulrich, hvor han nu
har fokus pa termiske sigtemidler og kikkerter.

Hans militeere baggrund har gjort ham i stand til at
forsta soldaternes behov pa en made, som kun fa kan.

”Jeg har vaeret soldat i over 20 r, og den erfaring bruger
jeg hver dag. Nar jeg ser pd et produkt, taenker jeg: 'Vil det
her fungere i felten? Kan det gore en forskel for soldaten?”
siger han.

En teknologisk revolution pa kamppladsen
Termiske sigtemidler har en seerlig plads i DCs
hjerte. Han ser det som en gamechanger for moderne
krigsforelse.

"Termiske systemer er dyre, men de gor en keempe for-
skel. Det er sa sveert at gemme sig for noget, der kan se i et
spektrum, du ikke selv kan,” forklarer han og beskriver den
forste gang, han brugte et termisk system i Afghanistan.

”Vi havde natter ved Helmandfloden, hvor det eneste,
der kunne se noget som helst, var vores OTS M/98. Du
kunne se fjenden, der gemte sig, du kunne se dyrene ved
floden. Det var en helt anden verden sammenlignet med
lysforsteerkende natbriller. Og det har siden veeret mit
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VooDoo-S (der i det danske forsvar
har féet betegnelsen Termisk kikkert
/23 og Termisk sigte M/24) er en
termisk kikkert udstyret med en
avanceret mikrobolometer-sensor,
som leverer detaljerede termiske
billeder under selv de mest udfordren-
de forhold. Denne teknologi muligger
preecis detektion af varmesignaturer
pa betydelige afstande, hvilket er
afgerende for rekognoscering. over-
vagning og malidentifikation i bade
dag- og natoperationer.

\/ooDoo-S produceres af firmaet
Pixels On Target: Et mindre ameri-
kansk selskab, skabt af to ivcerkscet-
tere, der designer virksomhedens kik-
kerter og optiske sigter pé baggrund
af specifikke behov fra de amerikan-
ske specialoperationsstyrker.

mal at sikre, at vi har de bedst mulige vaerktgjer til mine
kollegaer i Heeren,” siger DC.

Han er langt fra alene om opgaven. Hans naermeste
kollega, Thomas, har med sin ph.d. i fysik teknisk og
teoretisk indsigt ud over det seedvanlige.

I forbindelse med denne anskaffelse har Optronik- og
Sensorvaerksted ved Forsvarets Vedligeholdelsestjeneste
stottet FMI ved hos den lille producent Pixels On Target at
gennemga samtlige enheder inden afskibning til Danmark.
Formdlet har vaeret at identificere fejl og mangler inden
afskibning til Danmark.

Samtidig er der udfert kontrol af producentens kvali-
tetssikringsprocedurer og arbejdsprocesser og ikke mindst
kontrol af, hvordan leveranderen indstiller og kontrollerer
produktets pracision.

Fejlprocenten pa produkterne var pa cirka 1,2, hvilket er
et tilfredsstillende lavt tal i forhold til industristandarden.

Inden processen kom sa langt foretog DC og hans
kollegaer en markedsundersggelse. I undersogelsen indgik
termiske sigter fra Leonardo DRS, der har store kontrakter
med U.S. Army.

”Jeg ville virkelig gerne, at Leonardo kunne levere et
tilsvarende produkt til os, da de jo er storleverander til
en af vores vigtigste samarbejdspartnere, og sikkerheden
for service og reservedele er stor. Men under test med
kikkerterne matte vi bare erkende, at der ikke var nogen
sammenligning. VooDoo-S er den bedste kikkert, set i
forhold til sterrelse og pris, og ikke mindst er den kvalitets-
massig overlegen,” siger DC.

Hans passion for at sikre de rette teknologier er med
ham hver eneste arbejdsdag. Formalet med jobbet star
lysende klart for ham.

”Jeg haber, at jeg med min infanteribaggrund kan
pege pa teknologier, der kan ggre en forskel pd kamp-
pladsen.” £

X

Termisk kikkert M1/23 er
primeert tiltcenkt infan-
terigruppeforeren og til
anvendelse pé let maskin-
gevceer M/60E6 som béde
dag- og natsigte. Levering
ventes afsluttet med
udgangen af 2024.

HONNO@R / 21



FORSVARSFORLIG

Opger med ansegningssystemet
og mulighed for kompensation for fleksibilitet:

Styrket karriefe-
vejledning og nye
typer kontrakter
allerede fra
nceste ar
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Med den nye HR-strategi gér
Forsvaret fra nedbygning til
opbygning. Det siger den netop
afgéede direktor i Forsvarsmini-
steriets Personalestyrelse, Janni
Torp Kjeergaard. Hun forteeller her
om lasningen af den opgave, der
har veeret hendes primcere i tre
et halvt dr, og lefter blandt

andet sloret for det kommende
bemandingssystem. Rygterne om
en retur til det gammelkendte
udstikkersystem vil hun gerne

slé en stor pcel igennem.

Pa en af sine rejser rundt i landet medte Janni Torp
Kjaergaard i Varde en ung konstabel. Konstablen fortalte,
at hun oprindeligt kom fra Sjelland og overvejede at
flytte tilbage. Praecis hvilke muligheder havde hun sveert
ved at f3 gje pa, og hun var derfor i tvivl om, hvorvidt
Forsvaret var den rette arbejdsplads for hende. Ifolge
Janni Torp Kjeergaard, der indtil 1. november var direktor i
Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS), er den unge
konstabel i Varde et billede pa noget af det, som skal gores
bedre i fremtiden.

"Mens jeg talte med hende, tenkte jeg, at det er
spild af potentiale, at vi som arbejdsplads ikke formar
at tage nogle ordentlige samtaler med vores soldater og
medarbejdere: Nu skal du se paletten af muligheder.

Her er, hvad vi kan tilbyde dig. Hvilke tanker har du
selv? Hvad har du lyst til? Der gar rigtig mange rundt,
der ikke bliver taget i hdnden og vist, hvilke muligheder
der er. Og det er rigtig aergerligt, for sd seger de vaek,”
konstaterer hun.

Udviklingen af en ny HR-strategi var en meget stor
prioritet for Janni Torp Kjaergaard i de tre et halvt ar,
hun var direktor i FPS.

"Da jeg kom til, havde vi en HR-strategi, som var fra
2013 og fodt i en tid med nedbygning og besparelser. Nu
skal Forsvaret bygges op, og det kreever en attraktiv ar-
bejdsplads, hvor folk har lyst til at veere og blive. Derfor
er det helt afgerende, at der nu politisk er vedtaget en ny
HR-strategi,” siger Janni Torp Kjeergaard og fortsatter:

"HR-strategien og de politiske forlig omkring den har
fyldt det meste af mine vdgne timer de senere ar. Det har
varet utrolig spendende at veere med til at udvikle og fa
sat pa skinner. Vi star et rigtig godt sted nu i forhold til
at implementere strategien: FPS’ organisation er blevet
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bygget op til at kunne levere - og flere af initiativerne
begynder at fa effekt allerede fra arsskiftet. Jeg synes, at
det er et godt tidspunkt at give stafetten videre.”

P4 vejen ud af FPS har hun sagt ja til her i Honner
at forklare, hvordan strategien bliver implementeret pa
den rigtige mdde og kan vare med til at sikre et steerkere
forsvar i de kommende &r. Janni Torp Kjaergaard mener,
at det nye forsvarsforlig viser vejen frem og vaek fra tidli-
gere tiders politik, hvor alt handlede om at effektivisere
opgavelgsningen benhardt og ikke mindst have s4 billigt
et forsvar som overhovedet muligt.

Karrierevejledere pr. 1. januar

Noget af det vigtigste for medarbejderne bliver, ifolge
Janni Torp Kjeergaard, bedre uddannelse og mulighed for
kompensation i forbindelse med geografisk fleksibilitet.
Ogsa et nyt bemandingssystem, der gor op med det meget
omdiskuterede ansggningssystem til fordel for bedre
vejledning, er helt centralt i HR-strategien. Opgoret med
ansegningssystemet har affedt en del forvirring blandt
nogle medarbejdere, der har fiet den opfattelse, at vi skal
tilbage til et decideret beordringssystem, hvor der sidder
sakaldte udstikkere, der sender medarbejdere rundt i
landet for at udfylde tomme huller.

Den tanke vil Janni Torp Kjeergaard gerne sld ned med
det samme.

Vi skal ikke tilbage til udstikning. Det er vigtigt, at
kritiske stillinger bliver besat, ja, men det begynder med
en dialog, der tager afset i, hvad den enkelte soldat eller
medarbejder i det hele taget har af ensker - og hvordan
den pdgeeldendes livssituation er, og hvordan vi bedst
muligt far det til at ga hdnd i hdnd med Forsvarets behov.
Huvis vi gar tilbage til konstablen fra Varde: Lige nu er
der faktisk ingen, der har et fuldt overblik over hendes
karrieremuligheder. Det fylder rigtig meget for medarbej-
derne, at de ikke bliver stottet, og at det i det hele taget
er for uigennemsigtigt, hvad man kan blive, og hvilke
muligheder vores store arbejdsplads byder pa,” siger hun.

Det bliver der nu lavet om pa. Allerede pr. 1. januar
2025 bliver der taget hul pa ansettelse af go karrierevej-
ledere pd tjenestestederne. Her skal de hjeelpe den lokale
ledelse med i forste omgang at udarbejde og synligere
de attraktive karriereveje ved myndigheden og siden
hen pd tveers af hele Forsvarsministeriets omrade. De
synlige karriereveje bliver det helt afgarende vaerktej for
at tage samtalerne om medarbejdernes videre karriere.
Dermed udbreder FPS et pilotprojekt, der har kert ved
Jydske Dragonregiment og Foringsstetteregimentet,
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hvor man lokalt har udarbejdet og synliggjort karrieveje
og dialogbaserede karriereplaner for alle militere
medarbejdergrupper. Ifolge Heerkommandoen, og det
bakker en undersogelse fra det eksterne firma Epinion op
om, er resultatet netop, at den enkelte medarbejder far
bedre indsigt i mulighederne og sterre indflydelse pd valg
af'karriere og fremtidige stillinger - og at det har virket
motiverende og fastholdende at indga i pilotprojektet.

Ifolge Janni Torp Kjeergaard bliver den naeste store
hurdle at it-understgtte systemet.

”At lave karriereforvaltning i et Excel-ark eller skulle
sld mulighederne op i en bog er ikke videre moderne,”
konstaterer hun og fortseetter:

"Det skal gores mere tidssvarende og moderne - sd det
bade er effektivt og smart.”

Lontillaeg eller bolig stillet til radighed
Med det kommende bemandingssystem kommer ogsa
puljer, der skal gore det mere attraktivt at soge stillinger, der
er svaere at besette. Dermed bliver man bedre belgnnet for
at vaere geografisk fleksibel.

"Nar vi afskaffer ansggningssystemet, gor vi op med,
at en meget stor ressource, som det uniformerede perso-
nel jo er, selv bestemmer, hvor den bliver brugt. Det er et

»— De dyreste initiativeri

HR-strategien 2024-2033

-Nye anscettelsesformer med mulighed
for specialisering og efterfoelgende
uddannelse.

- Kompensation for fleksibilitet.

- Nyt bemandingssystem.

- Militcere lcerlinge.

- Fagleerte konstabler.

- Professionsbachelor for officerer.

Lees mere pé forpers.dk

problem for os alle, at der hvor vi har mest brug for folk,
der kan vi ikke tiltraekke dem. Vi har nogle stillinger,
som vi ikke kan leve med star tomme. Derfor har vi
blandt andet tilfort nogle 'incitamentpenge’, der hvor det
kraever lidt ekstra. Nogle har maske brug for et lontillaeg
for at fa det til at kere rundt, fordi de maske skal veere
vk fra familien. Andre har maske brug for at f3 stillet en
bolig til rddighed. Dermed bliver der mere fleksibilitet i
de muligheder, vi kan give,” lover den afgdede direktar.
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Vicedirektor Michael Thogersen overtager direktorposten
i FPS, indtil en permanent lesning er fundet. Michael
Thegersen er oberst og har en lang karriere i Forsvaret
bag sig. Han har blandt andet veeret udsendt til Helmand
som kontingentchef for ISAF hold 17 og vceret chef for
Specialoperationskommandoens udviklingsdivision.

Han har veeret vicedirektor i FPS siden 2021 og blandt
andet haft ansvaret for rekruttering og bemanding for
hele Forsvarsministeriets omréade.

Overst pa FPS’ to-do-liste for 2025 er forhandling med
fagforeningerne om at lave nye tidsbegreensede kontrak-
ter med mulighed for specialisering og efterfolgende
uddannelse. Muligheden for at tage den sdkaldte Civil
Uddannelse (CU), som man tidligere har haft, har veeret
staerkt efterspurgt blandt konstabler og sergenter. CU
kommer ikke tilbage i samme form, men der kommer
en lgsning, som kan minde om den. FPS har i oktober
indledt dialog og forhandling med fagforeningerne om
at lave nye tidsbegreensede kontrakter, der slutter med et
uddannelsesmodul. Til forskel fra CU skal der ifalge Janni



Torp Kjeergaard veere klare rammer for, hvilken uddannelse
man kan afslutte sin tjenestetid med. "Det bliver jo ikke
eksempelvis et dykkercertifikat. Det skal vaere kompetence-
givende uddannelser,” konstaterer hun.

Derudover bliver den erhvervsrettede konstabel-
uddannelse, der har varet kort som forseg ved kamp-
tropperne, nu ogsa udbredt til indledningsvis resten
af Heeren. Det medferer ogsd yderligere uddannelse og
meritering. Eksempelvis har FPS dialog med Kriminal-
forsorgen om at fa overfort merit fra konstabeluddan-
nelsen, s man madske vil kunne blive ansat direkte i en
stilling som for eksempel transportbetjent.

"Kritikken kunne vare, at vi ender med at uddanne
folk ud af Forsvaret. Men det, at vi ikke uddanner folk,
giver ogsd et traeek ud. Nogle vil forlade os. Men hvis vi
kan fa folk til at blive to ar laengere, sa far vi meget mere
kampkraft og skal ikke oplaere nye,” siger Janni Torp
Kjaergaard.

Lon, struktur og rammer

Den netop afgdede direktor understreger, at vejen til en
bedre arbejdsplads selvfolgelig ikke kun er gjort med en

ny HR-strategi. Hun er for eksempel med p4, at lenforhold
i den grad er vigtig for den enkelte medarbejder. Den del
skal undersgges neermere - det har politikerne allerede
aftalt i forliget. Men ogsa ledelse, struktur og rammer i
dagligdagen er vigtigt, mener hun. Og den opgave ligger ud
over klassisk HR.

"Det er selvfolgelig utilfredsstilende, hvis man som
medarbejder oplever bygninger, der ikke lever op til de
standarder, og derfor er Ejendomsstyrelsen jo ogsa i
gang med en storre genopretning. Det er jo en vigtig del
af, om medarbejderne og soldaterne oplever at have en
god arbejdsplads, om de fysiske rammer er gode. I vores
afgangsinterview kan vi se, at det ofte er den helt naere
dagligdag, som har betydning for, om folk siger op - hvis
soldaterne oplever, at familielivet ikke kan hange sam-
men, fordi der mangler en god planlaegning af evelser og
aktiviteter, og der derfor bliver stor uforudsigelighed.”

Ogsa kvaliteten af ledelse fylder meget i de afgangs-
undersggelser, som FPS udarbejder. At det ikke bare
handler om opgaven, men ogsd om de folk, der skal lgse
den, skal ikke bare fylde hos politikerne, men ogsa i den
lokale ledelse, fortaller hun og uddyber:

"Det er der heldigvis rigtig mange, der er bevidste
om og gode til, men der er nok ogsa nogle steder, hvor
man stadig kan blive bedre til at sette soldaternes og
medarbejdernes gnsker og vilkdr mere i fokus.” £

4 skarpe til Janni Torp Kjeergaard

Hvorndér forventer du, at antallet af ansatte
inden for ministeromrédet begynder at stige?
"Der er vi allerede. Fra 2022 til 2023 blev vi
1.300 flere p& ministeromrédet, og vi kan se
en tilsvarende stor veekst for 2024. Den ende-
lige opgerelse har vifersti2025.

De mange spareovelser har

altsé ikke sat vores veekst tilbage?

"At vi aflyser aktiviteter er ikke noget, vi kan
se pé tallene. Vi bygger fortsat op pé perso-
nalesiden. Det geelder ogsd vores uddannels-
er, hvor vi har haft sé stor segning til HRU og
officersuddannelser, at vi har méttet afvise
mange.”

Der er afsat 10 milliarder kroner

til HR-initiativer de nceste 10 ar. Er det nok?
"De 10 milliarder er til egentlige HR-initiativer,
der handler om at f& en bedre arbejdsplads.
Ud over det ligger der et ret stort belab, der
handler om at fé flere hcender. For eksempel
skal personaleopbygning i brigaden finan-
sieres af brigaden selv, sé det ligger ikke i de
10 milliarder. Er 10 milliarder sé& nok til, at vi
kan skabe en attraktiv arbejdsplads? Ja, det
mener jeg, det er. Jeg synes, at politikerne har
veeret enormt lydhere og i virkeligheden helt
fra starten bakket op om, at forudscetningen
for et steerkere forsvar er, at vi har nogle
soldater og andre medarbejdere, der har
lyst til at arbejde her.”

Hvorndr kommer den

helt store forligsvackst?

"Det fuldsteendige, fuldendte billede med alle
kalkerne oven i hinanden har vi ikke endnu.
Det er blandt andet, fordi politikerne heller
ikke ved det, eller i hvert fald ikke har beslut-
tet det. 50 milliarder af forligskronerne er slet
ikke udmegntet endnu. Nar det sker, skal FPS
sammen med Forsvarsministeriets departe-
ment og Forsvarskommandoen lcegge en plan
for udrulningen.”
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| mange dr var det en normal

del af Heerens veerktojskasse,
at man efter behov kunne
genindkalde hjemsendte
veernepligtige i kortere eller
lcengere tid. Under de seneste
20 ars fokus pd internationale
missioner har denne mulighed
ligget i dvale, men nu har truslen
fra est igen gjort den aktuel.
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| = Ibegyndelsen af filmen 'Soldaterkammerater p&
efterdrsmangvre' fra 1961 sidder skolelaereren Knud bag sit
kateder og stirrer pd et stykke papir, imens en af hans elever
star ved tavlen og forseger at lose et regnestykke.

Pa papiret i Knuds hand stdr der, at han er blevet
genindkaldt til Heeren. Snart skal han derfor bruge tre uger
sammen med sine gamle kammerater pa at fa banket rust
af soldaterferdighederne, inden det hele afsluttes med en
storstilet gvelse med panser, fly og hele pibetgjet.

”16!” raber knaegten ved tavlen ud af det bld som svar pa
regnestykket.

”Javel!” svarer Knud og springer pa benene ved lyden af
sit gamle soldaternummer, hvorefter hele klassen begynder
at grine.

Tanken om at kunne blive genindkaldt til Haeren virker
nok en anelse fremmed for de fleste yngre soldater, men



den vil muligvis vaere genkendelig for mange af de lidt
eldre. Helt frem til midten af 2000’erne var det nemlig en
del af den militeere vaerktojskasse, at man kunne mobilisere
en stor styrke af tidligere soldater, som blev hevet ind fra
deres civile liv for at supplere kernen af fuldtidsansatte i
tilfeelde af krig.

For at kunne vaere klar til denne dag var det ngdven-
digt at holde deres feerdigheder ved lige. S& selv om man
havde aftjent sin vaernepligt, risikerede man i arene efter
at blive genindkaldt til evelsesaktiviteter. I 'Soldaterkam-
merater'-filmene er det spas og lgjer, men baggrunden
var alvorlig, for i tilfeelde af krig skulle soldater som dem
sendes til fronten for at keempe.

Sammen med Politiet og Beredskabet udger denne
mobiliserede styrke det, man kalder Totalforsvaret. Som
navnet antyder, taler det ind i et scenarie, hvor alle dele
af samfundet har en brik pa spillepladen for at imgdega
truslerne mod Danmark. Med afslutningen af den kolde
krig i 1901 forsvandt den sterste af disse, og det samme
gjorde politikernes lyst til at opretholde denne omfattende
- og dyre - totalforsvarsstyrke.

Tiderne havde @ndret sig, ikke mindst efter terrorangre-
bene 11. september 2001, hvorefter danske soldater skulle ud
i verden og slas mod irreguleere modstandere i lande som
Irak og Afghanistan. Med forsvarsforliget i 2005 beslut-
tede man derfor at reducere antallet af soldater kraftigt,
nedlaegge flere vabengrene og forkorte veernepligten til fire
maneder.

Med krigen i Ukraine har trusselsbilledet endnu en gang
endret sig, og det samme har Forsvarets opgaver. Derfor er
det oplagt at stille sporgsmalet: Hvis vi ikke leengere blot
skal have en ekspeditionsstyrke til fjerne missioner, men
heller ikke skal helt tilbage til den kolde krig, hvordan skal
Forsvaret s se ud i fremtiden?

Masse har veerdi pa slagmarken

Forst og fremmest vil vaernepligtige igen komme til at spille
en storre rolle. Det gaelder bdde de aktivt tjenesteggrende
og de genindkaldte. For hvis krigen i Ukraine har tyde-
liggjort én ting, sa er det, at masse stadig har en vaerdi pd
slagmarken. Det fortaeller major Torben Toftgaard Engen,
der i 2021 skrev rapporten 'Den nye totalforsvarsstyrke' ved
Center for Militaere Studier.

”I en konventionel storkrig er det groft sagt bedre at
have 100 mindre pracise artilleripjecer end blot én meget
praecis, og det samme kan pa sin vis siges om mandskab.
Derfor har Haeren igen brug for en styrke af genindkaldte
soldater, der kan supplere dens kerne af fuldtidsprofessio-
nelt mandskab,” siger han.

Men selv om vi igen snakker om en konventionel
trussel fra ost, er det vigtigt at understrege, at den aktuelle
situation er meget forskellig fra den kolde krigs tid.

"Dengang gik Jerntaeppet ned gennem et delt Tyskland,
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tidligere bryder og MMA-keemper

Mark O. Madsen aftjente veernepligt i otte ménederi 2004-
2005. Han gjorde tjeneste fire maneder i Hovelte og var
derefter fire méneder i vagtkompagniet.

Mark O. Madsen begyndte p& sergentskole, men fordi han blev
skadet i det ene knce i forbindelse med brydning, métte han afgé
fra sergentskole. En ny start ville konflikte med hans treening
frem mod OL 12008, og selv om Mark O. Madsen gerne ville have
gjort karriere i Forsvaret, matte han sige farvel.

“Jeg fik rigtig mange ting med fra Forsvaret og specielt min tid

i Livgarden. Den har sat sig med nogle rigtig gode veerdier. Det
er sddan noget med at mede op fem minutter for medetid, at

“Jeg sporger mig selv, om den
forberedelse, jeg har lavet, ville veere
tilstreekkelig, hvis min liv stod pa spil”

mede velforberedt og med styr péd tingene. Det passede mig helt
fantastisk. Jeg er et menneske, der altid godt har kunnet lide
faste rammer.

Som soldat er forberedelse helt essentiel, fordi darlig forberedel-
se i sidste ende kan koste dig livet. En god forberedelse er forud-
scetningen for en god eksekvering, og det har jeg taget med i hele
min idreetskarriere og i de projekter, som jeg har kastet mig over,
efter min idreetskarriere er forbi. Jeg har som MMA-keemper

og bryder lavet det, der i sportens verden er det teetteste, man
kommer pé at veere i krig. Det er cegte, det, der foregdr deroppe.
Forberedelse er naglen til succes. Nér jeg har forberedt mig, sé
har jeg lige kigget kortene efter en gang til og teenkt efter, om

jeg kunne gere noget endnu bedre. Jeg sperger mig selv, om den
forberedelse, jeg har lavet, ville veere tilstreekkelig, hvis mit liv
stod pé spil.”

og fjenden stod ved deren. Danmark var en frontlinjestat,
hvor soldaterne forventedes at skulle forsvare landets
graenser og neromrdde. I dag star fjenden leengere vaek, og i
NATO-regi er Danmark i stedet blevet et opmarchomrade,”
siger Torben Toftgaard Engen.

Det giver nogle andre opgaver, der i mindre grad end tid-
ligere handler om at forsvare selve Danmark. Blandt andet
skal vi som en del af vores styrkemal til NATO kunne yde
sakaldt Host Nation Support, hvor vi modtager allierede
skibe og fly med soldater og materiel, som dernzest skal
transporteres gennem landet pa deres vej mod ost.

Ifolge Forsvarets Efterretningstjeneste er der allerede
nu en trussel om spionage og sabotage mod disse konvojer,
savel som mod resten af Danmarks kritiske infrastruktur,
og den vil kun blive gget i tilfeelde af en krig. Det kraever
mandskab til bevogtning, og da de stdende enheder i
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= |\lia Rasmussen
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content creator

Mia Rasmussen aftjente fire méneders veerneret ved Jydske
Dragonregiment i Holstebro i efterdret 2021.

“Jeg havde lyst til at preve noget nyt. Veernepligten indeholder p&
en eller anden mdade noget mening; nogle kvaliteter, som jeg ikke
kunne fé& andre steder.

Jeg keempede ret meget - scerligt den forste tid. Mest fordi der
var s& meget uventet og s@ meget, som jeg ikke selv havde kon-
trol over. Men det Icerte mig at tage en ting ad gangen. Til sidst
kunne jeg faktisk virkelig godt lide, at jeg ikke vidste, hvad der
skulle ske. Nér det regnede i felten, blev der altid sagt, at regn
var flydende solskin. Og hver gang det begynder at esregne, sé
tager jeg mig selv i at grine og teenke pé den ene scetning: Regn
er flydende solskin. Nar jeg stér i en treels eller udfordrende situ-
ation, sé kan det aldrig vaere sveerere eller veerre end dengang

*Jeg lcerte meget om, hvor forskellige
mennesker er”

pé feltturene. S& hvis jeg kunne komme igennem dét, sé kan jeg
sagtens komme igennem det, jeg stdr i lige nu. Jeg har ikke siden
veeret s presset, som jeg blev i veernepligten.

Jeg lcerte meget om, hvor forskellige mennesker er. Om vores
styrker og svagheder, og om hvor meget vi kan hjeelpe hinanden
pé forskellige mader. Det, jeg keempede med, keempede nogle
andre ikke med og omvendst. Vi havde ikke alle de samme udfor-
dringer, sd jeg lcerte meget om mennesker, og hvor gode man
kan veere til at hjeelpe hinanden, hvis man gor en indsats.

P& min stue var vi vildt forskellige. Vi kom fra forskellige bag-
grunde, men alligevel fungerede vi virkelig godt sammen. Det har
betydet, at jeg i dag er bevidst om, at man ikke skal demme folk
ud fra et ferstehandsindtryk alene. Som content creatorer der
mange events, hvor jeg meder nye mennesker hele tiden. Nogle
husker kun det indtryk, man fér ferste gang, men jeg oplever, at
jeg er blevet bedre til at teenke, at man ikke kan vurdere et men-
neske ud fra ét enkelt mede.
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Heerens 1. Brigade skal sendes gstpa i en krigssituation, ma
andre traede til.

"] forste omgang kan Hjemmevaernet hurtigt stille med
en stor volumen af dygtige folk til at klare det, men da de er
frivillige, kan man kun treekke pd dem i en vis tid. Og som
Ukraine viser, har krige det jo nogle gange med at traekke
ud,” siger Torben Toftgaard Engen.

Det er her, at Heerens Totalforsvarsstyrke af tidligere
veernepligtige kommer ind i billedet. Den har en leengere
responstid, da de forst skal genindkaldes, udrustes og have
banket stovet af sig. Men herefter kan de gradvist overtage
for Hjemmevaernet.

Losning pa nye trusler

For at kunne lgse opgaver som denne skal Totalforsvars-
styrken genbygges i de kommende ar. Allerede i 2019 blev
det blandt andet besluttet, at man fremover skulle kunne
genindkalde folk i op til fem ar efter deres veernepligt i
stedet for de hidtidige tre ar.

”Jeg tror ogsd, at det er i det lys, man skal se beslutnin-
gen her i fordret om at forleenge veernepligten fra 4 til
maneder og oge antallet med et par tusind. For dermed
vil Totalforsvaret kunne traekke pa en sterre base af
soldater, som har et hgjere fagligt niveau,” siger Torben
Toftgaard Engen.

Ifelge major Adam Buschard, der er militaranalytiker
ved Institut for Strategi og Krigsstudier pa Forsvarsaka-
demiet, er det dog vigtigt at holde sig for gje, at selv om
man igen ensker at styrke Totalforsvaret, betyder det
ikke, at der for gjeblikket er planer om, at det skal have
samme omfang som i tidligere tider.

"Da jeg blev hjemsendt fra vaernepligten i 1999, fik jeg
et stykke papir, hvor der stod, hvilken enhed jeg skulle
stille hos i tilfeelde af en genindkaldelse. Her ville vi
blive iklaedt, udrustet og trenet til indsattelse. Dengang
kunne vi stille 60.000 soldater, og i dag ville alene indkgb
af'vaben og materiel til sd mange kraeve langt flere
milliarder, end der er sat af'til Forsvaret,” siger Adam
Buschard.

Som han siger, findes denne omfattende, mobiliserede
styrke ikke leengere, men det gor ikke sa meget, for det
er en anden type opgave, Forsvaret forventes at skulle
lose i dag.

En er de fornaevnte bevogtningsopgaver i forbindelse
med Host Nation Support. Der er ogsa stadig en terror-
trussel, selv om vi ikke leengere taler sd meget om den,
samt cyberangreb og andre hybride trusler, der kan
traekke stikket pd kritisk infrastruktur, for eksempel vores
vandforsyning, elektricitet og internet. Og sd har man de
senere ar erkendt, at samfundet endnu er srbart over for
naturkatastrofer, solstorme og pandemier.

Man har de senere ar trukket pa Heerens fastansatte
i lesningen af den slags opgaver, heriblandt graen-
sebevogtning og sikring af jediske lokaliteter. Det
betyder dog, at de har haft mindre tid til at traene deres



kerneopgaver. Her gnsker man, at soldater fra Total-
forsvaret fremover skal kunne traede til for at stotte
Politiet og Beredskabet. En anden vigtig bidragsyder er
Hjemmevaernet.

“Under corona var jeg neestkommanderende i Hjem-
mevernsdistrikt Kebenhavn, hvor der blev brugt 36.000
frivilligtimer pa blot et halvt &r. Det er enormt prisvaerdigt,
at sa mange er klar til at stille op. Men som samfund kan
vi ikke udelukkende vaere athaengige af folks gode vilje i
situationer, der potentielt kreever en omfattende indsats
over laengere tid,” siger Adam Buschard.

Hab for ny veernepligt

I bade Finland og Israel har man veludviklede Totalfor-
svarsstyrker, hvor lovgivningen savel som arbejdsmarkedet
er indrettet, sd folk i perioder kan genindkaldes for at
treene med deres enheder. Derfor kan begge lande pa kort
tid stille med en stor styrke af veltraenede soldater.

I Finlands tilfeelde bestér den af cirka 9oo.000
personer, hvoraf kun de 23.000 er fastansatte. Resten er
reservister. I december 2023 bragte Honner et interview
med en finsk kampvognsbeszetning, som fem gange i
lgbet af de seneste seks ar var blevet genindkaldt fra deres
civile liv og sendt pa gvelse sammen.

Som neevnt tidligere kunne soldater herhjemme
ogsa ferhen blive genindkaldt for at vedligeholde deres
feerdigheder - og sddan ber det veere igen fremover. Det
mener oberst Peer Sander Rouff, der er chef for Lands-
delsregion @st i Hijemmevaernet. Det er her, Totalforsvaret
i Kebenhavn, Sjalland, Bornholm og Lolland-Falster
organisatorisk herer under.

Han blev selv indkaldt til Heeren i 1984, og gennem de
forste mange ar af hans karriere var genindkaldelser en
naturlig del af livet som soldat. Han nzevner et eksempel
fra 1996, hvor han var designeret chef for et hjemsendt
kompagni, som blev genindkaldt til 14 dages genopfti-
skende uddannelse.

"Den slags var jo godt forberedt, s tiden kunne
bruges pa skydebanen og terrenet i stedet for at strande
i logistik. Selvfelgelig var det nogle intense uger med
friktion og udfordringer. Men jeg husker det ogsa som en
god tid, som vi alle havde et soldaterfagligt udbytte af. Jeg
hari hvert fald ofte brugt mine erfaringer derfra.”

Derfor haber han ogs3, at den slags genindkaldelser
bliver en del af den veernepligtsmodel, som man den
kommende tid strikker sammen.

”Som jeg ser det, har Totalforsvaret en vigtig rolle at
spille i opgavel@sningen fremover. Der er stadig udfordrin-
ger, og vi er langtfra i mal. Men det er jeg sikker p3, at vi
nok skal komme,” siger Peer Sander Rouff. £}

Morten Pape

forfatter

Morten Pape meldte sig til veernepligten som frivillig og aftjente
ved Gardehusarregimentet fra august til december 2006.

Morten Pape er opvokset i boligomrédet Urbanplanen pé Amager.
"Selv om det var fire mdneder, sa vil jeg klart vurdere det som fire
meget vigtige og lcererige maneder. Noget af det, jeg klart kan
meerke mest i min hverdag, er noget s@ banalt som, at jeg altid ved,
hvad jeg har i mine lommer og hvor. Altsé det gode gamle mantra
med ‘styr pé& stumperne’. Det har jeg virkelig taget til mig, og hvis
jeg en sjcelden gang kommer til at leegge mine negler i hgjre lomme
i stedet for den venstre, s kan mine to hjernehalvdele overhovedet
ikke arbejde sammen.

Da jeg var veernepligtig i Slagelse, var det ferste gang. jeg tilbragte
lcengere tid sammen med nogen, der ikke var fra mit eget milje. Vi
var opkaldt efter hjemstavn, og det var ferste gang, at jeg medte
nogen fra Brabrand eller Taastrup. Jeg boede pd veerelse med
Skovshoved og Sannerum fra Odense-bydelen. Sé det var farste

*l virkeligheden var det med at tage i
Hceren méske mit forste rigtigt voksne valg”

gang jeg leerte, at Danmark var lidt sterre. Det var rart at f& luftfor-
andring, bogstaveligt talt.

Meget af min opvcekst handlede om at passe ind, at gere som alle
andre og at veere lidt i camouflage. Jeg var en hvid dreng. men jeg
ville gerne veere bandemedlem og konvertere til islam. Sé pa den
méde passede den uniformerede tilveerelse godt til mig. Det var
ferste gang i mit semivoksne liv, at jeg selv traf et valg, at jeg selv
tog aktive handling og selv valgte, hvad jeg fremover ville. Indtil
da havde jeg bare forsegt at blive en del af flokken og havde ikke
pavirket mine omgivelser s& meget, som mine omgivelser havde
pévirket mig. | virkeligheden var det med at tage i Hoeren méske
mit ferste rigtigt voksne valg.”

Totalforsuarsstyrken

Totalforsvarsstyrken, der indgér
som en del af Totalforsvaret,
bestdr af 26 underafdelinger for-
delti hele Danmark. Hiemsendte
veernepligtige, der indkaldes ved
en eventuel mobilisering, beman-
der de manuelle funktioner, mens
personel fra Reserven er forere.

Efter Heerens Basisuddannelse
(HBU) star tidligere veerneplig-
tige registreret ved Totalfor-

svarsstyrken i fem &r, og i denne
periode kan de genindkaldes ved
behov. Medmindre de starter i
Hjemmevcernet eller tegner en
kontrakt med Reserven, mister
de herefter tilknytningen til
Forsvaret.

Fastansatte soldater har en
lignende forpligtelse over for
Forsvaret i 36 méneder efter
deres afsked.
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Med M/75 i handen

Premierlgjtnant Calvin Mgs har meldt sig til Reserven
og er i dag NK for 1. Totalforsvarskompagni. Han héber,
at der med indferelsen af den nye vcernepligt ogsd
kommer flere mobiliseringsevelser.

[ »— Efter at premierlgjtnant En anden udfordring er fravaeret af fast personel ud over
Calvin Mes stoppede i befalingsmeend og officerer. I foraret var man i Jeegerspris
Forsvaret, opdagede han som for at @ve kamp fra stilling. Der skulle dog hverken graves
mange andre, at har man én eller skydes, for fokus var kun pa det rent foringsmaessige:
gang varet soldat, er man Teori, rekognoscering samt befalingsudgivelse.
det altid. Derfor meldte han "Den slags leerer man meget ved, men det efterlader
sig ind i Reserven. stadig det vigtigste element, nemlig at kunne traene i
"Og da jeg for godt fire realistiske rammer som en enhed. Mit gnske er derfor, at
ar siden fik mulighed for at der i fremtiden bliver iveerksat nogle mobiliseringsaktivi-
blive en del af Kebenhavns teter, hvor man hiver veernepligtige ind til uddannelse med
forste Totalforsvarskompagni, os,” siger Calvin Mgs og fortseetter:
slog jeg til,” siger han. ”For reelt set aner vi ikke, hvordan det kommer til at gg,
Ved siden af studiet pa hvis det en dag bliver ngdvendigt at trykke pa knappen —
Danmarks Tekniske Universitet altsa genindkalde folk, ikleede dem, treene dem og indseette
(DTU) er han nastkommanderende dem. Det har vi aldrig prevet i nyere tid. Det bliver sikkert
for 1. Totalforsvarskompagni, som kaotisk. Men det er bedre at begs fejl og leere af dem nu,
herer hjemme pé Svanemollens Kaserne i end hvis vi en dag skal mobilisere Totalforsvaret i en egte
Kebenhavn. Til daglig udgeres kompagniet situation.” £}

kun af befalingsmaend og officerer fra
Reserven, men hvis det en dag bliver
aktiveret, skal resten af mandskabet besta
af genindkaldte veernepligtige.
Calvin Mes har ikke fortrudt sin
beslutning. Ud over gode oplevelser sammen
med andre tidligere soldater samt muligheden for at
gennemfore kurser og uddannelse, der er brugbart i hans
civile karriere, giver tjenesten i Totalforsvaret ham en
folelse af stadig at yde noget for Danmark.

Han peger dog ogsa pa visse punkter, der kan forbed-
res. Totalforsvarskompagnierne i Kebenhavn har hverken
garager til deres udrustning eller en fast vabenpulje. I
stedet for at bruge geveerer fra M/g5-familien, ligesom
resten af Forsvaret, omskoles man til det gamle M/75-ge-

veer, som endnu findes pa lagrene i tusindvis.
"Det er et glimrende geveer, men de feerreste yngre X
soldater har erfaring med at bruge det,” siger han. Premierlgjtnant Calvin Mes. Foto: Privat
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Norge indfgrte som det forste land I_ .

i verden fuldsteendig kensneutral TEKST: MADS ROLF AHRENSKJER - FOTO: VANESSA ANDREA VAGSTOL HILLAND
veernepligt i 2015 efterfulgt af |_

Sverige i 2018. Der er veernepligt |

for kvinder i flere andre lande,

men her er der forskelle i béde

leengde, indhold og muligheder
for de kvinder, der gnsker eller
paleegges at aftjene veernepligt.

[ » Efterat Norge i 2015 indferte kensneutral vaernepligt,
er andelen af kvinder, der aftjener veernepligt, stat og roligt
steget, og i dag er omkring en tredjedel af de unge, dereri
gang med deres "forstegangstjeneste”, som er den grund-
leeggende vaernepligt. Til sammenligning er det omkring
en fjerdedel af soldaterne pa veernepligtsuddannelserne i
Danmark, der udgeres af kvinder, der bruger deres vaerneret.
”Vi har ingen specielle rekrutterings- eller marketingtiltag
rettet mod kvinder. Kvinderne bliver behandlet pa samme
mdde som mandene. Alt det, vi laver, er rettet mod begge
ken, og vi er selvfolgelig optaget af, at sprog og temaer bruges
og er tilpasset bade meend og kvinder. Vi omtaler temaer,
som vi ved er vigtige for kvinder, men vi gor det pd en made,
der gor det tilgeengeligt for begge ken,” forklarer Trine
Arntsen, der er kommunikationschef i det norske forsvars
personel- og veernepligtscenter.
Udgangspunktet for veernepligten i Norge er, at det er
en almen pligt, hvorfor frivillighed spiller en rolle, men i
sidste ende er det det norske forsvar, der beslutter, hvem
der aftjener vaernepligt hvor og hvor leenge. Og det er et
erkleeret mdl, at kennet ikke ma afggre, hvem der bestrider
en veernepligtsfunktion.

"I Norge har vi almen veernepligt. Det betyder, at kvinder
og meend skal gennemfore forstegangstjenesten, hvis vi
u u indkalder dem. Efter sessionen fordeler Forsvaret de vaerne-
pligtige til de afdelinger og tjenestesteder, hvor vi vurderer, at
I g e S I e de gor storst fyldest. Hverken meend eller kvinder kan vaelge
det selv;” siger Trine Arntsen.
I 2023 gennemforte 9.137 norske mand og kvinder deres

veernepligt

Sverige ser pa egnethed og ensker

u I bade Sverige og Norge baserer man sig pd et system, hvor den

I N o r e o enkelte unge mand eller kvinde forud for sessionen udfylder et
sporgeskema med oplysninger om sig selv. I Sverige udsender
man det sdkaldte monstringsgrundlag til alle unge det ar, de

- fylder 18. Her skal de besvare 40 spergsmdl omkring deres
‘I e r I e helbred, fysiske tilstand, skoletid, personlighed og eventuelle
domme. Her har de desuden mulighed for at angive, hvorvidt
de har interesse i at gennemfore veernepligten.
"Vi ser pa egnethed og ensker. De svar, som den unge

o . ' afgiver om motivation og interesse, har betydning, men det
B a d el N O rg e Og S\Ie rl g eer handler om at finde de mennesker med de rette kvalifikationer
til uddannelsen. Det er de resultater, som de enkelte unge
det henholdsvis Forsvaret g

prasterer under sessionen, der afger, om man bliver udvalgt

og Foérsvarsmakten, der

til at skulle gennemfore grunduddannelsen. Forsvarsmakten

b e Sl utte r,ommans ka | q ftl ene opstiller kravene, og der er ingen forskel pa, hvorvidt det er en
. . .. mand eller en kvinde - eller om de er interesserede eller ej,”

Sin vaerne pl I g t, o g I g Ivet f(] I d forklarer Per Andersen Helseth, der er kommunikationsrad-

h Vor d an o g h\l or h enne. D et giver ved Plikt- og provningsverket, der er ansvarlig for blandt

andet sessionsafprevningen i Sverige. 8.000 svenske mand og

gCB'CIeI‘ b&de mcend Og k\linder. kvinder indkaldtes til veernepligt i 2024. £#
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\/cernepligtsradet:

TEKST: ANDERS V. FRIDBERG - FOTO: FORSVARET

-

“Det er pa tide
med ligestillet
veernepligt”

De veernepligtiges tillidsorganisation, VVeernepligtsrddet,
er positiv over for b&de veernepligt for kvinder og en
lcengere veernepligt for alle. Men der skal veere flere
instrukterer og bedre indkvarteringsforhold, hvis

ordningen skal blive en succes.

Honner: Hvad er Veernepligtsridets holdning til den
konsneutrale veernepligt?

Varnepligtsradet: "Det er pa tide med kensneutral
vaernepligt. Det er noget, Veernepligtsradet har arbejdet
for siden 2015. Der er allerede mange kvinder, der bruger
[ » deresvaerneret, og der er en god andel af kvinder
i veernepligten allerede nu. Derfor er det noget, der kan
indferes med det samme, fordi det rent praktisk ikke
@ndrer noget nu.

Nar vi har spurgt de vaernepligtige, hvorfor de ensker
kensneutral vaernepligt, argumenterer de for, at nar de laver
det samme hver dag, skal de ogsa anszettes pa lige vilkar. Pa

@
V/eernepligtsradet

Forsvarsministeriet stiftede Vcernepligts-
rédeti1968 som en interesseorganisation
for veernepligtige. Veernepligtsrddet be-
finder sig uden for Forsvarets kommand-
ostruktur, hvilket sikrer at icernepligtsra-
det kan arbejde uathcengigt.
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leengere sigt vil veernepligt for kvinder veere et stort
skridt for ligestillingen i Forsvaret, fordi kvinderne vil
blive behandlet pa lige fod med meendene. Varnepligts-
radet mener, at en moderne arbejdsplads ber ansatte
meaend og kvinder pd lige vilkar.

Kvindelige vaernepligtige kan ogsd vare med til at
@ndre samfundets opfattelse af, hvad en god soldat er.
Nér de fleste teenker pa en soldat, teenker de pa en stor,
steerk mand. Men en god soldat er andet og mere end
det. Veernepligtsrddet hdber, at vaernepligt for kvinder
kan vere med til at vise, at soldater kommer i mange
former og med forskellige kompetencer.

Vearnepligtsradet haber ogsa, at veernepligt for kvin-
der vil kunne vere med til at serge for, at der kommer
nogle flere kvindelige rollemodeller. Det har vi brug for,
for at kunne fastholde kvinder i Forsvaret.”

Honner: S3 I kober ikke argumentet om, at Forsva-
ret ikke er klar til at modtage flere kvinder? Der har jo
veeret en del sager om kreenkende adféerd.

Varnepligtsradet: "Der er mange, der siger,
at Forsvaret ikke er klar til at modtage kvindelige
vernepligtige, men det gor man jo allerede. Kvinderne
kan med den nuverende ordning opsige deres kontrakt
med kort varsel, men der er rigtig mange kvinder, der
gdr igennem praecis det samme som mendene, sa der er



ikke helt hold i at sige, at Forsvaret ikke er klar.

Antallet af sager om kraenkende adfaerd skal
selvfolgelig ga i nul. Forsvaret har opsat nogle helt
klare retningslinjer for, hvordan man tackler sager med
kraenkende adfaerd. Det er helt sikkert et skridt i den
rigtige retning. Det er dog ikke nogen hemmelighed,
at der til tider eksempelvis kan forekomme en form for
varkstedshumor, som ikke hgrer hjemme. Vi haber,
at det, at der kommer flere kvinder i Forsvaret, kan
forbedre dén kultur.”

Honner: Hvad er Veernepligtsridets holdning til
laengere veernepligt?

Veernpligtsradet: "En veernepligt pa 11 maneder vil gore
meget godt for Forsvaret, men ogsa for de vaernepligtige.
Som det er nu, far de veernepligtige og vaerneretlige kun en
lille forsmag pd, hvad det vil sige at veere soldat, men de far
ingen specialisering og ingen forstdelse for, hvad Forsvaret
er for en organisation. Med 1 maneder vil de vaernepligtige
fa en basal uddannelse pa fem maneder og derefter overga
til operativ tjeneste og ikke bare veere under uddannelse
hele tiden.

Vi hdber, at alle veernepligtige kan fa en folelse af, at de
bidrager til noget storre, og at deres arbejde giver mening.
Det vil ogsa veere veerdifuldt for Forsvaret, iseer i forhold til
fremtidig tilknytning.”

Honner: Hvad bygger I i Veernepligtsradet jeres
holdning pa?

Veernepligtsradet: "Veernepligtsrddet har spurgt de
nuveerende veernepligtige om deres holdning til 1 maneders
veernepligt. Nogle ville frivilligt have valgt 1 maneders
veernepligt, andre ville ikke. Andre igen siger, at de nok ikke
havde meldt sig til 1 maneders veernepligt, men at de med
denviden, de har efter tre maneders tjeneste, gerne ville have
fortsat leengere. En del af de veernepligtige er dog bange for,
at den operative tjeneste bare bliver vagttjeneste, sa det er
vigtigt, at man pd Forsvarets Dag gor opmeerksom p4, at det
bliver mere end det.”

Honner: Hvad skal der efter Vaernepligtsridets opfattelse
til for; at den leengere veernepligt kan blive en succes?

Vearnepligtsradet: "Der er selvfolgelig en masse ting, der
skal veere pa plads, inden den 1 maneders vaernepligt ind-
fores. Indkvarteringsforholdene skal veere pd plads, der skal
veere materiel nok, der skal vaere uniformer og rygsakke i de
rigtige storrelser, og sd skal vi sikre, at der er nok instrukterer
til at uddanne de veernepligtige. Det er Veernepligtradets
oprab, for det sejler lidt nu, og det skal der vare styr p3,
inden en 11 maneders veernepligt bliver en succes.

Med en laengere vaernepligt skal der ogsa vaere ekstra
fokus pa den psykologiske tryghed. Veernepligtige skal
behandles pa lige fod med andre. Som kollegaer og ikke bare
som en ressource. Det bliver selvfolgelig ekstra vigtigt, hvis
de veernepligtige skal vaere der i 1 maneder og ikke bare i
fire”

Veernepligtsrddet er i artiklen repreesenteret af
Emil Eir Frederiksen og Sandra Thorshauge. £}

Advisory board
for frivillighed og ligestilling

Forsvarsministeren har nedsat et advisory
board, som skal felge og evaluere frivillig-
hed og ligestilling, herunder blandt andet
behandle emner som kenskraenkende
adfeerd, sundhedsydelser og whistleblow-
erordning. Internationale erfaringer pé
ligestillingsomradet vil blive inddraget i
arbejdet.

Advisory boardet vil blive inddraget i
forbindelse med udarbejdelse af konkrete
initiativer inden for omréder som kultur og
kommunikation, opgavelgsning, mundering,
soldaterncert materiel, etablissementsfor-
hold og personelforhold.

Advisory boardet ledes af viceforsvars-
chefen og udgeres desuden af faste
repraesentanter fra Forsvarsministeriet,
Forsvarskommandoen, Forsvarsministe-
riets Personalestyrelse, Hemmevcernet,
Beredskabsstyrelsen, Veernepligtsrédet,
to repreesentanter for Forsvarsministe-
riets Hovedsamarbejdsudvalg, KVINFO,
Kvindelige Veteraner, Kommunernes
Landsforening, Dansk Industri, Foreningen
Divérs og Dansk Ungdoms Feellesrad. For-
svarskommandoen har desuden udpeget
repreesentanter fra henholdsvis konstabel-,
sergent- og officersgruppen pd tveers af
Hceren, Sgveernet og Flyvevdbnet.

Advisory boardet er en del af Delaftale 2

i forsvarsforliget for 2024-2033. Gruppen
skal som udgangspunkt medes fire gange
om dret.
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Karsten Skijold Petersen er
ph.d. og seniorforsker i dansk
militcer- og krigshistorie

ved Nationalmuseet, scerligt
for perioden 1660-1849.

Han har skrevet flere bager
om hcerens rekruttering,
hvervning og garnisonering,
blandt andet bogen ‘Pligt
eller profession? Heerens
rekruttering gennem 300 ar".

Soren Norby er historiker og
ph.d. med speciale i flddens
historie efter 1814. Han

er Spveernets historiske
konsulent og adjunkt ved
Forsvarsakademiet. Her
underviser han blandt

andet i dansk forsvars- og
sikkerhedspolitik, maritime
operationer og militcer historie.
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V/eernepligten
gennem historien

Hvem skal forsvare os, hvis fienden angriber? Og hvem
skal betale? Det er eviggyldige spargsmdl. Med Ruslands
invasion af Ukraine og den nye vcernepligtslov er debatten
for alvor blusset op igen.Historisk set har Danmark skruet
op for antallet af veernepligtige pd tidspunkter med krise
eller krig. Der er flere monstre, der gdr igen, nadr man kigger
pd veernepligtens historie i Danmark. Karsten Skjold
Petersen, seniorforsker i dansk militcer- og krigshistorie
ved Nationalmuseet, udpeger tre store linjer.

"De bevilgende myndigheder - altsa
kongen eller Folketinget - vil altid prove
at spare, hvor de kan. Og folk gider ikke
betale skat. Sa i det gjeblik, der ikke er et

akut trusselsbillede, vaelger man at skrue ned
for udgifterne. Seerligt i vores tid - og efter
anden verdenskrig - er lonudgifterne blevet
en forholdsmaessig stot stigende udgift i det
samlede forsvarsbudget, fordi folk simpelthen
far mere i len. Det vil sige, der er faktisk nogle
penge at hente i modsaetning til i 1700-tallet,
hvor det slet ikke kunne betale sig at spare

pa veernepligtige. De fik sd lidt, sd det var lige
meget. Men i vores tid er lonudgifter helt klart
en faktor.”

"De sidste 300 ars Danmarkshistorie
viser sammenhangen mellem udbrud af
krige og indkaldelsen af soldater. [ 1701
opretter man en landmilits, hvor mand, der
tilherer bondebefolkningen, bliver udskrevet
som soldater, fordi svenskerne angriber dret
for som start pa den Store Nordiske Krig. Der
er en akut sikkerhedspolitisk krise og trussel.
Da man indferer varnepligtsordningen for
bondestanden i1802 - dret efter engleenderne
angriber Kebenhavn i Slaget pa Reden - har
vi faet en ny, stor fjende, og man skal bruge
soldater. Og det skal vaere nu. 11849 - dret efter
udbruddet af Forste Slesvigske Krig- indferer

man sd den almindelige veaernepligt ved lov, der
galder alle vabenfgre mand over 15 dr, men
dog fritager en raekke erhverv og persongrup-
per. Rusland gér ind i Ukraine i 2022, og nu er
der sd bevilget en del penge til materiel, flere
vernepligtige og leengere tjenestetid.”

”Soldaterudskrivningen gennem tiden

er blevet stadig mere demokratisk. Det er
storre og storre grupper i samfundet, der skal bi-
drage til landets forsvar. Senest her kvinder. Man
kan undre sig over, hvorfor der ikke er nogen,
der serigst har bragt det her pa banen for. Man
kan se pa udviklingen i de forskellige vaerne-
pligtsreformer, at den ene og den anden gruppes
fritagelser gradvist bliver ophavet. Det startede
med, at det ikke kun skulle veere benderne ude
pa landet, der aftjente vaernepligt, men s ogsa
bybefolkningen, degnene, gardmandssgnnerne
og skoleleererne. Sa den store linje er, at vaerne-
pligten bliver smurt tyndere ud pa stadigt storre
grupper i samfundet.

Til gengeeld fritager vi formentlig en masse,
som de nok ikke havde fritaget for i tiden pa
grund af legemlige eller dndelige skavanker.

I gamle dage blev alle bare tvunget ind. Du
skulle virkelig vaere handicappet, for at du
kunne undslippe. Hvis du i 1849 sagde, 'jeg kan
ikke komme ind, jeg er platfodet, sa var den
ikke lige gdet, lad mig sige det sddan.” £%



1849 < --

— Grundloven og indferelsen af veernepligten

11849 bliver den almindelige veernepligt gennemfort med paragraf 76 i
Grundloven. | princippet skal enhver vdbenfer mand bidrage til foedre-
landets forsvar. Tienestetiden er pd daveerende tidspunkt 16 méneder.
Dog har loven undtagelser for blandt andet preester, skolelcerere og byer-
hvervene, og man kan mod betaling stille en sékaldt stillingsmand, hvilket
betyder, at de velstdende kan betale andre for at springe soldat for sig.

Soren Norby: "Med Grundloven fér vi demokratiseringen af det
danske samfund, herunder ogsé veernepligten. Man kan godt
sige, at det er her, man grundlcegger det moderne forsvar. Det
er et led i en global samfundsudvikling, der ikke kun rammer
Danmark - ogsé nabolandene.”

\
\
i
i

I

Karsten Skjold Petersen: "Vi far folkestyret, og vi er i gang med
Tredrskrigen mod Slesvig-Holsten og deres tyske allierede. Det
vil sige, at man pludselig har brug for rigtig mange soldater. Det

er dog stadig muligt at stille en anden i sit sted, hvis man har
pengene. Man prever at beskytte byerhvervene, sé man vil ikke
udskrive héindveerkere, funktioncerer og alt muligt andet. Man vil sé gerne
opdyrke byerhvervene, sé vi kan blive et moderne og velstéende samfund

og ikke bare en flok bondeknolde i traesko.”

1940 «--

— Ny type vcernepligt forbereder
Danmark pd tyske bombardementer

1juni 1940 indferes muligheden for at veere vaernepligtig ved politiet og
brandveesenet. Det kaldes civilbeskyttelse-tjeneste (CB-tjeneste). Ud over
maeend i den militeere veernepligt, kan Indenrigsministeriet indkalde op

til 20.000 CB-veernepligtige. Dagen efter tyskerne invaderer Danmark i
1940, indkaldes 6.000 CB-vcernepligtige.

Karsten Skjold Petersen: "Der er et akut behov for
veernepligtige, fordi verdenskrigen bryder ud. Man har set
bombningen af Warszawa i 1939, der er det forste rigtig store
luftbombardement pé en storby. | huj og hast begynder man at
grave sikringsrum, opscette luftveernssirener og opstille luft-
veernsbatterier omkring Kebenhavn. Angsten for, at tyskerne vil bombe
Kebenhavn, er virkelig stor.”

1973 «--

— Antimilitarisme i Vesteuropa
smitter af pé veernepligten i Danmark

To faktorer fér stor betydning for veernepligten i Danmark:
Ungdomsoprereti1968 og USA’s krig mod Vietnam. Antallet af
veernepligtige reduceres til 11.300, og tienestetiden er ni méneder.

Karsten Skjold Petersen: "Nedscettelsen af
% veernepligtsleengden fra 18 til ni mé&neder er et udtryk for, at Viet-
namkrigen udlgser en antimilitarisme, som er kombineret med
ungdomsopreret i hele lesteuropa. Hvis du kigger pé de andre
lande i Vesteuropa, sé sker der det samme alle steder.
Veernepligten bliver sat ned og ned og ned.”

--+> 1914 - 1918
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— Sikringsstyrken skal holde
Danmark ude af forste verdenskrig

Den danske regering indkalder tusindvis af veernepligtige til sikrings-
styrken som reaktion pé& udbruddet af ferste verdenskrig. Heeren kommer
dermed op pé& 58.000 mand. De hgje tabstal under ferste verdenskrig
forer dog til en stigende modstand mod at gere militcertjeneste.

Som konsekvens heraf bliver der i 1917 indfert en civil veernepligt, der
varer i 20 méneder og primeert bestdr af skovarbejde.

Soren Nerby: "Det er her, det moderne forsvar bliver afpre-
vet. Og det virker jo - Danmark bliver ikke en del af krigen,
blandt andet fordi man indkalder den her keempestore
sikringsstyrke pé& 568.000 mand. Krigens parter mener
simpelthen ikke, det er omkostningerne veerd at angribe
Danmark.”

Senderjylland herer pé daveerende tidspunkt under Tyskland. Omkring
30.000 nordslesvigske meend deltager i krigen, mindst 5.300 der, mens
4.000 vender hjem med invaliderende krigsskader. I

- > 1952 |

— Danmark bliver medlem af NATO og indkalder
24.000 vcernepligtige til at genopbygge Forsvaret
Forsvarsvilien er gget efter anden verdenskrig, og medlemskabet

af NATO scetter krav til det danske forsvar. Antallet af veernepligtige

er cirka 24.000, og de aftjener i 18 méneder.

Seren Norby: “Efter anden verdenskrig forseger man forst
at blive neutral igen - det gar ikke. Sé& forseger man at lave
et neutralitetsforbund med Norge og Sverige - det gér heller
ikke. Forst efter fire r - 11949 - kommer man ind i NATO. Sé&

skal man finde ud af, hvad det betyder for Forsvaret. Hvor-
dan skal det cendres og opbygges. Det tager ogsa et par ér.”

Karsten Skjold Petersen: "Antallet af veernepligtige og deres
\ tjenestetid bliver sat gevaldigt op. De fleste danskere, og
i ikke mindst politikerne, er jo virkelig flove over, at danskerne
/ikke har bidraget mere til Nazitysklands nedkcempelse. Det
udmenter sig i, at man udviser en overdreven forsvarsvilje lige
efter krigen. Nu skal man virkelig vise de allierede: Vi kan og vil ogsé. Alle
unge meend skal ud at vise, hvor store og farlige krigere de er.”

--> 1994

— Forsuaret skeeres ned efter Sovjetunionens fald

Med afslutningen pd den kolde krig opherer den store trussel mod Danmark.
Efter et par ars afventning beslutter Folketinget at skeere i forsvarsudgifterne.
I de felgende ar er der omkring 9.000 veernepligtige. 11998 far kvinder mulig-
hed for at gennemfore frivillig veernepligtstjeneste.

Soren Neorby: "Der gar nogle dr, for afslutningen pé den kolde
krig og oplesningen af Sovjetunionen pavirker Forsvaret. |
starten er man utroligt usikre pé, hvilken vej det vil gé ovre i

ost. Forst ved forsvarsforligeti 1994 er man overbevist om,

at russerne ikke kommer igen. S& begynder man at heste den
sdkaldte fredsdividende. Udsendelserne til Jugoslavien er dog en af grundene
til, at Forsvaret fortscetter med veernepligten, sé vi kan rekruttere folk.”
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2005 «--

— Forsvarets omstilling til internationale
missioner mindsker behovet for uveernepligt

Den konventionelle militcere trussel mod Danmark er bortfaldet, og der er
ikke samme behov for et mobiliseringsforsvar. Omstillingen af Forsvaret
til internationale missioner - et ekspeditionsforsvar - i Afghanistan og
Irak betyder, at behovet for veernepligtige falder. Dette medferer ogsé en
reducering af de veernepligtiges tienestetid til typisk fire méneder. | alt
udskrives 5.400 veernepligtige.

Seren Norby: "De sidste 30 &r har man tydeligt kunnet se pé veer-
nepligten, at Danmark frem til 2022 er et meget trygt land at bo i

,:' med hensyn til den militcere trussel. Fordi man skeerer den ned og
skeerer den ned og til sidst ncermest skeerer den bort i forskellige
forsvarsforlig. Det synes jeg afspejler rigtig godt den sikkerheds-
politiske situation, Danmark er igennem i den periode.”

_ Karsten Skjold Petersen: "Ambitionen med vcernepligtsordningen,
hvor de kun erinde i fire méneder, er, at de veernepligtige skal have
en forsmag pd soldaterlivet, og de fér lov at preve alt det sjove.

Ud at plaffe lidt, male lidt camouflage i ansigtet, kere i en pansret
mandskabsvogn. S& hdber man, at de vil skrive en kontrakt som
konstabler efterfolgende, og at de ikke bliver skreemt vaek af en
lang, led tjeneste, hvor de bare skal pudse et eller andet hele tiden.”

— Hvad kan fremtidens forsvar
leere af fortiden?

Karsten Skjold Petersen: “Det store nybrud med den nye
veernepligtsordning er, at kvinderne skal ind. Alt det andet
:: kerer sadan lidt frem og tilbage. Du har haft halvdelen af
befolkningen, der aldrig har veeret aktivt bidragende til
forsvaret som tvungne veernepligtige. Der har veeret en
mandsdomineret kultur, som af misforstéede galante hensyn eller god
gammeldags mandschauvinisme har ment, at kvinderne ikke skulle bevaege
sig ind p& deres omrdde eller lave noget, der var grimt og ubehageligt. Nu
har kvinderne jo tilkeempet sig ligeveerd og lige rettigheder, og sé forventer
man, at de tager hele pakken. Og det er altsd ogsd min fornemmelse, at der
er mange kvinder, iscer unge, der er med pé den.”

Nér kvinder fra 2027 ogsa
skal indkaldes til og deltage pé&
Forsvarets Dag, betyder det, at
naesten dobbelt sd mange skal
sessionsbehandles sammenlignet
med i dag. Det stiller krav til
méden, Forsvarsministeriets
Personalestyrelse (FPS) indretter
og gennemferer Forsvarets Dag.
"Det er endnu for tidligt at
sige noget om antallet af fysiske
fremmeder pé Forsvarets Dag.
Med et fremtidigt behov for
7.5600 veernepligtige i Forsvaret
og Beredskabsstyrelsen er der
for tiden et stort fokus pé at
finde lesninger, der kan sikre et
tilstreekkeligt antal veernepligtige,
hvor en sé stor andel som muligt er
frivillige,” siger kommanderkaptaijn
Sune Lund, chef i Center for
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--> 2024

— Krigen i Ukraine eager forsvarsviljen
og stiller nye krav

12024 aftjener op til 4.700 deres veernepligt, og tjenestetiden er fire
mdneder. Med forsvarsforliget 2024-2033 gges antallet af veernepligtige
op til 7.500 i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen, tienestetiden forleenges
til 11 maneder, ligesom der indferes vaernepligt for kvinder fra 2027.

Karsten Skjold Petersen: "Det er klart, at nogle vil sige, at
militceret er for darligt, og vi skal veere beveebnet til

! tecenderne 24/T og bruge 10 procent af statsbudgettet pé
det. Men det er urealistisk. Mlan mé finde en eller anden
balancegang. S& kan man sige nogle gange: Her skar man
madske lige hardt nok. Lige for krigen i Ukraine kreevede det jo en kaempe
indsats at sende en bataljon til Baltikum. Under den Store Nordiske Krig
i1700-tallet sendte man 16-18 bataljoner i krig i Nordtyskland. S& man
har méske gravet for dybt de senere ér. Teknologien i nutidens militcer
kreever jo ogsd, at vi virkelig har specialister siddende. Og det tager jo
méneder og ér at rekruttere og uddanne personel, der kan héndtere det
grejordentligt.”

--> 2027 ---------om-s

Seren Norby: | Seveernet har man jo en smuk 513-drig historie,
men den bliver ikke brugt sé meget, som jeg mener, den ber. Bade
som identitetsskabende element, men ogsa til at lcere af. Mit
bedste eksempel er, hvordan man genopbyggede Sevcernet efter

~ anden verdenskrig. Dengang havde vi, ligesom nu, ikke nogen
v@benindustrii Danmark. S& métte man ud at se, hvad der var pd markedet, og
s@ kebte man, hvad man kunne fé fati. Og det var et frygteligt rod. Men efter
amerikanerne i 1959 gav os 300 millioner kroner til at genopbygge fladen, fik man
lgst problemet. Leeren fra genopbygningen dengang mé veere, at det er dyrt, og
at det tager lang tid. Genopbygningen af Sevcernet efter anden verdenskrig tog
godt tyve ar. Jo flere penge, du losser ind i det, jo hurtigere gér det. Men der er
ogsd bare noget treeghed, der ikke kan overvindes ligegyldigt, hvor mange penge
du smaekker ind i det.”

I — Hwordan far vi nok veernepligtige
og sikrer en hgj frivillighedsprocent i fremtiden?

Rekruttering og Karriere i FPS. perspektiv kommer desuden til at

Der er desuden et stort fokus pé at
modernisere Forsvarets Dag - bade
de fysiske faciliteter, men ogsd den
méde som sessionen gennemfores
pd, séledes at de unges forste
meode med Forsvaret bliver positivt
og tidssvarende.

"Vores dialog og mede med
de unge pd Forsvarets Dag er en
unik mulighed for at saette aftryk
i de unge - og en mulighed for at
vise, at Forsvaret er en attraktiv
og interessant arbejdsplads med
mange muligheder. Derfor vil vi
gerne have for eksempel flere
digitale lgsninger og generelt et
mere moderne udtryk,”
siger Sune Lund.

Udformningen af den nye
veernepligt og det kensfeelles

TEKST: FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE - FOTO: FORSVARET

have stor betydning for, hvordan
FPS markedsferer veernepligten.

Vi star i en ny situation, som vil
kreeve bade en oget informations-
og markedsferingsindsats.
Indsatsen skal fortsat have det
overordnede formdl at brande
og positionere veernepligten som
en attraktiv valgmulighed for de
unge i konkurrencen med de gvrige
muligheder, de stdr overfor,” siger
Sune Lund.

FPS er ved at iveerkscette en
undersggelse, som skal give mere
viden om de unges motivation
og tanker om veernepligt.
Undersegelsen skal danne grundlag
for, hvordan den nye leengere
veernepligt markedsferes

i fremtiden. £



Tidligere veernepligtige:
11 maneder er en storre beslutning

Fire eller 11 méaneder? Honner har spurgt fire af de veernepligtige, der
stoppede i ar, om de havde vceret friske pd yderligere syv mdneder i tjenesten.

Emil
Karup

"Med fire méneder kan man overtale sig selv
til, at det er en oplevelse. Og det motiverer i
virkeligheden ogsé igennem det hele.

Jeg havde taget veernepligten alligevel, men
jeg har ogsa altid vidst, at jeg vil arbejde i
Forsvaret. Jeg skal veere flymekaniker efter
det her. Det havde veeret en sterre beslutning,
hvis veernepligten var 11 méneder, men det
havde ikke skreemt mig veek.”

Tobias
Frederikshavn

“Jeg tror, at det, at veernepligtsuddannelsen
kun har veeret fire méneder, i realiteten ikke
er supereffektivt. Uddannelsen har veeret
rigtig god, og vi har lcert rigtig mange ting og
pd mange méder ogsé lcert de ting, som skal
til, for at vi kan gé ind og vaere en del af et
totalforsvar. Men samtidig tror jeg, at der er
rigtig mange ting, hvor vi bare har kradset i
overfladen. Sa hvis veernepligten gik fra fire il
11 maneder, ville man kunne gd i dybden og f&
mere praktisk erfaring. Personligt havde jeg
stadig meldt mig, selv om det var 11 méneder.”

—

Nanna
Frederikshavn

"Jeg ville have haft sveerere ved at binde
mig for 11 méneder, end jeg havde med fire
méneder. Jeg kan sagtens forstd, hvis det
betyder, at nogle ikke melder sig frivilligt. Men
nu synes jeg, at det har veeret sd fedt, sé@ nu
virker det jo som den nemmeste beslutning.
Jeg ville uden at blinke tage

11 méneder. En uddannelse pé fire maneder
er jo ingenting, men med en uddannelse pd
11 méneder tror jeg, at man far lidt mere
dedikerede folk ind.”

*Risskov”
JDR

“Jeg ville personligt gerne have taget syv
mé&neder mere. For af det, vi har f&et fortalt,
sa vil de 11 maneder indeholde andre opgaver
ogsa. Fire mé&neder er en god introduktion,
men nogle ting kunne ogsé godt blive lidt
forhastede med alt det, vi skal nd igennem.
Sé& de 11 méneder ville give bedre mulighed for
at fé indleert de forskellige ting, sé det sidder
lidt mere i heenderne.”
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Eleverne fra Arktisk Basisuddannelse pé vejigennem |_
den grenlandske tundra pé deres forste rigtige ovelse. |

Em

Arktisk investering:

Generationer af
gronlandske unge skal
beseijre de sorte klipper

Starten pd den nye Arktisk Basisuddannelse i Kangerlussuagq
markerer en tilkendegivelse af, at Forsvarets aktiviteter i
Gronland i eget omfang skal komme det gronlandske
samfund til gavn. Gennem seks mdneder er 22 elever blevet
undervist i militcere feerdigheder, beredskabsopgaver

og grundlceggende polititrcening. Honner var med.
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lippeformationen Black

Ridge er et dominerende
syn i omradet omkring militaerbasen i Kangerlus-
suaq (tidligere Sendre Stromfjord). Black Ridge
er, som navnet antyder, kendt for sit let truende
udseende, der ovenikebet understreges af stejle
skraenter.

De 22 unge gronlendere, der denne forarsdag
svedige og forpustede pa toppen af Black Ridge
modtager deres enhedsmarke som bevis for, at de
har gennemfort forste del af Arktisk Basisuddan-
nelse (ABU), har ikke bare deres egen personlige
sejr med i rygsaekken.

At de overhovedet star her, er den forelgbige
kulmination pa tre ars geopolitisk diplomati,
udvikling og planlaegning.

Arktisk Basisuddannelse er en seks maneder
lang uddannelse, der groft sagt tager det bedste fra

P Uddannelsens opbygning

Basismodul - 18 uger

Skyttetjeneste.

Vdbenuddannelse.

Militeer fysisk traening.

Almen og arktisk ferstehjcelp.
Orienteringslcere.

Signaltjeneste.

Bevogtningsuddannelse og basic search.

Indsatsmodul - tre uger
Grunduddannelse Indsats ved
Gronlands redningsberedskab.
Politifaglig undervisning ved
Grenlands Politi.

Maritimt modul — tre uger
Tijenestekendskab i Seveernet.
Redningsmidler til ses.
Semandskab.

Regdykning og brand.
Havariuddannelse.

X

19 ud af 22 elever gennemforte ABU. Ud af de 19 har 17
valgt at fortscette pa et sakaldt perspektiveringsforlob.
Det indebcerer blandt andet en komplet branduddannelse
og praktikophold pé Station Nord, ved Grenlands Politi
og ved Arktisk Kommando i Nuuk og Térshaun.

Eleverne bliver blandt

andet undervist i regdykning
og brand. iz 4




ARKTISK
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ABU

5. maj 2024 slog Arktisk Koommando
derene op for den helt nye Arktisk
Basisuddannelse i Kangerlussuaq. 22
forventningsfulde grenlandske elever var
sluppet igennem ndlegjet og udvalgt til at
starte pé det forste hold.

Eleverne bliver undervist pa dansk, men der
bliver tolket pd grenlandsk. Derfor har det i
anscettelsen af instrukterer til uddannelsen
veeret vigtigt at tiltraekke ansegere fra
Grgnland sével som fra Danmark.

Som en del af uddannelsen gennemgar
eleverne et maritimt modul, som til dels
foregdr i Frederikshavn. Her skal de blandt
andet igennem et seredningskursus,

der foregdr ved Segvcernets Maritime
Uddannelsescenter, hvor man udscettes
for bade kunstige belger og kunstigt uveijr.
Uddannelsens afslutning er p& nuvcerende
tidspunkt planlagt som en sejltur med et af
Soveernets skibe.

Kangerlussuaq

Kangerlussuagq er en tidligere amerikansk
luftbase, der blev etableret i 1941. Da
Danmark blev besat af Tyskland i 1940,
overdrog Danmark ansvaret for beskyt-
telsen af Grenland til amerikanerne, og de
etablerede Bluie West 8-luftbasen. Om-
rédet har senere udviklet sig til en by, der
tidligere hed Sendre Stremfjord og siden
oktober 1992 har heddet

Kangerlussuag.

| dag er Kangerlussuag hovedtrafikéren
til resten af Grenland, og det er her, fly fra
Danmark lander, og herfra, at de mindre
fly fordeler sig ud i resten af Grgnland. Der
bor omkring 530 mennesker i byen, og
den primeere beskeeftigelse er lufthavnen.
| november 2024 stér en ny lufthavn klar

i Nuuk. Al international flytrafik skal efter
planen flyttes dertil. Arktisk Basisuddan-
nelse har i Kangerlussuagq til huse i en af
de gamle militcerbarakker, der er blevet
nyrenoveret og fungerer badde som under-
visningslokaler, kontorer og indkvartering.

Forsvaret, Beredskabsstyrelsen og Politiet og koger
det ned til en intensiv uddannelsesplan. Uddannel-
sen giver eleverne en lang raekke grundleggende
feerdigheder, som kan komme dem selv og det
gronlandske samfund til gode.

En investering i fremtiden

At uddannelsen favner bredt og inkluderer bade
militeer treening, beredskabsopgaver og politifaglig
uddannelse, er resultatet af tre ars arbejde.

Arktisk Basisuddannelse er blandt andet teenkt
som fodekade til bdde Forsvaret, Beredskabssty-
relsen og Politiet. Efter gennemfort ABU vil de
unge blive tilbudt et seks maneder langt perspekti-
veringsforlgb, hvor de far mulighed for at fortsaette
inden for den retning, de kunne veere interesseret i
at videreuddanne sig i.

Arktisk Kommando héber, at bide ABU og
perspektiveringsforlobet kan vaere med til at
fastholde de unge - og isar i Forsvaret.

"Det har varet vigtigt for os at strikke en
uddannelse sammen, som er relevant for den
grenlandske befolkning, og en uddannelse, som
kan veere med til at give de unge kompetencer
til at lose de opgaver, de kan komme til at blive
stillet over for enten hos os i Forsvaret eller i de
byer og bygder, de er bosiddende i, nar de kommer
hjem,” siger kaptajn Anders fra Arktisk Kommando
(AKO).

Han er en af hovedarkitekterne bag uddannel-
sen, og han er glad for at se det store forarbejde

Kangerlussuaq hed tidligere Sondre Strom-
fiord og for det Bluie West 8: En amerikansk
militeerbase, hvis konstruktion begyndte i 1941.
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blive til virkelighed. Ogsa valget af Kangerlussuaq som
base er han glad for.

"Der har manglet en sddan uddannelse for
gronlendere i Gronland, og med valget af Kanger-
lussuaq som base for ABU har vi haft mulighed
for at tiltreekke unge fra hele Grgnland; bade det
isolerede Nordestgrenland og helt ned til Nuuk.”

Der er ikke veaernepligt for unge i Gronland, og
de gronlandske unge, der tidligere har sogt ind
til Forsvaret, har meldt sig frivilligt og skullet
tage deres uddannelse i Danmark. Med Arktisk
Basisuddannelse far de en mulighed for at tage
deres uddannelse i deres hjemland. Uddannelsen
giver derefter adgang til at sege videre pa sergent-
skolen pa lige vilkdr med vaernepligtige i Danmark.
At ABU er kompetencegivende pa lige vilkar med
den danske varnepligt, er en af grundtankerne
bag uddannelsen. At ABU sa ydermere inkluderer
beredskabsuddannelse og politiarbejde, gor denne
uddannelse unik og er meget vigtigt for at fa flere
gronlendere til at soge ind i Forsvaret, Politiet
eller Beredskabsstyrelsen.

Et springbreet til en bedre fremtid
Chefen for Arktisk Basisuddannelse, kaptajn Simon

Kokfelt, har selv som barn boet i Grenland, og han

sogte straks, da han herte om den nyoprettede
stilling som chef for ABU.

”Jeg har det meste af min karriere uddannet mig
og arbejdet i Beredskabsstyrelsen, og da jeg horte om
ABU, kunne jeg se det store potentiale i uddannelsens
sammensatning. Med ABU kan vi give eleverne en
grunduddannelse, som er unik og kan komme til
at danne et solidt uddannelsesmeessigt fundament
for generationer fremover. Ikke mindst er den et
springbreet til en masse gronlandske unge, som maske
ellers ikke ville have haft mulighederne for at fa sig en
uddannelse,” siger Simon Kokfelt.

Stor politisk opbakning

Det er ikke sveert at fa gje pa den politiske opbak-
ning til den nye Arktisk Basisuddannelse. Lige
siden den kom pa tegnebraettet, har uddannelsen
haft drvagenhed fra bade gronlandske og danske
politikere. Grenlands minister for selvstaendighed
og udenrigsanliggender, Vivian Motzfeldt, deltog
i den officielle abningsceremoni, og ligesom de to
danske kaptajner er hun overbevist om, at ABU far
en vigtig rolle at spille for Forsvarets samarbejde
med Grenland.

"Det er af afgorende betydning for Naalakkersu-
isut (Grenlands regering, red.), at Forsvarets rolle
og aktiviteter i Gronland skal komme det gron-
landske samfund til gavn,” siger den grenlandske
minister.

Allerede inden uddannelsen formelt dbnede
5. maj, har iseer AKO gjort et stort arbejde for at
gore opmarksom pa uddannelsen. Blandt andet
ved at veere fysisk til stede rundtom i Gregnland
for dermed at hverve unge til uddannelsen. Ogsa
reklamer pa sociale medier er blevet brugt flittigt.

Det lykkedes at fa 236 unge gronlandere til at
melde sig frivilligt til at gennemgd seks maneders
uddannelse, langt vaek fra deres familier og
hverdag.

Ud af de 236 ansogere blev 160 valgt ud til at
gennemgad leegetjek og samtale, og til sidst blev 22
unge udvalgt til at starte pd uddannelsen. Kaptajn
Anders fra AKO er meget glad og stolt over, at de
nu er i fuld gang med Hold 1i Kangerlussuaq.

At vi fik sd mange tilmeldinger til uddannel-
sen, er helt over forventning og enormt positivt.
Det viser, at der er oprigtig interesse blandt de
gronlandske unge for at tilegne sig en masse kom-
petencer til at hjeelpe det gronlandske samfund og
folk,” siger han.

AKO og Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS) er godt i gang med at planlaegge uddannelsen
for Hold 2. Hold 2 bliver i forhold til Hold 1 udvidet

De gamle barakker er blevet renoveret og fungerer bade som

undervisningslokaler, kontorer og indkvartering. fra 22 kursister til 30. £}
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»Jeger
stolt over
at vcere en
del af det
forste hold«

|
Nanna har siden bernehaven
dremt om at blive soldat.
Nu er hun selv i uniform
og lever dremmen ud.

Nanna, 23 ér

Hvor i Grenland er du fra?
Jeg er fodt i Qasigiannguit, men er opvokset hos min mormor i
Kangerlussuaq og har boet her det meste af mit liv.

Hvorfor segte du ind p& Arktisk Basisuddannelse?

Jeg segte ind pd ABU, fordi jeg syntes, det lod spaendende, og for-
di det kan é&bne nogle muligheder for mig. Jeg har veeret af sted pé
togt med skoleskibet Georg Stage og kunne godt lide at veere til
sgs. S jeg kan godt forestille mig, at jeg vil fortscette i Sevaernet.
Arktisk Basisuddannelse er en god mulighed for mig for at f& en
militcer uddannelse, som kan give mig adgang til at sege videre.
En anden grund er, at uddannelsen foregdr her i Kangerlussuag,
og jeg vil gerne blive i byen. Og s har jeg da ogsd altid syntes, at
soldater ser cool ud. Da jeg gik i bernehave, var der ofte amerikan-
ske soldater i byen, og allerede dengang teenkte jeg, at jeg gerne
ville veere som dem.

Hvad hébede du personligt at & ud af de seks méneders
uddannelse i Kangerlussuaq?

Jeg vil gerne udvikle mig og mede nye mennesker. Vi lcerer at ar-
bejde sammen som hold, og vi er gode til at hjcelpe hinanden med
at komme i mal. Sammenholdet er virkelig godt. Jeg har aldrig

skudt fer, og jeg md indremme, at jeg er ret vild med at veere pé
skydebanen og skyde med vores M/10. Jeg elsker den natur, der er
rundtom Kangerlussuag, og jeg kan godt lide at veere ude i felten
og pé evelse.

Hvad er det mest udfordrende ved at gé pé uddannelsen?

De lange dage! Iscer i klasselokalerne, hvor alting ferst forklares
pd dansk og sé pé grenlandsk. Det forleenger timerne og kan godt
veere lidt hardt sent pd dagen. Men samtidig er det fedt, at alle sa
kan felge med.

Kan du se dig selv fortseette i Forsvaret, nér uddannelsen

er overstdet?

Ja, helt sikkert. Jeg vil gerne fortscette, men om det bliver direkte
i Seveernet, eller om jeg tager det efterfelgende perspektiverings-
forleb, ved jeg ikke endnu.

Vil du anbefale andre unge grenlcendere at sege ind pé
uddannelsen?

Ja, det er der ikke nogen tvivl om. Det betyder meget for Grgnland,
og for de unge i Grenland, at den her uddannelse bliver gennem-
fort, og jeg er stolt over at veere en del af det allerferste hold. £
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Hvor i Grenland er du fra?

Jeg er fodt og opvokset i Nuuk i en rigtig kernefamilie med min
mor, som er grgnlandsk, og min far, som er dansk. Og s& min
storebror.

Hvorfor segte du ind pé Arktisk Basisuddannelse?

Efter gymnasiet tog jeg ud at sejle med skoleskibet Georg Sta-
ge. Det var en fed oplevelse, men jeg vidste ikke helt, hvad jeg
skulle bagefter. Min mor arbejder i Arktisk Kommando i Nuuk,
og hun spammede mig konstant med beskeder om uddannel-
sen. Hver gang vi var i havn, var telefonen fyldt med beskeder
fra min mor med links til artikler, og at det sikkert ville veere
noget for mig. Jeg kunne godt se, at det helt sikkert var noget
for mig. Jeg kan godt lide at preve ting, hvor jeg bliver presset,
og hvor jeg ikke altid ved, hvad der skal ske.

Hvad hébede du personligt at fé ud af de seks méneders
uddannelse i Kangerlussuaq?

Jeg kan godt lide at udvikle mig bé&de pé det sociale og pd det
fysiske plan. Jeg elsker at rykke mig, og jeg elsker at blive bed-
re. Jeg lever efter, at jeg er bedre i dag, end jeg var i gar, men
ikke bedre, end jeg er i morgen. Det er helt sikkert nogle af de
ting, jeg har faet ud af uddannelsen indtil videre. Jeg har Icert,
hvordan man arbejder ssmmen som et hold og stetter op om

hinanden for at né et feelles mal. Jeg er typen, der hjcelper dem,

der maske halter lidt bagefter, iscer hvis vi er ude at marchere
med oppakning. Sa er jeg en af dem, der danner bagtrop og
sorger for at fé alle med. Og sé har jeg da ogsé Icert at folde
mit tej pcent og holde styr pé& mit skab.
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»Jeg hjcelper
dem. der

maske halter
lidt bagefter«

Miilo elsker at presse sig

selv og har lcert en masse

om teamwork. Han overvejer
steerkt at supplere sin ABU
med yderligere seks mdéneder.

Hvad er det mest udfordrende ved at gé pé uddannelsen?

At vi skal tidligt op. Hver morgen skal vi tidligt op og gere stu-
erne rene og klar. Det kan godt veere hérdt. Hvis dagen for har
veeret lang, kan det godt veere hérdt at skulle op klokken 6:00.
Jeg eririmelig god form, sd fysisk er jeg ikke s& udfordret,
men manglen pd sevn er noget, der drecener energien. Og s@
mé jeg indremme, at den meget korte tid, man far tildelt til at
nd personlige ting, er noget, der stresser. Hvis nu man lige har
afsluttet en lektion og skal gare sig klar til den nceste, men
kun fér kort tid til at né& pé toilettet og né at spise, s bliver
man lidt stresset. Men generelt set er jeg ikke presset. Jeg
kan virkelig godt lide at veere her.

Kan du se dig selv fortscette i Forsvaret, nar uddannelsen
er overstéet?

P& nuveerende tidspunkt er intet umuligt. Der er s mange
dore, der er @bne, efter uddannelsen er slut, og jeg overvejer
helt sikkert at fortscette pd det seks mdneder lange perspek-
tiveringsforlgb, der bliver tilbudt i forleengelse af ABU. S& kan
jeg senere hen beslutte, om jeg vil sege videre enten i Forsva-
ret, Politiet eller Beredskabsstyrelsen.

Vil du anbefale andre unge grenlendere at sege ind pa
uddannelsen?

Helt sikkert. Det er et fantastisk springbreet til at komme vide-
re, og fremtiden ser lidt mere lys ud med en basisuddannelse,
sd det vil jeg helt klart anbefale. £#



»Jeg er ikke
i tvivl om,
at jeg vil
fortscettec

Kuuna er vokset op med
rensdyrjagt og elsker at vcere
i naturen. Men at veere pd
ovelse er hardt.

Hvor i Grenland er du fra? elsker jeg. Men det er bare noget andet, nér man er pé gvelse
Jeg er fodt i Maniitsog, men har boet mange forskellige steder. med ABU. S@ bliver man treet pé en anden made.

Da jeg var 14 ér, flyttede jeg til Holstebro, fordi jeg gerne ville
lcere dansk. Men efter to méneder flyttede jeg tilbage til Gran-
land. Da jeg afsluttede folkeskolen, tog jeg igen til Danmark p&
efterskole. Jeg kendte ogsé Kangerlussuaq pé forhénd, da jeg

Kan du se dig selv fortscette i Forsvaret, nar uddannelsen
er overstéet?
Ja, selvfalgelig. Jeg er ikke i tvivl om, at det er det her, jeg vil.

Seveernet lyder spaendende, og det er der, jeg vil sage hen
har boet her i to dr og arbejdet som musiklcerer. v v P »od -1eg viiseg

bagefter.
Hvorfor segte duind pa Arktisk Basisuddannelse? Vil du anbefale andre unge grenlcendere at sege ind pé
Jeg har sejlet pé skoleskibet Georg Stage og fik smag for livettil  uddannelsen?
sos. Jeg ser Arktisk Basisuddannelse som min vejind i Seveer- Ja, jeg synes, det er en fantastisk uddannelse, hvor vi lcerer at
net. Jeg troede dog ikke helt pd, at jeg kom ind p& uddannelsen, arbejde sammen som en gruppe og far nogle feerdigheder,
men her er jeg, og det er fedt. Nu har jeg en mulighed for at som bé&de jeg og Grenland kan bruge. £}

forfelge min drem om at fortscette i Seveernet.

Hvad hébede du personligt at fé ud af de seks méneders
uddannelse i Kangerlussuaq?

Da vi startede, vidste jeg jo ikke helt, hvilke kompetencer jeg ville
komme til at besidde, men nu hvor vi er godti gang, har jeg et
klart billede af, hvad jeg kan, ndr vi er feerdige. Og at jeg tager
uddannelsen, er helt klart med til at Gbne nogle dere.

Hvad er det mest udfordrende ved at gé pé uddannelsen?

Samarbejdet med de andre! Og ogsd det at f& en forstdelse for,

at vi alle er forskellige, b&de nér det kommer til disciplin, og nér vi

er ude pd egvelse. Jeg synes ogsd, at det at veere ude i felten kan Ka ﬂger| ussuaq
veere ret hdrdt, og det krcever meget at prove at teenke positivt,

ndr man er treet. Jeg er vokset op med at g pé rensdyrjagt,

fra jeg var helt lille. Vi skulle vandre mange kilometer igennem

terrcenet, s@ det at veere ude i naturen og iscer det at skyde, det

HONN®OR / 45



AN

< PORTRAT >

N

“Man skal bade
scetie greenser
og byde sig til”

Lena var pd det forste hold af kvinder, der blev
kontraktansat som kampsoldater. | sine nu 35 ar i
Forsvaret har hun béde kert kampvogn og veeret med
Jeegerkorpset i Afghanistan. Det har nogle gange vceret
et hardt miljg, men hun har ogsd selv veeret hard i filten.

MARTIN FINNEDAL
HENNING JESPERSEN-SKREE, FLYVEVABNETS FOTOTJENESTE 7/
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ashkar Gah, Afghanistan 2010.
Korporalen Lena er af sted med
Jaegerkorpset pa en tre maneder lang
mission. Hendes funktion er blandt
andet at sta for booking af helikoptere
og have kontakten til velfeerdstjene-
ster. Holdet bor i en primitiv teltlejr i
orkenen. Her skal man lyne soveposen

helt op til over hagen for ikke at pleje
teet omgang med mus, edderkopper og
skorpioner.

"Det er lige for, man er mere bekymret for, hvad der
kravler ned i soveposen, end at der skal hoppe afgha-
nere over muren,” fortaeller Lena, der i mellemtiden er
blevet seniorsergent.

Tiden i Jaeegerkorpset har veeret klimakset i Lenas
karriere. Det er et sted, hvor man, som hun siger,
"bliver respekteret for det, du byder ind med, far lov at
bruge dine evner, og hvor der er folk, der er villige til at
hjeelpe dig med at udfolde dem”.

Lenas tid i Forsvaret begyndte 1. juli 1989. Hun
var blandt de allerfarste kvinder, der fik lov at blive
uddannet ved kampenheder. Efter de forste maneder
som konstabelelev ved Dronningens Livregiment blev
Lena funktionsuddannet som "kampvognsbisse”, som
hun stadig kalder det. Hun har altid folt sig mindst lige
sd meget som soldat som sine gvrige kollegaer og har
ikke forventet seerbehandling. Det er en mentalitet,
hun forseger at give videre til sine kollegaer og ogsa til
sine tre detre, hvoraf to har aftjent vaernepligt. Lenas
erfaring er, at tiden som soldat bliver bedre, hvis man
selv tager initiativ.

"Det er ikke en arbejdsplads, hvor man bliver holdt
i hdnden. Hvis man vil en masse, s fir man en masse.
Men man skal selv byde ind.”

Modte ind 1. juli 1989
Kvinder i Forsvaret har i det seneste ar veeret en
politisk varm kartoffel i forbindelse med debatten om

p— »Mit personlige rad

er, at man iseer som
kvinde skal seette sine
grenser fra dag et og
vaere konsekvent«
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veernepligt for kvinder. Det er dog langtfra nyt. Kvin-
der blev indpasset, som det hed dengang, i Forsvaret
fra 1971. Dog med visse begraensninger. Kvinder skulle
primaert arbejde med uddannelse og administration
og i hvert fald ikke arbejde side om side med maend i
kampenheder. Men i lgbet af 1980’erne (1981-1984 for
Severnet og 1984-1987 for Haren og Flyvevabnet)
blev der gennemfort forseg, der viste, at kvinder bade
var motiveret og fysisk egnet til at gennemga samme
uddannelse som mend. Og at der i gvrigt for bade

de adspurgte mands og kvinders vedkommende var
interesse for at arbejde i blandede enheder.

Resultatet af disse undersggelser blev, at kvinder
kunne anseettes pd samme vilkar som mand. Det
forste af Haerens hold, som tillod dette, var et konsta-
belelevhold med fem kvinder ud afi alt 80. De modte
ind 1. juli 1989. Tre af kvinderne gennemforte. En af
dem var Lena.

At hun skulle veere soldat, 13 i kortene, fra hun var
barn. Gennem sin opvakst i Ebeltoft kunne hun folge
NATO-skibene holde flideavelser i Ebeltoft Vig, og
interessen var vakt. At hun desuden spillede vandpolo
pa hejt niveau kom hende til gode, da hun begyndte
sin konstabeluddannelse. Dog ikke i Sgvarnet, men i
Heeren.

"Min forste kaerlighed var jo egentlig Seveernet,
men deres konstabeluddannelse startede en maned
senere. Jeg var 20 dr, sd jeg var jo utdlmodig og ville
hurtigt i gang,” husker Lena.

Funktionsuddannelse som kampvognskerer
Maodet med sergenterne var hardt i begyndelsen, men
Lena fandt sig hurtigt til rette og blev udvalgt til en
funktionsuddannelse som kampvognskerer.

"Takket vaere vandpoloen havde jeg oparbejdet
nogle solide overarme, og det viste sig nyttigt.
Styresteengerne i en kampvogn kraever nogle solide
krafter, men det kunne jeg jo sagtens, fandt de ud af.”

Udgangspunkt var, at kvinderne grundlaeggende
skulle kunne det samme som mend. At der ingen
forskelsbehandling var, betad, at de mandlige soldater
ifolge Lena pa ingen made manglede respekt for deres
kvindelige kollegaer. For sergenterne behandlede dem
alle sammen ens. Der var dog én undtagelse.

"Der stod en skammel til os kvinder ved Den Irske



Baenk (legendarisk post pa forhindringsbanen, red.).

Det irriterer mig stadig den dag i dag. Ikke bare pa
grund af forskelsbehandlingen, men ogsa fordi man jo
ikke lige tager en skammel med ud i felten,” siger Lena.

Skamlen er i gvrigt for leengst fjernet, sa forhin-
dringsbanen i dag gennemfores pd lige vilkar for maend
og kvinder.

Vigtigt at saette graenser
Hverdagen som konstabel i Aalborg blev i 1992 skiftet
ud med en udsendelse til Jugoslavien. Det var her, Lena
for alvor leerte sine egne graenser at kende. De danske
soldater badede i floden Una, men det holdt de op
med, da der en dag hang en dod mand i traeerne. Ogsd
medet med sma bern, der gik rundt pa en losseplads
og brugte en pind til at lede efter mad, gjorde indtryk
pd hende. Ikke desto mindre kunne Lena sagtens vaere
kommet hjem med endnu flere billeder pd nethinden,
men det var hun efter eget udsagn fornuftig nok til at
holde sig fra.

"Man kunne melde sig frivilligt til naeermest alle de
patruljer, man gerne ville med pa. Der var mange af
knaegtene, der gerne ville opleve sa meget som muligt,

men jeg folte ikke noget behov for at sta og sortere
dode mennesker og lyne body bags. I sddan en situati-
on er det vigtigt at kende sine egne graenser og kunne
disponere over, hvilke opgaver der giver mening at
deltage i. Da der var nok, der havde meldt sig frivilligt,
sa jeg ingen grund til at deltage i dette. Den beslutning
tror jeg var en af grundene til, at jeg kom tilbage lige s&
glad og positiv, som jeg hele tiden har veeret.”

At kende sig selv og sine greenser har veeret
udslagsgivende for Lenas tid i Forsvaret. Ikke mindst
i Jugoslavien, hvor hun var eneste kvinde ud af en
eskadron pd 12 og et kompagni pd 120 soldater. Hun har
aldrig selv oplevet situationer, hvor hendes mandlige
kollegaer har faet hende til at fole sig utryg, men hun
har da oplevet at blive mobbet pa grund af sit ken.
Afsenderne har til gengaeld ogsd hurtigt faet svar pa
tiltale.

"Det har nogle gange varet et hardt miljo, men jeg
har ogsa selv varet hard i filten. Mit personlige rad er,
at man iser som kvinde skal satte sine graenser fra dag
ét og veere konsekvent. Hvis der har veeret det mindste,
har jeg altid klaret det pa stedet. Hjeelper det ikke, skal
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Lena som kampvognsbisse ved Dronningens Livregiment, 1991.

Privatfoto.

man vare bevidst om, at man kan ga til sin tillidsreprae-
sentant eller ledelsen.”

"Fa den lukket med det samme”

Ifolge Lena skal man have selvtillid nok til, som hun
siger, "at fd den lukket med det samme”. Et eksempel,
hun gerne navner, er fra en af hendes dotres forste
dage som vaernepligtig. I tgjudleveringskeen bliver hun
klappet bagi af ham, der ellers er hendes neermeste
kammerat.

"Hun siger til ham, at det der skal han ikke gore én
gang til. I alles pdhor. Det ender med, at han giver hen-
de en undskyldning foran alle, og efterhdnden bliver de
venner igen. Det er dejligt, at det endte lykkeligt, men
jeg er mest glad for, at hun handterede det s4 fint. Mit
rad til mine piger har altid veeret, at hvis man giver lov
til den slags bare én gang, sd sker det igen og igen.”

Lena er glad for, at der i dag er fokus pa kraeenkende
adferd. Til gengeeld synes hun, der er for stort fokus pa
forskellen mellem maend og kvinder og for lidt fokus
pd, hvordan kennene supplerer hinanden.

”Ligesom i alle andre institutioner og virksomheder
er der kreenkende adfeerd. Det skal der gares noget
ved. Til gengeeld synes jeg, at man taler for meget om
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forskellen pd mand og kvinder. Det kommer nemt til
at handle om, at kvinder er fysisk underlegne. Der er
ogsa mandlige kollegaer, der ikke har det fysiske som
deres spidskompetence.”

Fandt sin plads i Jeegerkorpset

11993 blev Lena gravid, og i femte maned blev hun
efter eget udsagn "for tung i reven til at vaere i aktiv
tjeneste” og begyndte pd kontor. De kommende ar
naermest pendulerede hun mellem barsel og kontorar-
bejde, indtil hun kunne bruge sin CU pd et halvt &r pa
idreetshgjskole. Det forte senere til civilt arbejde som
livredder, spinninginstrukter og fitnessinstrukter.
Efter et par ar med det besluttede hun sig i 2006 for,
at Jeegerkorpset mdtte vere stedet for en motionsglad
soldat.

”Jeg savnede Forsvaret, og jeg mente, at Jaegerkorpset
var et sted for folk med ambitioner, dramme og mal, og
hvor folk ikke syntes, man var sker, fordi man kunne
lgbe to maratonlgb med tre dages mellemrum. Det fik
jeg ret i. Da jeg madte mine nye kollegaer, fik jeg den
der ahaoplevelse og teenkte, at det er jo her, I er alle
sammen. Alle jer, der er ligesom mig.”

Lena fandt sin plads pd administrationskontoret,
og hun fik desuden lgbende lov til at komme ud med
aspiranterne og leere dem svemmeteknikker. Hun fik
ogsa mulighed for at komme med pa vintertraening hejt
mod nord. Her skulle hun og aspiranterne leere at std pa
ski, ga patrulje med snesko, kare snescooter og redde sig
selv op fra vandet, hvis man var gdet gennem isen. Vel at
meerke med ski og hele "skabet” pa.

Lena havde desuden et gnske om at blive leder af
kursussektionens administrationskontor, men det
kraevede mindst én vinkel mere pa @rmet. Afledere og
kollegaer blev hun medt med den indstilling, at hvis det
var det, hun ville, sa skulle hun bare give den gas. I en
alder af 49 tog hun derfor pa sergentskole.

Videreuddannelsen foregik i Seveernet, hvor hun ef-
ter en opleeringstid i at fd vand under fodderne - blandt
andet som skibskok - endte som banjermester. I dag
sidder hun som elementansvarlig ved tidsadministrati-
onselementet i Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse.

Lena kan i dag konstatere, at hun har taget langt det
meste af sin uddannelse, mens hun var i Forsvaret. Den
etdrige handelsskoleuddannelse, hun havde med sig,
er blevet opgraderet til eksamensbevis fra kontorud-
dannelsen og den akademiske ledelsesuddannelse pa
niveau 5.

Sa snart hun har veeret klar til at tage et nyt skridt,
har hendes arbejdsplads varet der for hende. At veere i
Forsvaret har holdt Lena bade fysisk og mentalt skarp,
mener hun.

"Man skal ikke tro, at man bliver buret inde bag
hegnet, og sa gar tiden ellers i sta. Jeg kunne sagtens fa
job andre steder, men jeg kan godt lide at veere her. Jeg
er blevet behandlet godt.” £



Kvinder Jyllands-Posten
i FO rSVCI ret. Tirsdag den 26. december 1978

Afgdet chef for Kuindeligt Flyuekorps:

"Under risiko for pikante misforstdelser vil jeg fastsld, at selv en nok sé

professionel og kampivrig kvindesoldat kan veere et forstyrrende element
U u rc‘ pd et frontafsnit og maske virke direkte skadelig for kampen. Ikke fordi

der i den situation er tid til noget, der bare antydningsvis kunne udvikle sig

til et spil mellem de to ken, men eksempelvis fordi en kvinde i en presset
d b tt kampsituation kunne friste utidig ridderlighed hos mandlige feeller, som

e CI e n derved ville forsemme vigtige opgaver pé deres eget afsnit,” siger obersten,
som ved en videregdende uddannelse af kvinder i flyvevébnet nok kunne
forestille sig piloter, men kun til transporteskadriller.”

Kvinder i kamp har veeret

et ivrigt debatteret emne Jyllands-Posten
i de Seneste mqnge 6""_ Lordag den 27. oktober 1979
D iSkUSSiOnen g | k bla ndt Formand, Dansk Kvindesamfund 1974-1981:
. . iy on ’ "Hvorfor skulle kvinder ikke kunne udfere et effektivt arbejde pé et
a ndet rlgtlg hQIt I TO erne frontafsnit? Vi pdtager os jo i forvejen mange risikofyldte opgaver og har
i forblndelse med et optrddt med heeder i mange modstandsbevcegelser.”

forslag om, at kvinder

Ritzaus Bureau
skulle kunne bruges ogsd

Torsdag den 18. juni 1980

i ka m pe n h ed er. Se n eSt Forsvarsminister (S)1977-1982:
hCI r f@ I"St fo rSIClget om "Principielt mener jeg, at ligestillingsloven ogsé skal geelde i forsvaret,
. men der er jo en hel del praktiske hensyn at tage, og dertil kommer, at vi jo

Og nu beSI Utnlngen om ogsé skal have sjcelen med det vil sige det etiske spergsmal om kvinder i

. . . kampsi ioner.”

ligestillet vaernepligt empsiuations
fdet mange til at fare i X

blcekhuset Tirsdag den 19. marts 2024:

Politiker (C) og tidligere premierlgjtnant i Den Kongelige Livgarde

"Man ber ikke stejle over, at kvinder pé lige vilkér med meend nu bliver
indkaldt til session. Det er en bagatel ift. debatten om den nye veernepligt.
Forhdbentligt bliver langt de fleste frivillige. Det vigtige er, hvad den nye
veernepligt skal indeholde, og hvad den skal kunne.”

X

Tirsdag den 9. april 2024
Folketingsmedlem (LA)

“Jeg har ingen krav om, hvilket ken hans delingsfeeller skal have, men jeg
forventer af dem, at de kan beere min sen veek fra slagmarken, hvis han
s@res, ligesom han kan beere dem veek.”

TEKST: REBEKKA GIMM SONDERGAARD - FOTO: SIMON J. ELBECK HONN®@R / 51
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»Pd halvanden meters
afstand teender jeg lygten
og kan se, at det er hamc

Da en ung mand i juni forsvinder pé& Nerrese i Vliborg, bliver
Sovcernets Dykkertjeneste sat pd en opgave, der pa trods af
den tragiske udgang viser sig meningsfuld. Pd sjettedagen i
eftersogningen er hébet om at finde manden svundet meget,
da minedykkeren Johan fdr et billede pd sin sonar og
undersoger det ncermere. Her forteeller han sin historie.

TEKST: STEFFEN FOG

‘ ‘ et er lidt specielt at ligge nede i
sgen, tet pd bunden, og lede efter
en formodet omkommet mand.
Der er totalt merkt, koldt, helt

stille, og den eneste forbindelse til kollegaerne Tre dykkere var i vandet i Norrese

pd overfladen er et reb. Vi har ingen anden en time ad gangen i de seks dage,
kommunikation” eftersegningen varede.
Johan er minedykker ved Sevaernets Dykker- ~ergiStetfoniog;

tjeneste. I juni arbejdede han sammen med tre

andre kollegaer pa en eftersggningsopgave af en

ung mand, som var meldt forsvundet efter en

kajaktur pa Nerrese i Viborg. Johan endte med  bdde lokale og landsdaekkende medier speku-

at vaere den dykker, som fandt liget af den unge  lerede i, hvad der var sket, og hvor manden, der

mand. netop var blevet student fra Viborg Kate-
Eftersogningen varede i nasten en uge, dralskole, var. At han frygtedes omkommet,

inden manden blev fundet. Der var forinden stod i skeerende kontrast til den ellers normalt

forsegt anvendt en lang reekke metoder til at glaedelige og livsbekraeftende begivenhed, det

lokalisere den forsvundne, herunder vandsog- er at kunne tage hul pa sommeren, festerne og

ningshunde, droner, helikoptere, bade, fiskenet  voksenlivet som nyudklaekket student.

og altsa dykkere. Dykkeren Johan forteller, at han og hans
Sagen optog lokalbefolkningen meget, og tre kollegaer var pa arbejde 12-14 timer om
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Sagen kort

En sommernat i juni sejlede en
nyudkleekket student i kajak
pé tveers af Nerreso i Viborg
sammen med to kammerater.
Studenten var bagest, og da
de to kammerater som de for-
ste n&ede i land, var studenten
ikke noget sted at se. Kamme-
raterne slog straks alarm, og i
ncesten en uge derefter sogte
man efter studenten med
vandsegningshunde, droner,
helikoptere, bade, fiskenet og
dykkere. Forsvaret stottede
opgaven med dykkere fra
Sevcernets Dykkertjeneste, og
det var en neesten nyuddan-
net dykker fra tjenesten, som
endte med at finde studenten,
som ulykkeligvis var druknet.

dagen i de seks dage, eftersogningen varede. De
tilbragte typisk en time ad gangen i market og
stilheden.

“Det er en opgave, som kreaever stor
koncentration, og at man kan bevare roen.
Det gjorde mig ikke sd meget, at det, som vi
formodentligt ville finde, var et lig. Faktisk vil
man jo gerne finde ham. Dét er succeskriteriet.
Jeg kan huske, at vi et par dage inde i eftersog-
ningsopgaven begyndte at blive nervese for, om
det ville lykkes. Og nervese for, om vi nu havde
overset ham de steder, hvor vi havde vaeret.
Det ville veere det veerste. Habet om at finde
ham svandt dag for dag, selv om vi knoklede,”
forteeller Johan.

Dykkerteknisk vanskelig opgave

Johan er relativt nyuddannet. Han blev ferdig
som minedykker i december 2023. For det
havde han arbejdet i syv ar som spediteor.

“Jeg sd en annonce pa internettet fra For-
svaret med et billede af en dykker og beskeden
om, at man kunne sgge ind. Jeg syntes, at det
sa fedt ud, sa jeg sogte. Jeg havde aldrig veeret
i Forsvaret for, og jeg havde aldrig dykket for,”
siger Johan, der nu kan konstatere, at hans
forstehdandsindtryk var rigtigt.

“Jeg er glad for at vaere her. Det giver me-
gameget mening at lgse de her opgaver. Siden
jeg blev feerdig i december, har jeg haft mange
flere oplevelser og speendende opgaver, end jeg
havde i lgbet af syv ar som spediter”

Jobbet i Soveernets Dykkertjeneste adskiller
sig markant fra det job, som for eksempel
erhvervsdykkere har. Ud over at minedykkere
primeert er uddannet til at dykke ned til miner,
bomber og andre eksplosiver, sa har de leert
nogle dykketeknikker og nogle sogemetoder,
som andre dykkere ikke kan konkurrere med.

“Vi er uddannet til at soge systematisk i nog-
le sogemanstre, ligesom vi er uddannet til at
kunne dykke og sgge i naermest alle taenkelige
forhold. Tag nu for eksempel sgen i Viborg. Her
er tale om en ret dyb og grumset s@. Der, hvor
vi dykkede, var den typisk 10-12 meter dyb. Det
betyder, at der er totalt mgrkt ved bunden, og
man skal kunne finde vej og holde kursen uden
at kunne se noget. Helt uden visuelle reference-
punkter,” forteeller Johan.

Han forklarer, at det ikke hjalp noget at
bruge en lygte, for pa grund af det grumsede
vand kan man selv med lys ikke se mere end et
par meter frem.

Fortsaettes side 55
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Samfundets
kriminalteknikere

kgnder vand

Uden indsatsen

fra Sevcernets
Dykkertjeneste havde
man ikke fundet den unge
mandlige student i Viborg
Norrese. Sa klart lyder det
fra politiet.

Henrik Glintborg,
vicepolitiinspektor

“Det er dykkernes fortjeneste, at vi fandt den
unge student. De ydede det, man vel kan
kalde en kampafgerende forskel. Det var
deres kompetencer, erfaring, professionalisme
og dedikation, der gjorde udslaget. Det vil jeg
gerne anerkende og rose.”

Sadan siger Henrik Glintborg, der er
vicepolitiinspekter og leder af lokalpolitiet
i Viborg, hvorfra eftersegningen af den
forsvundne student blev styret.

”Vi havde mange hypoteser om, hvor i
seen manden ville befinde sig, men det var jo
alt sammen intet veerd uden dykkertjenestens
evne til at dykke ned og afpreve hypoteserne,”
konstaterer han.

Vicepolitiinspektoren forteeller, at
dykkerne med deres indsats bidrog til en stor
lettelse for alle involverede.

“Det var deres evne til at holde modet oppe
og fortseette eftersggningen, der gjorde, at vi
til sidst kunne opklare, hvad der var blevet af
ham. Hele Viborg var berart, og alle gnskede
en opklaring pa eftersggningen. Vi smittede
hinanden med onsket om at finde ham, men
det var dykkerne, der kom i mal med det,”
roser vicepolitiinspektgren og fortsatter:

”Vi ledte efter ham i seks dage, og jeg skal
vaere erlig at sige, at vi var meget teet pa at
indstille eftersggningen. Men dykkerne gav
den lige et skud mere. Og sd lykkedes det.

Det var mig, der skulle have taget den svere
beslutning om at indstille, hvis vi ikke var
naet dertil, men den beslutning sparede dyk-
kertjenesten mig for. Samtidig gjorde deres
indsats jo, at vi alle sammen - ikke mindst
de efterladte - kunne fa en afklaring pa, hvad
der var blevet af den forsvundne unge mand,”
siger Henrik Glintborg.

Kriminalteknikere under vand
Vicepolitiinspektgren fortaeller videre, at han

ligeledes saetter stor pris pa dykkernes evner
til at sporsikre.

“Vii Politiet er ikke dykkere, sd selv om
soen ikke er uendelig dyb, sd kan vi ikke lgse
den opgave, som dykkerne kan. At dykke
pd den mdde i timevis dag ud og dag ind
og tilbageleegge kilometer efter kilometer i
sogemeonstrene er ikke noget, man bare lige
gor. Det kreever en vis fysik, og det har de her
soldater. De havde virkelig styr pa tingene.

De var professionelle og metodiske, hvilket
sikrede, at de ikke risikerede at svemme forbi
ham. Alt blev kortlagt og eftersogt systema-
tisk. Dertil vidste de, hvordan man sporsikrer,
efter at han blev fundet,” siger han.

“Dykkerne i Sgveernets Dykkertjeneste
er, sa vidt jeg ved, de eneste, der kan spor-
sikre under vand. Man kan vel sige, at de er
samfundets kriminalteknikere under vand,”
konkluderer Henrik Glintborg.

Han tilfgjer, at han gennem arbejdet med
Severnets Dykkertjeneste om eftersggningen
i Viborg Norresg har fiet gjnene op for, hvor
bredt et arbejdsfelt medarbejderne i Forsvaret
daekker. Bade hver isar og tilsammen.

“Jeg tror, at man i samfundet glemmer,
hvor stor en faglig bredde Forsvaret har. Det
er virkelig en enorm ressource, samfundet
har at traekke pd. Det er jeg meget taknemme-
lig over.”

Fra Forsvaret til Politiet

Henrik Glintborg har selv en fortid i
Forsvaret. Meget af det, han leerte dengang,
bruger han den dag i dag, forteeller han.

“Jeg stemplede ind i Forsvaret i 1985 og
var tjenestegerende som officer i Prinsens
Livregiment i Viborg. Jeg var i Forsvaret indtil
1989, men beholdt en reserveofficerskontrakt
indtil engang i oo’erne. Det er en tid, jeg
ofte teenker tilbage pa. Der er klart nogle
feerdigheder og kompetencer, som jeg lerte
i Forsvaret, som jeg stadig treekker pa. Det
er for eksempel evnen til systematisk at
forberede en opgave, leegge en grundig plan
for opgaven og sd samtidig at kunne agere,
ndr planen meder virkeligheden, og man er
nedt til at lave planen om. Det er evner og en
trening, som jeg er glad for at have faet, og
som jeg stadig bruger.” £
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Politiet brugte vandsegningshunde under
eftersegningsopgaven, men det var forgceves.
Foto: Johnny Pedersen/Ritzau Scanpix

Sovcernets
Dykkertjeneste

Egentlig er dykkerne i Sevcer-
nets Dykkertjeneste uddannet
til at finde og uskadeliggere
miner, bomber og andre
eksplosiver. Men deres udstyr
og treening ger dem ganske
velegnede til at hjcelpe Politiet
med at finde personer eller for
eksempel gerningsvében un-
der vandoverfladen i havet og
soer. Sdledes blev tienestens
dykkere rekvireret til efter-
spgningsopgaven i Norresg i
Viborg i juni.

74 N
. L

I en eftersggningsopgave som den i Viborg,
benytter man derfor et handholdt segeapparat,
der anvender sonar. Apparatet prasenterer en
gengivelse af objekter foran dykkeren pa en
skeerm. Dykkerens opgave er sa at tolke det,
han ser pa skaermen, samtidig med at han
holder kursen og hgjden over bunden.

“Der er som sagt kulsort nede ved bunden af
sgen. Det er der, fordi sgen er ret dyb. Samtidig
er de gverste to-tre meter vand fyldt med alger.
Det betyder, at der ikke kommer noget sollys
igennem laget og ned til bunden. Og en lygte
hjeelper som naevnt heller ikke. Derfor bruger vi
sonar,” forklarer Johan.

Ro og koncentration
Sonarapparatet, som Sgvarnets Dykkertjeneste
bruger, kraever, at dykkeren befinder sig et par
meter over bunden, imens han bruger det.
At holde hgjden over bunden i totalt merke
uden visuelle referencepunkter kraever en godt
treenet dykker, der kan finde ud af at trimme
dragt og veegte, sa han ligger korrekt i vandet.
“Sonaren kraever, at vi er et par meter over
bunden, ellers virker den ikke ordenligt, fordi
sonarsignalet ikke bliver udbredt ordentligt. Og
en spbund som den, vi dykkede p3, er sa fuld
af mudder og dynd, at kommer vi teettere pa
bunden, sa vil det hele blive hvirvlet op, og det
vil seenke sigtbarheden og gore eftersogningen
endnu mere vanskelig. Derfor er det vigtigt, at
vi ligger helt rigtigt i vandet i den helt rigtige
hgjde. Det er noget af det, som vi treener
meget og er gode til. Det er lidt vanskeligt rent
dykketeknisk, ndr der er totalt merke, men det
er noget, som vi kan,” fortaeller Johan.

Fundet

Samtlige dykkerfeerdigheder kom i spil, da
Johan pa sjettedagen endnu en gang dykkede
ned i den grumsede Ngrresg. Det var hen imod
aften, men han og kollegaerne blev enige om at
give det et sidste skud. Den beslutning viste sig
at give pote.

“Da jeg finder ham, ser jeg ham forst pa
sonarens skeerm. Da er jeg cirka 20 meter fra
ham. Jeg var ikke sikker pa, at det var ham.
Refleksionen pa sonaren kunne ogsa ligne
noget andet. Jeg havde haft sddan en visning pa
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| en eftersogningsopgave
som den i VViborg benytter
dykkertjenesten sig i hoj grad
af et hdndholdt segeapparat
med sonar. Billedet her er
dog ikke fra Nerrese.

Foto: Sevcernets Dykkertjeneste.

56 / HONNOR

skaermen flere gange for, sd jeg havde flere

gange for troet, at nu finder jeg ham. Men pa
cirka halvanden meters afstand teendte jeg
lygten og kunne se, at det var ham.”

Ligesom med selve sggningen er der ved
fund faste procedurer, der skal folges til punkt
og prikke.

“Nar man finder ham, skal man endelig
ikke rore ham. Stedet skal markeres med en
bgje, og sa kommer man op til overfladen og
planleegger sammen med Politiet, hvordan
man far ham op uden at gdeleegge eventuelle
spor. Det er noget, som vi har treenet mange
gange. Vi ved, hvordan man ger, og vi har det
rette udstyr til det.”

Johan fandt stor mening i at kunne afhjaelpe
lokalbefolkningens og ikke mindst familiens
uvished om, hvad der var sket, og hvad der var
blevet af deres sgn. Det gav ham en folelse af

at udfere noget vaesentligt og meningsfuldt og
en bevidsthed om, at der blev sat pris pa hans
kompetencer og indsats.

“Det kan lyde underligt og maske ogsa
barskt, men da jeg fandt ham, blev jeg faktisk
glad. Vi var jo blevet tilkaldt, fordi man bare
rigtig gerne ville finde ud af, hvad der var sket
med manden. Derfor var det jo en succes, da
det blev opklaret. Desveerre var han druknet,
og vi kunne jo ikke bringe manden tilbage til
live. Men vi kunne da fjerne den uvished, som
iseer den efterladte familie md have folt, og give
dem en afklaring og forklaring pa, hvad der var
blevet af ham.” £
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pd udebane

Sidste dr modtog Danske Artilleriregiment de fire nye
raketkastere, og i sommer blev de forste skud affyret i
ovelsesterrcenet i Oksbeol. Nu kerer de rundt i de lettiske
skove. PULS-systemet er pd udebane. Men det er den
bane, hvor det forventes, at kampen skal udspilles.

Hvis der bliver kamp.




Umiddelbart minder terranet omkring Adazi i Letland ret
meget om det kendte terraen i Vestjylland. Men der er nogle
vaesentlige forskelle. Temperaturen er i lobet af sommeren
og efterdret lidt hojere i de lettiske skove. Traeerne er ogsa
hgjere. Og sa er Rusland kun fa hundrede kilometer vaek -
inden for raekkevidde af PULS-raketterne.

"De storste udfordringer er fremkommeligheden
med lastbilerne: At finde frit skud og signalmaessige
udfordringer pa de storre afstande. Men det er spaendende
udfordringer,” siger Kristian, der er delingsferer for PULS pa
udsendelsen til Letland.

Uanset hvordan man vender og drejer det, sa er
udsendelsen af de fire PULS-systemer en stresstest af
systemet. Traeerne i Baltikum er hgjere end i Oksbgl, og
et raketsystem kreever plads op mod himlen for at kunne
affyre et missil. Rekognoscering tager bare leengere tid i et
nyt terreen. Isaer nar man skal indtage andre positioner end
derhjemme for at anbringe vognen i korrekt skydestilling.
PULS er landet i Letland sammen med resten af Forward
Land Forces. Raketkastersystemet og besaetningen
udsendes ikke i samme omfang som de gvrige enheder, da
de ikke er fuldt implementeret i Heeren endnu. Systemet
har varet i heenderne pa soldaterne siden maj 2023, og
treeningen hjemme i Oksbel er forlgbet godt. Delingen, der
har arbejdet sammen i mere end to dr, skal nu til at prove
kraefter med nye udfordringer.

Vi er klar. Vi er ikke certificerede, men besatningerne
er erfarne kanonfolk tilbage fra CAESAR-tiden. Vi modtog
PULS til uddannelse i 2023, og det har veeret intensivt med
funktions- og enhedsuddannelse. Da vi fik at vide, at vi
skulle til Letland, fik vi mere tyngde og rammer pa de sidste
ovelser inden afgang,” fortzeller Kristian.

Hoje traeer og smalle veje

I skoven med de to PULS-vogne, der er ude i dag, er en
Eagle (letpansret patruljekeretej, red.), hvor konstablerne
Anders og Kasper sidder. De finder frem til den ene
besatning, der har parkeret raketkastersystemet og kort
raketterne i stilling. Kasper stiger ud af Eaglen for at sperge
kommandegren Maja og kereren Gustav, hvad deres tanker
er bag placeringen af det store karetgj, og hvad de kan gare
anderledes neeste gang for at have de optimale forhold.

"To ting adskiller sig fra det danske miljg. Terraenet er
anderledes - hgje traeer, taet skov og smalle veje. Det stiller
store krav til besaetningerne at finde frit skud i de baltiske
skove. Terranet er ogsa mere proppet. Der er travlt, og der
er rift om det, sd vi skal veere effektive og kreative, ndr vi
deler med andre enheder;” siger delingsforer Kristian.

En anden ting, der adskiller treeningen i Letland fra
treeningen hjemme i Danmark, er, at beseetningen her er
koblet op pa bataljonen. Der kan traenes samvirke med alle
underafdelinger og stabsafdelinger.

De fleste af PULS-folkene har arbejdet sammen i flere ar.
Da der skulle dannes hold til de nyindkebte systemer fra El-

25 ér, stabshjcelper, forste udsendelse

Nu har jeg jo ikke prevet andet end det her
for, men jeg synes, det er godt. Hverdagene
er bade forskellige, men minder ogsé lidt om
hinanden. Man ved, man skal ned pé kon-
toret og arbejde, men der kommer altid nye
opgaver ind. De fysiske rammer, synes jeg, er
gode - bolig og det hele. | forhold til nogle af
kasernerne derhjemme, sé@ er det virkelig fint
det her. Det er langt over det, jeg havde for-
ventet i hvert fald, ndr man sammenligner med
det forste hold, der boede i teltlejr. Jeg synes,
det er godt. Gode forhold og god mad.

Brian

50 ar, mekaniker, ottende udsendelse
Forholdene er blevet gode. De er absolut
blevet forbedret i forhold til, hvad der var til at
starte med. | starten boede vii telte - det er
lcekkert at bo i en FAB (beboelsescontainer,
red.). Jeg er lidt ked af, at de stuver folk sam-
men tre mand inde pd et veerelse. Der synes
jeg. at man burde teenke ind i at give folk den
frihed at bo to og to. Men ellers er det lcekkert.
Spiseforholdene kunne godt blive lidt bedre.
Jeg synes, de har gjort en god indsats med
koen, og der er ogsd nogle gode tiltag - nu
laver de eksempelvis ogsd sandwich. Det,
synes jeg da, er dejligt. Man bliver lidt trist af
tort ked, men det er jo klart, at ndr man har
veeret ude en del gange, som jeg har, sé ved
jeg. der er tort ked alle steder. De ma ikke
risikere, at vi f@r darlig mave. Der er ogsé
leekkert hernede ved Camp (temrervcerkste-
det, red.). li har et godt sted, det kan jeg ikke
klage over.
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Jens

24 ér, Militcerpoliti, forste udsendelse

Jeg synes, det er overraskende gode forhold
sammenlignet med, hvad jeg havde forventet.
Vihavde et lille oplceg, inden vi tog af sted, om,
hvad man har haft her for, for eksempel at der
var telte, og at toiletterne ikke var s& gode.
Men jeg blev positivt overrasket, da vi kom
herhen. Der er jo gode overnatningsforhold,
gode stuer og veerelser og badeveerelser.

Jeg bruger ogsé gym, og det er jeg ogsé

godt tilfreds med. Det kan jo altid blive bedre,
men sd igen: Ud fra, hvad jeg troede, det ville
veere. Jeg troede, jeg ville bruge AMBs (Adazi
Military Base, red.) idrestsfaciliteter, men

jeg bruger vores som de eneste. Jeg er godt
tilfreds. Forholdene her pd MP-stationen, de
er ogsd rigtig gode, der er heller ikke sé meget
at klage over. Vi mangler lige nogle stole, da vi
far to medarbejdere mere, men igen, jeg kan
ikke klage. Jeg synes, det er helt fint. Rigtig
gode forhold.

bit i form af PULS og ATMOS, blev de tidligere CAESAR-folk
bedt om at veelge, hvilket system de gnskede at arbejde med.
En del af dem var forst mest interesserede i ATMOS. Men
da det viste sig, at det ville skille holdet ad, valgte gruppen i
feellesskab, at de ville arbejde med PULS.

"Det er en sammentemret deling. De kender hinanden
fra HRU'’en (Heerens Reaktionsstyrke Uddannelse,red.), de
har arbejdet sammen pa CAESAR, gennemfeort MTT-ud-
dannelse (Military Training Team red.) og er gdet over til
at vaere en PULS-deling fra maj 2023. Det betyder, at de
er blevet sammen, selv om der har varet store perioder
med ventetid og frustration over at veere det tynde ol. Det
tror jeg havde veeret svaert, hvis ikke de havde haft det
sammenhold.”

Unikke muligheder for internationalt samvirke
Ud over at PULS nu er koblet op pa bataljonen og kan
treene samvirke med den, ligger der en stor portion leering i
samarbejdet med en canadisk ledet multinational brigade,
som bataljonen indgdr i. Her er en artilleriafdeling, hvilket
blandt andet giver muligheder for samspil med andre fire
units og det canadiske Joint Rescue and Coordination Center.
”Vi er kommet godt i gang. Vi har en udsendelse, der
indebeerer, at vi bliver indsat pa de storre gvelser i den rolle,
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Den danske kampbataljon indgér i en canadisk ledet
multinational brigade, som er underlagt Multinational
Division North, der er dansk ledet.

48 ar, infanterifaglcerer, ottende udsendelse
Jeg synes, det er gode forhold. Det er jo en
lejr, der fungerer rigtig godt. Der er sméprob-
lemer, men det er der jo altid. Jeg har pé
udsendelser veeret ude for, at der ingenting
var. Der fik du et telt. Jeg synes, Camp Valde-
mar er god. Det er nogle fine forhold, gode
boligforhold, masser af bade og toiletter.
Garageomraderne er gode i forhold til, hvad
ieg ellers har oplevet, men selvfolgelig er det
onskeligt, at vi alle sammen far noget, der er
indenders, for det bliver koldt, og der kommer
til at regne og sé videre. S& bliver det treels

at skal sté i en halvaben garage. Men det er
vilkérene, og vi kan ikke f& det hele pé hold 1.
Der skal ogsé veere plads til udvidelser. Man
kan da godt kigge over og veere misundelig pd
kampvognsgaragerne, der er lukkede, og der
er planer om, at de skal veere opvarmede pd et
tidspunkt, men sé@dan er det jo.




Natascha

30 ér, forsyningssektionen, forste udsendelse
Jeg har ikke veeret udsendt for, sé jeg har ikke
noget at sammenligne med. Men de forhold

vi har hernede i forhold til lejren - veerelserne,
sengene, badefaciliteterne og toiletter og sé
videre - sé er jeg meget overrasket. | forhold
til hvad man har hert om fra Irak og Afghani-
stan og sé videre. Jeg synes, de er super fine.
Specielt vaskefaciliteterne ogsd, men ogsd de
kontorer, vi sidder i, der er aircondition, og nar
det bliver koldere, kan der komme varme pa,
s@ de har virkelig teenkt over forholdene. Ogsa
garagestandarderne. Sa jeg er vanvittigt
overrasket og glad for forholdene hernede.

| forhold til garageomrédet, sé kan bilerne
faktisk st inde i garagerne. De er ikke for
heje. Det er et problem, der godt kan veere
derhjemme, ndr der er top pa lastbilerne eller
pd Piranha'erne, sé kan de ikke komme ind

ad derene. Her er der taget forhold béde for
bredden og for hejden for alle slags keretojer
her. Og der er varme i garagerne, det er der
heller ikke alle steder derhjemme. Positivt,
virkelig. De telte, vi har féet til vores mekkere
herovre, der er ogsé varme, og der er plads til
dem, s@ det er virkelig positivt.

vi faktisk skal have. Det vil sige som et brigadevaben. Pa den
mdde bliver de to storre gvelser en malsaetning og det, vi arbej-
der henimod, hvilket giver et fokuseret leeringsmdl. Derudover
er det sd unik en mulighed, at der er en hel artilleriafdeling,
vi kan plugge ind i. Canadierne er meget samarbejdsvillige,
hvilket har veeret superfedt at opleve,” siger Kristian.

Erfaringerne skaber reglementet

Med 40 kilometer i timen i den lettiske skov far keretgjet
hurtigt en ny placering, og kerer og kommander er igen
Kklar til at vurdere, om der er de rette forhold for affyring pa
netop det sted. Shoot-and-scoot hedder artilleritaktikken,
hvor der skydes mod et mal og straks rykkes placering for at
undga fjendens modild.

”Vi har gjort os den erfaring, at det kan vaere nedvendigt
at afvige i nogle af afstandene, nar vi kerer shoot-and-scoot,
fordi terraenet dikterer pd den mdde, det gor”

Nar missionen ndr sin ende, vil alle disse erfaringer blive
samlet. For SOP’erne (Standard Operating Procedures, red.)
og BBFerne (Blivende Bestemmelser for Felttjenesten, red.)
er dynamiske for nu.

”Vi suger input alle steder fra. Fra sanitet i forhold til
den saredes vej, fra canadierne i forhold til samarbejdet.
Der hentes inspiration fra andre firing units og fra andre
batterier - slovakkerne og canadierne - hvordan de gor det.”

I debriefing, inden dagens treening er overstdet, bliver
der diskuteret, hvad der kan geres anderledes og bedre
til naeste gang. Uafklarede spargsmdl om, hvordan man
skal mangvrere rundt et bestemt sted, eller hvilken del af
besetningen der har ansvaret for de sma detaljer. Dagen
efter gor de det igen. £3
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SPRING STORM 24

Amerikanske
orne under
dansk kommando

Et kompagni af amerikanske faldskcermsjcegere
fra 101st Airborne Division var pé& evelsen Spring
Storm 24 i Estland ledet af danske soldater. Men
det var ikke det eneste, som bidrog til at gore
ovelsen unik for de danske enheder fra 2. Brigade.

e kaldes The Screaming Eagles.

Men lige nu er det amerikanske

kompagni af faldskeermsjaegere fra
1015t Airborne Division musestille. De trykker
sig og restituerer i et morkt og skyggefuldt
skovomrade nordest for den estiske landsby
Télla efter en heftig traefning med franske
alpejaegere fra Le 13e bataillon de chasseurs
alpins. Franskmandene blev sldet tilbage ved
en af de utallige overgange, der preeger omradet
langs Hovedvej 6 i det sydlige Estland. Nu gen-
opbygger de amerikanske faldskeermsjegere
kampkraften, mens kompagnichefen over radio
koordinerer den videre kamp med XIII Lette
Infanteribataljon fra Slesvigske Fodregiment,
som amerikanerne er underlagt.

Honner er pa den estiske gvelse Spring
Storm 24, der blev gennemfort i foraret som
en del af NATO-gvelsen Steadfast Defender
24. Med i alt 9o.000 soldater indsat til lands,
til vands og i luften er Steadfast Defender den
storste NATO-gvelse siden Berlinmurens fald.

Alene pd Spring Storm i Estland deltog
14.000 soldater fra 13 nationer. Fra dansk side
deltog store dele af staben fra 2. Brigade, hele
XIII Lette Infanteribataljon samt Opklarings-

X

bataljonen med soldater fra 1. og 2. Opklaring-
seskadron, cirka 650 soldater i alt.

Digitaliserede amerikanere

Det er blot fem ar siden, XIII Lette Infan-
teribataljon blev etableret ved Slesvigske
Fodregiment i Haderslev, og under Spring
Storm var det forste gang, infanteribataljonen
havde kommandoen over en amerikansk
enhed. Sdvel danskere som amerikanere kan
nu berette, at de fik god leering med hjem som
afkast af samarbejdet.

"Det er altid superspeendende at se, hvordan
andre lande gor tingene. Der er rigtig meget,
man kan laere af amerikanerne, som korer
nogle helt andre systemer og blandt andet er
meget mere digitaliserede, end vi er. Det giver
dem nogle fordele i forhold til hastighed pa
skudordrer og praecision. Det var speendende
at se, hvordan de brugte det tekniske udstyr,
og de har nogle helt andre vabensystemer med
meget mere tung ild lagt ud til delingerne. Det
var sindssygt spendende at se, hvordan de
implementerede andre vabensystemer i deres
organisation,” siger sergenten Frederik.

Han er uddannet artilleriobservater ved

En amerikansk Apache-helikopter yder stotte til et fremrykkende estisk

kompagni under Spring Storm, hvor 14.000 NATO-soldater fra 13 nationer deltog.
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Danske Artilleriregiment og har veeret mortérobservater ved
XIII siden 2023. Under Spring Storm var han placeret hos ame-
rikanerne i funktionen Fire Support Officer og koordinerede
alle de amerikanske skudordrer pd tung ild i omrddet. Sammen
med sin radiomand var Frederik den eneste dansker, der i alle
otte ovelsesdogn var fuldt integreret hos The Screaming Eagles.

1015t Airborne holder til pa Fort Campbell, Kentucky,
men er som en del af 187th Infantry Regiments 1. bataljon
p.t. stationeret i Estland som forstaerkning af NATOs gstlige
flanke.

Under ovelsen havde Frederik kommando over et estisk
og to amerikanske artilleriobservater-teams. Sammen med
sin radiooperator var Frederik hele tiden hos den amerikan-
ske kompagnichef og var hovedakter, nar der blev rekvireret
indirekte ild af den tungere vaegtklasse.

"Jeg tilkaldte i labet af ovelsen ild fra amerikanske 60
mm, danske 81 mm og estiske 155 mm, og ndr kampen kerte,
havde jeg virkelig meget at se til. Isaer de sidste fem dage var
der fuld smaek pa drengen, hvor jeg hele tiden skulle holde

» Spring Storm er den drlige ovelse for det estiske forsvar. @velsen

har til formél at treene og kontrollere det estiske forsvars evne til
at gennemfere den nationale forsvarsplan.

| takt med den stigende trussel fra Rusland samt NATOs egede
tilstedevcerelse i Baltikum er evelsen vokset fra at veere en intern
brigadegvelse til at veere en multinational joint-evelse med
luftstyrker, sgstyrker og landstyrker samt specialoperationsstyrker.
Ud over Danmark deltager USA, Storbritannien, Frankrig,

Canada, Polen og Letland i gvelsen.

Fra dansk side deltog en reduceret brigadestab fra

2. Brigade, to lette infanterikompagnier og et stabskompagni
fra XlII Lette Infanteribataljon ved Slesvigske Fodregiment
samt to opklaringseskadroner fra lll Opklaringsbataljon ved
Gardehusarregimentet.

skarpt gje med, hvor hver enkelt deling var, sd jeg kunne
verificere, hvis nogen ville skyde. Der skulle konstant holdes
skarpt gje med kortet,” forteeller Frederik.

Kampvilje i top

Den danske sergent er imponeret af amerikanernes
kampvilje og ogsa en smule overrasket over, hvor smidigt
amerikanerne lod sig integrere i den danske kommando-
struktur.

"Man har jo altid nogle fordomme, men de gjorde det
sindssygt godt. Det var nogle hidrdt keempende drenge og
piger ude ved enhederne, og de var overraskende nemme
at arbejde sammen med. Det tog ogsa forbavsende kort
tid at blive integreret i enheden, hvor vi bogstavelig talt
blev modtaget med abne arme,” siger Frederik.

Han har tidligere arbejdet sammen med udenlandske
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NATO-enheder og legger ikke det store i, hvilken
nationalitet enheden har.

"Det er den samme opgavelgsning, uanset hvor i verden
man gar sammen om et felles mal, og sa er det ligegyldigt,
hvilken nation man skal samarbejde med. Dog tror jeg, at
det var lidt overraskende for amerikanerne at mgde den
danske mdde at ggre tingene pa. Vi kommer jo med mange
forslag til, hvordan man kan lgse opgaven. Selv om det var
en anderledes tilgang, var de meget glade for vores input.
Men jeg tror ogsa, at det har betydning, nar de kan meerke,
at man har styr pd tingene. Det setter de stor pris pa,” siger
Frederik.

Forsteerker NATOs ostlige flanke

Under Spring Storm deltog XIII Lette Infanteribataljon
med alle de enheder, bataljonen p.t. kan mgnstre. Det vil
sige en bataljonsstab, to lette infanterikompagnier og et
stabskompagni, godt 350 soldater i alt. Ifolge planen skal
bataljonen have endnu et let infanterikompagni i organi-

Estland

sationen, som endnu ikke er opbygget. Med tilgangen af

det amerikanske kompagni havde XIII tre manevrekom-
pagnier.

Kompagnichefen for de amerikanske soldater, der under
Spring Storm var under dansk kommando, er kaptajn
Neseralla. Han har med sit kompagni kendt som Crusher
Company veret stationeret i Europa de seneste seks mane-
der. Han ser Spring Storm som en enestaende mulighed for
at trene interoperabilitet med NATO-enheder, man ellers
ikke arbejder sammen med.

"Det er en stor fordel for alle NATO-enheder, at man
praktiserer interoperabilitet og gver at blive integreret i an-
dre enheder. Det styrker vores evne til at arbejde sammen
i forskellige kombinationer og gger alliancens fleksibilitet
og evne til at keempe med sammensatte multinationale
enheder. Ogsa selv om vi ikke er direkte under kommando



af en anden nation i fremtiden, giver det os bade erfaring
og en falles forstaelse mellem NATO-nationerne, ndr

vi keemper ved siden af hinanden og deekker hinandens
flanker,” siger den amerikanske kompagnichef.

Danskere med et godt ry

Spring Storm 24 er en gvelse i forsteerkning og forsvar af
Estland mod en fjende, der traenger ind fra ost. I forste
omgang var det en pansret britisk opklaringseskadron, som
XIIT’s infanterister og det tilknyttede amerikanske kompagni
skulle nedkaempe i rammen af forsvarskamp.

For kaptajn Neseralla var det forste gang, han skulle
samarbejde med danske enheder, og for Spring Storm
kendte han ikke meget til det danske militeer.

"Men flere af mine soldater har tidligere arbejdet
sammen med danske enheder, mens de var udsendt til
Mellemgsten, og de fortalte mig, at danskerne altid var gode
at arbejde sammen med,” siger kaptajn Neseralla og tilfgjer:

”Vi fik hurtigt indtryk af, at danskerne er passionerede,
professionelle og meget offensivt indstillede soldater,
der allerede har indovet deres taktik til realiteterne i de
konfliktscenarier, som kan opsta i dag. P4 mange mader
ligner XIII Lette Infanteribataljon vores egen enhed, fordi
de er air mobile, og vi er air assault, og under gvelsen
lykkedes det os begge at udnytte terrenet til at bekeempe
de pansrede fjender der, hvor vi ensker at bekeempe dem.
Sa jeg synes, at vores kompagni var meget heldige at fa
muligheden for at blive integreret med XIII Lette Infan-
teribataljon. De var en kampdygtig enhed, der bade var
ekstremt dygtige til at planlaegge operationer og dygtige
til at keempe mod en staerk fjende. Og i sidste ende tror
jeg, at den amerikanske heer og den danske heer har flere
ligheder, end vi har forskelle.”

Den amerikanske kompagnichef peger p4, at en af de
mest markante forskelle mellem den danske og amerikan-
ske opbygning af enheder er maden, hvorpa man allokerer
sine panservarnsvaben.

"Danskerne har en specifik panserveaernsdeling pa
bataljonsniveau, hvor vi har flere panservaernsvaben
organisatorisk fordelt til kompagniniveau. Vores enhed
skal i gang med en reorganisering, nar vi vender hjem fra
denne rotation, og vi kan ende med at adoptere noget af
den panservarnsstruktur, vi sd i den danske bataljon,”
siger kaptajn Neseralla.

Fokus pa god kommunikation

For chefen for XIII Lette Infanteribataljon var det ikke
forste gang, han havde udenlandske NATO-enheder
under sin kommando.

"Uanset hvilken nation vi skal samarbejde med, skal
man finde hinanden i forhold til kultur, anvendte stan-
darder med videre. Og der gik da lige et par dage, hvor de
lige skulle have pa plads: Hvordan opererer vi, hvordan

SPRING STORM 24

Chefen for det amerikanske Crusher Company, kaptajn Neseralla, tv.,
og sergenten Frederik fra XllI Lette Infanteribataljon planleegger den

indirekte ild under en kommende operation.

teenker jeg, hvordan bruger jeg bataljonen, hvad er deres
rolle, hvordan skaber vi den bedste synergi enhederne
imellem og sd videre. Men da det var faldet pa plads efter
de forste par dage, fungerede det sindssygt godt. Sa var
amerikanerne lige sa integrerede som de andre kompagni-
er,” forteeller oberstlgjtnant Anders Dupont Svendsen, der
lige fra start inddrog den amerikanske kompagnichef pa
lige fod med de ovrige forere, som er tilknyttet bataljonen
til daglig.

En ATV bringer nye forsyninger frem til de kampstillinger, som XllI Lette
Infanteribataljon har etableret under Spring Storm. Her bytter konstabel
Mathias, th., sine radiobatterier til friske.
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"Kommunikation er rigtig, rigtig vigtigt, og det bruger jeg
meget tid pa. Selvfolgelig er der NATOstandarder, men det
handler meget mere om elementar kommunikation, hvor
man kigger sine medmennesker i gjnene og far afstemt
forventninger og stillet kontrolspergsmal. For ndr man far
tilknyttet enheder udeftra, er det ret vaesentligt at fa afstemt
hinandens opfattelse af, hvordan vi lgser opgaverne. Selve
det tekniske er blot teknik, det skal vi nok fa til at fungere.
Men hvis ikke du har den samme virkelighedsopfattelse

af, hvordan du lgser opgaverne, ja, sa kan det godt ga galt
derude,” siger bataljonschefen.

Konkret navner han, at der indledningsvis var forskel pa,
hvordan de to enheder gennemforte skovkamp.

"I skoven kaeempede de noget mere linezrt, end vi gor.
Det betad, at vi blev sarbare pa flankerne. Men da vi lige
havde faet en snak om det og fiet styr pa det, ja, sd skulle
jeg efterfolgende ikke veere bekymret for det,” forteeller
Anders Dupont Svendsen.

Unik oplevelse for XIII’s konstabelelever

Med otte dage i felten - plus deployering og redeployering
- var Spring Storm blandt de leengste gvelser, som XIII
Lette Infanteribataljon indtil videre har deltaget i. En
maneds tid for gvelsen var bataljonens konstabelelever

p& Heerens Reaktionsuddannelse (HRU) blevet integreret
i kompagnierne fra stdende styrke. Det herer til sjeel-
denhederne, at konstabelelever deltager i store gvelser i
udlandet, og ifelge bataljonschefen gav Spring Storm fuld
valuta for pengene.

”Spring Storm var en uvurderlig ovelse, uvurderlig sim-
pelthen - den havde alt det, der skal til. @velsen gav god
leering til alle, og for konstabeleleverne var det helt vildt,
hvad de fik med sig hjem, samtidig med at de blev velinte-
greret i de enheder ved staende styrke, som de skal veere
en del af som ferdiguddannede konstabler,” siger Anders
Dupont Svendsen, der ikke laegger skjul pa, at hans lette
infanterister klarede sig overordentlig godt i kampen mod
de fremrykkende fjendtlige styrker, der sarligt i ovelsens
indledende fase rykkede massivt frem fra ost.

”Vi kunne sagtens vare blevet kort fuldsteendig over,
hvis vi havde lagt os forkert fra dag 1. Men det gjorde
vi ikke. Ved det forste angreb mod os fik vi 23 dede og
sarede - men vi nedkeempede to hele bataljoner, der matte
nulstilles og gere det om. Vi klarede os rigtig godt, for vi
var dygtige, vi var dygtige taktisk, og vi vandt de kampe,
vi blev involveret i hen ad vejen. Og jeg er ret sikker p4, at
esterne, briterne og franskmandene gjorde alt for at vinde
de kampe, de var indsat i mod os, men det gjorde de bare
ikke,” siger Anders Dupont Svendsen.

Realistisk kampplads

Spring Storm 24 bredte sig over tre estiske kommuner og
cirka 25.000 kvadratkilometer primeert civilt terraen. Det
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Under Spring Storm var det ferste gang, den amerikanske kompagnichef,
kaptajn Neseralla, tv., var indsat som del af en dansk bataljon.

Efter ovelsen modtog kompagnichefen et skjold af chefen for

Xill Lette Infanteribataljon, oberstlojtnant Anders Dupont Svendsen.

svarer omtrent til Jyllands areal, hvis man skerer Vend-
syssel og Djursland fra. Omkring 350 forskellige militaere
koretgjer deltog, og de estiske myndigheder og hjemme-
varnet holdt sig ikke tilbage med at afspeerre store civile
omrader, sa gvelsens mange soldater og hundredvis af
pansrede koretgjer kunne boltre sig. Derudover indgik ci-
vilbefolkningen direkte i en beredskabsgvelse i et omrade
pd 600 kvadratkilometer, hvor de estiske myndigheder
afprevede deres civile beredskab, herunder sms-alarme-
ring af civilbefolkningen. Indbyggerne i omradet blev

fire gange alarmeret via deres mobiltelefon eller sirener,
som advarede om forestaende fly og artilleriangreb, og de
kunne via en app selv identificere og melde om fjendtlige
fly og troppebevagelser i deres omrdde. Desuden blev to
store hovedveje og mange landevejsstraekninger lukket for
civil trafik i en uge, sa NATO-styrker og estiske styrker
kunne flytte enheder hurtigt rundt i omradet. Det var det
estiske hjemmevaern og civilforsvar, der stod for den del
af gvelsen.

"Q@velsesrammen gav en vanvittig god forstaelse for,
hvordan sddan en kampplads reelt er - bdde hvad angar
variationen af materiel, som du ikke ser herhjemme, men
ogsa forstdelsen af, at der konstant er nogle omkring dig,



og det kan bdde veere venner og fjender. Herhjemme kan

det nogle gange vaere sveert at forsta, hvorfor man skal
have sikring ude, spredning pa enheden og styr pa de ting,
men det fik du virkelig at se her, hvor der konstant var
indsat fjendtlige opklaringsenheder mod os, fjender eller
egne styrker, der var kort forkert, sa hele kamppladsen
myldrede med venner og fjender. Den ramme har vi ikke
kunnet skabe herhjemme i mange &r, men den ramme
skabte esterne i Estland,” siger Anders Dupont Svendsen.

Han peger samtidig p3, at gvelsens dimensioner
beted, at man bevagede sig over nogle afstande, som gav
soldaterne en rigtig god fornemmelse af, hvad det var for
afstande, man keempede over.

"Det er ikke bare Urkok Bjerge i Oksbel, men her var
det et forsvarsrum for en bataljon pa 70 kvadratkilometer
eller mere. Det er mit indtryk, at alle syntes, det var
megafedt maske lige pludselig at stede pa en fransk eller
engelsk kampvogn fra fjendestyrken, som var sammensat
af forskellige nationaliteter,” siger bataljonschefen.

At dimensionerne pa Spring Storm imponerer soldater
pd alle niveauer, far Honner bekraftet i en kampstilling
pd sjettedagen af Spring Storm. Det forlyder, at der er
indsat massiv fijendtlig opklaring mod de danske lette in-
fanterister, og det er derfor med meget dempet stemme,
ja, nermest hvisken, at konstabeleleverne Mathias og
Marco fra 2. Kompagni forteeller om deres oplevelser.

"Det er afgjort nogle helt, helt andre sterrelsesforhold,
end vi tidligere har oplevet pa gvelser. Og det giver bare
et meget mere realistisk billede, nar fijenden ruller frem

SPRING STORM 24

over bakken i en rigtig kampvogn, i stedet for at det er en
Vito-minibus, som bliver spillet ind som "kampvogn’, nar
vi er pa ovelse derhjemme, og det har varet fedt at se alt
det materiel og alle de karetgjer, som andre nationer har
med,” forteeller HRU-soldaten Mathias, mens han spejder
ud over de gronne marker, hvor et vald af gule melkebot-
ter netop i disse dage pibler frem fra jorden.

Myggenettet findes frem

Blot to dage for ENDEX (avelsens afslutning, red.) finder
Honner de to soldater i delingens bageste kampstilling,
hvor en maskingravet lobegang forbinder de velslorede
kampstillinger taet pa en grusvej mellem distrikterne
Sarja og Télla i XIII's indsatsomrade. Mod forventning har
vejret stort set artet sig under hele gvelsen, og til trods for
at vi er i maj, er det varme og ikke regn, som periodevis
har veeret en udfordring for soldaterne.

"Med udsigt til 10 dage under dben himmel havde vi
frygtet, at det ville blive en hard omgang. Men tiden er
gdet hurtigt, selv om man godt kan maerke, at vi er naet
dertil, hvor haret begynder at klg, og en stor fadel ville
gore rigtig godt,” griner Mathias lavmeelt.

Sammen med kollegaer fra 2. Kompagni bemander
de kampstillingen efter en nat, hvor der blev gennemfort
discipliner, der var nye for de unge soldater.

"For os er det primeert en defensiv gvelse, hvor vi tree-
ner kamp fra stilling. Men i aftes blev vores gruppe sendt
ud pa kamppatrulje for at stgtte en panservarnspatrulje,
der havde haft foling. Vi endte sd bag fjendens linjer og
fandt en hel masse konvojer med pansrede koretgjer, som
vi pakaldte artilleri pa. Pa vej tilbage fandt vi en masse
andre koretgjer fra rod styrke og fik go til at saette to
IKK’er ud med vores panserveernsvidben. Det var meget
fedt, og vi nedkaempede ogsa otte fjendtlige soldater,”
siger Marco, mens myggene svarmer om vores hoveder og
den friskopgravede jord.

Mens han finder sit ansigts-myggenet frem, tilfgjer
Marco:

"Det er et helt andet perspektiv at veere med pa sa
stor en brigadeledet ovelse. Det er sjovt og samtidig
mere realistisk, fordi andre er athaengige af os. Hvis vi
ikke kan holde den overgang, vi skal holde, s er det
hele bataljonen ved siden af, der ryger. Sa man gor sig
lidt mere umage, ndr man ved, at det, vi gor, kan have
store konsekvenser for andre. Samtidig er vi formentlig
de eneste HRU’ere, der far lov til at komme med pa en
ovelse af sd stor kaliber - det giver os bare en hel masse,
som ogsa kommer os til gode, nar vi bliver udneevnt til

konstabler.” £}

Ovelse Spring Storm 24 blev gennemfert 9.-19. maj.
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Ud over

stepperne

a ryggen af

'‘Big Boss'

Den syner ikke af meget men tag ikke fejl. Selv om fabrikanten
kalder den for ‘Big Boss', er den nye ATV (all-terrain vehicle),
som er landet hos de danske soldater ved XllI Lette
Infanteribataljon, bdde hurtig, adrcet og driftssikker.

nder Spring Storm 24 i Estland fik de nye
l | ATV'er (all-terrain vehicle, red.) deres inter-
nationale ilddab. De beviste deres vaerd, nar
de lynhurtigt bragte grej, vaben og soldater fra A til B
og i skjul under sloring i grofter, skovstykker, lader eller
birkehegn.

"ATV’en er et formidabelt koretgj, der kun seetter et
lille aftryk, nar stabskompagniets specialenheder som
middeltung mortér, panserveernsmissil, let opklaring og
finskytter skal uset frem og taet pa fjenden. Samtidig er
ATV’en en keerkommen stotte, ndr de lette infanterister
skal have flyttet grej og forsyninger eller fragtet syge og
sarede kollegaer til behandling. Og sa er den hardfor.
Under hele Spring Storm-gvelsen havde vi stort set kun
nogle punkteringer og et par ituslaede baglygter, der
skulle tages hdnd om," siger Jonas.

Han er sektionsforer vedligehold ved XIII Lette
Infanteribataljons stabskompagni, hvor hovedparten af

bataljonens ATV'er er placeret..Sammen‘med sektionens -

mekaniker sorgede han for at holde degodt 30ATVer .
og 12 trailere, som bataljonén havde med t11 Estland,
kerende under hele gvelsen.

Sjov, hurtig og hardfer
Det er en sarlig militeerversion af Polaris 6x6 Light
Sportsman, som nu har aflgst de forste ATV’er, somXIII
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fik tildelt som troppeforseg i 2019. De forste af cirka

40 nye, opgraderede ATV’er blev leveret ved drsskiftet,
mens sidste sending og 12 trailere ankom, kort for Spring
Storm blev skudt i gang.

P& den nye version er en hastighedsbegransning pa
60 km/t. fiernet, der er pasat spil, IR-lys og forstaerke-
de bundplader. Desuden har ATV’en faet varme i styr,
handtag og gaspedal, ligesom der ogsa er kommet et
reservehjul og en presenning til.

"Det er mit klare indtryk, at alle er supertilfredse
med den nye version. Der er jo lidt drengerov i os alle,
og en ATV er bade sjov, hurtig og god i svert frem-
kommeligt terraen. I Estland var der ikke et eneste
stykke terraen, den ikke kunne klare. Den keorer rigtig
godt, og nar mobilitet veegter mere end panser, er
ATV’en eminent. Den er ogsd det helt rigtige koretgj,
nar du skal splitte enheden op i meget sma grupper og
bevage dig uset - eller har behov for at komme hurtigt
vaek, i dekning og under sloring i en fart," siger Jonas.

Det kraéver en militeer omskoling at blive ATV-ke-

> rer Omskolin-gén omfatter blan_(_lt andet tre dage med
" “keretojskendskab samt terrenkorsel i dagslys og i

morke med og uden brugaf natbriller. £
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De hunde, der bliver brugt i Fors:
fart pé op til 48 km/t. Dekon og
farti ang tid. Det e-r 5
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HORESANS: 63.000 HZ (HORELSE OP TIL 1,6 KM VAK)

I-Lunde kan here op til fire gange bedre end
=LA mennesker. Mennesker kan here op til 20.000 Hz,
hvorimod hunde kan here op til 65.000 Hz. De kan
e lyde, som er op til 1.6 kilometer vosk,
qmul mennesker aldrig har hert.
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De kan hare dit hjerte banke. De kan lugte !
adrenalinen, der pumper ud i dit blod. De kan ;
scenke deres hjgrnetcender dybt ned i din arm,

hvis du prever at flygte. Der er intet, du kan stille

op, hvis en tjenestehund er pd jagt efter dig, for

de er toptunede firbenede soldater.

yden af en hundesnude, der arbejder
intenst, og poter, der rammer betongulvet,
fylder lagerhallen. Malinois-hunden Neko
bevaeger sig fokuseret langs veeggene.
Stemningen er praeget af dyb koncentra-
tion, og den otte ar gamle tjenestehund ved pracis,
hvad han leder efter - nemlig sprangstoffer.
Hundeforer Jonas folger roligt efter Neko, som
snuser sig gennem papkasser og containere. Pludselig
stopper Neko op. Noget har fanget hans nase. Lyden
af intens snusen stiger, mens han kravler op i en
bunke tomme papkasser. Halen logrer, og han seetter
sig beslutsomt ned og stirrer ind i bunken for at give
tegn til Jonas. Jonas belonner med et hgjlydt 'klik’ og
en velfortjent bold.
At kunne bruge en hund som et stykke grej, er

¥

43 ° en keempe fordel. Hundes lugte- og heresans gor
; dem bedre end mange teknologiske lgsninger, og

blander man det med deres utrolige fart og knusende

bidstyrke, ender man med et vaben, der kan vaere
farlig pd kommando.
Iseer deres lugtesans, der er 100.000 gange bedre



end menneskers, er efterspurgt. Derfor var Jonas og Neko

af sted til OL i Paris, sammen med fire andre kollegaer fra
Military Working Dog, hvor Nekos naese var med til at hgjne
sikkerheden.

Men Neko kan mere end at finde spreengstoffer, for han er
en kombihund. Det vil sige, at han bade kan finde spreeng-
stoffer og gd patrulje, hvilket indebaerer at afsgge bygninger,
go og bide, hvis det er ngdvendigt, og til enhver tid holde sin
forer sikker.

Hundens svar pa Batman

Neko er af racen malinois, ogsa kendt som belgisk
hyrdehund og feetter til scheeferen, der ligeledes bliver brugt
hyppigt i Forsvaret.

Den store alsidighed har gjort malinois-racen populaer
blandt soldater og politifolk verden over. Da USA’s praesident
Barack Obama i maj 2011 medte repraesentanter fra Seal
Team Six, der nedkeempede Osama bin Laden, blev kun
én praesenteret ved navn: Malinois-hunden Cairo. Ogsd
Jeegerkorpset foretraekker malinois - og til en vis grad dens
narmeste faetter, hollandsk hyrdehund. Malinois er i stigen-
de grad populeer pa YouTube, hvor den springer op ad vegge
og treeer for at bide sig fast i en person, gdr pd line, springer
ind gennem en aben rude pa en bil og i det hele taget ligner
hundens svar pd Batman.

”Vi er et team”

"Neko var helt klart den fedeste hund pa mit grundhold.

For det forste fordi han var en malinois, og dem har jeg altid
beundret lidt, med alt det, man ser, de kan. Men ogsa fordi
han var sd erfaren, sa jeg folte lidt, jeg vandt i lotto, da jeg fik
tildelt ham,” forteeller Jonas, der har haft Neko i fire ar.

Den forste hund, man far tildelt, er valgt ud fra, hvad
der passer bedst til ens personlighed og den opgave, man
skal udfere, og da Jonas skulle fungere som operationel og
muligvis udsendes, var Neko med sin erfaring ideel. Neko er
oprindelig treenet ved Jaegerkorpset, men hans personlighed
passede ikke helt, da han er lidt af en kaelepotte.

Han soger ofte opmaerksomhed og klap hos alle, han
meder. Han er en noget atypisk malinois, da de ofte er kendt
for at lobe rundt pa veeggene, men Neko har ifplge Jonas et
meget afbalanceret sind og kan godt skelne imellem at veere
pd arbejde og at have fri.

”Han er det mest rolige og afslappede, nar han er der-
hjemme, og man kan tenke: Hold da op, er han overhovedet
farlig? Men nar vi sd tager pé arbejde, og isaer skal lave
bidearbejde, sa bliver han en helt anden hund. Sa er han der
bare for at dreebe.”

Og der er ingen tvivl om, at Nekos yndlingsaktivitet er at
bide. Jonas forteller, at Neko pd ét sekund kan g fra at veere
sod og keerlig til - pd en kommando fra Jonas - pludselig at
veere en helt anden hund.

"Det er som en stor belgnning for ham, og han er sa

HONN@R / 73

(4 Ib‘r‘ .h Mf J-ﬂ Y :-.'l-a'

SN



FEATURE

TENESTE-#

P

E

Hundenes tyr bruges blandt andet som en

voldsom, at man ofte far bld maerker - selv om man har

3 ”

bidedragt pa.

Pa opgave ved OL

Denne sommer var Neko og Jonas af sted til Frankrig for at
arbejde teet sammen med det franske forsvar op til OL i Paris.
Her blev Nekos fintfalende naese brugt til at scanne flere

af de store omrdder for spreengstof sammen med tre andre
hunde og hundeforere fra Danmark. Deres treening op til

har kredset meget om, at de skulle lgse denne opgave, sd der
blev ofte gemt spreengstof i forskellige maengder i forskellige
bygninger for at gore Nekos naese helt klar til opgaven.

”"Det er altid fedt at skulle ud og bruge nogle af de ting, vi
treener, i virkeligheden. Iszer at skulle bruge segedelen, som
jeg synes er det sjoveste. Det er lidt ligesom en eksamen - det
er nu, man skal vise, at alt det, man har traenet op til, faktisk
virker”

At blive kaldt til Frankrig for at hjeelpe med sikkerheden
til OL er en stor ting, der viser, at nationerne verdsatter at
arbejde sammen for at skeerpe sikkerheden, og derfor blev
der ikke kun kaldt hundeforere ind fra Danmark. Ogsa
andre europzeiske lande bidrog med hundeforere savel som
soldater. Hver hundeforer blev sat sammen med en fransk
hundeforer, sd de kunne hjeelpe hinanden og sikre sig, at alle
omrdder var gennemsggt. De danske hundeforere var i Paris
hele juli maned, hvor de afsggte alt fra stadioner til hoteller.

Bedst i Norden
En anden stor oplevelse, Jonas og Neko delte, var
deltagelsen i den feellesnordiske konkurrence for tjene-
stehunde i Sverige i 2023. Her skulle de gennemfore et 12
kilometer langt lob med otte taktiske opgaver undervejs.
”Nogle af opgaverne skulle man klare alene, ved
andre skulle vi hjelpe hinanden. Sa det var hardt, men
ogsa sjovt, og Neko trak lidt ekstra den dag, sa vi vandt
selvfolgelig,” fortzeller Jonas.
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almindelig sele, sé hunden kan treekke uden
at f& skader. Det gor det ogsd lettere at lofte
hunden, og det virker kalende p& varme dage.

Nogle af de opgaver, de skulle igennem, var selv at
finde vej, da ruten ikke var dbenlys, gennemfore en
lydighedsopgave, hvor Neko blandt andet skulle ignorere
rat ked, der 14 langs stien, og endelig, til sidst i lobet, var
Neko pludselig "saret”, og Jonas skulle forbinde ham og
beere ham det sidste stykke.

"Det sveereste var helt klart at baere ham de sidste 200
meter op ad bakke, det var virkelig hardt. Han vejer jo
alligevel 36 kilo, og jeg havde lige lgbet 12 kilometer.”

Hund som grej

At veere hundeforer er et andet arbejdsliv end for de
fleste andre soldater. Jonas skal ikke bare holde sine egne
feerdigheder ved lige. Han skal ogsa treene Neko og sorge
for, at han kan det, der forventes af en hund, og holde det
ved lige - og sidst, men ikke mindst, skal de treene deres
samarbejde. Neko skal kunne tyde Jonas’ signaler, lige
savel som Jonas skal kunne tyde Nekos signaler.

"Hver gang vi tager hunden ud af buret, er den skarp.
Den er pa arbejde med det samme og tager hele tiden
noget ind og leerer. Sa hvis man ikke har en plan for sin
traening og er konsekvent, kan den hurtigt fa en darlig
vane,” fortaller Jonas.

Nar man som soldat er udsendt med en hund, har man
den ekstra opgave at tage vare pa et andet levende vesen.
Hunden siger ikke selv til, hvis den har brug for noget,
men fortsatter, indtil man beder den om andet, forteeller
Jonas. Sa man skal holde flere pauser og serge for, at den
ikke bliver dehydreret. Samtidig skal man have udstyr
med til hunden, som ogsa vejer ekstra i oppakningen,
og man skal kunne yde forstehjalp til hunden, hvis den
bliver sdret, og veere steerk nok til at kunne bzere den.

Selv om hundene er et stort redskab at have med sig
og holde styr pd, har de haft deres plads i det danske
forsvar i over 100 ar. Og med deres store repertoire af
feerdigheder bliver de fortsat brugt hyppigt, da intet
teknologisk endnu kan hamle op med dem. Men militaer-
hunde holder ikke evigt, og med Nekos otte ar neermer
han sig en velfortjent pension.

"At Neko er sd erfaren, som han er, er bade en gave og
en forbandelse. For det betyder jo desveerre, at jeg skal
have en ny hund pa et tidspunkt. Men efter jeg har haft
Neko, er jeg ikke i tvivl om, at det skal veere en malinois
eller en holleender. Jeg vil prove ikke at ssmmenligne for
meget, selv om det nok bliver svart, for han vil altid vaere
min nummer et.” £}




Klikkeren er et vigtigt veerktej, der

bruges til at belenne hunden preaecis,
ndr den gor det rigtige, s den ikke tror,
at den bliver belgnnet for noget forkert.

BAG ENHVER @
TIENESTEHUND
STAR EN HUNDETRAENER

At lcere sin hund at go og bide stdr sjceldent
overst pd listen, nér det handler om
hundetrcening. Men det gor det hos Military
Working Dog. Her er de vigtige komponenter
i opskriften pd& en god militcerhund.

pgaven er klar. Levering af 16 feerdigtreene-
de hunde om dret.
Det fortaeller Christina, der er hun-
detreener for Forsvarets hundetjeneste,
Military Working Dog (MWD), p&
Flyvestation Karup. Hun er en af de hundetreenere, der star
for at traene Forsvarets tjenestehunde op.

"Det er et keempe privilegie at kunne lave det her
feerdige produkt i form af en tjenestehund. Vi laver nogle
rigtig gode hunde herude, og det er fedt at vide, at man kan
aflevere en gennemarbejdet hund til en hundefgrer, der
virkelig kan bruge den til noget.”

Der er omkring 85 tjenestehunde fordelt ud pa de tre
flyvestationer, og sterstedelen er treenet ved MWD. De
fleste bliver brugt som vagthunde pa flyvestationerne,
hvor de patruljerer med deres forere. Andre bliver en del af
operative enheder og udsendes pa skarpe missioner, mens
andre igen ender i dele af Forsvaret, hvor de bliver trenet til
helt specialiserede opgaver.

”At treene en hund op fra bunden tager omkring et ar.
Vi starter, nar den er seks maneder, og har den i haenderne
hver dag, indtil den skal til sin forste prove, ndr den er
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Kommunikationen
mellem hund og ferer
er altafgerende for
atlgse en opgave.

De fleste hunde i For-
svaret bruges

som patruljehunde.
Tienestehundene har
masser af gépédmod
for at lese de opgaver,
de bliver stillet.

Disciplinbeskrivelser

Linefaring/fri ved fod: Lydighed, hvor hunden udviser
forstéelse for at blive fort ved venstre side (af fereren)
med og uden line pé& banen. Disciplinen kaldes ogsé
‘dressur’.

Afdeekning: Hunden bliver daskket af, hvorefter forer
gar frem og afgiver skud. | en udvidet preve indgér
desuden en skjult figurant.

Sporseg: Hunden skal gé efter et spor géet af en
figurant. Der kan veere genstande pd sporet, som
hunden skal finde og markere.

Patruljetjeneste: Hund og ferer gér en udpeget rute.
Hunden skal finde en figurant og i en udvidet prove
ogsé en genstand.

Stop af person: Hunden skal efterscette og standse
en figurant med bid. Fereren skal kunne fé& hunden til
at slippe og bevogte, mens der bliver visiteret.

Rundering (béde indenders og udenders): Hunden
skal finde en figurant/genstand(e) og bevogte med
geen. | en udvidet prove skal figuranten ved inden-
ders rundering ogsa feres ud.

Forsvar af ferer: Hunden skal afveerge en trussel
(figurant) ved at g& malrettet frem.

Feltseg: Hunden skal i et afmcerket omrade finde et
antal genstande - kaldes ogsé gerningsstedssag.

Spreengstofseg: Hunden skal kunne finde og marke-

re pd et fund - det kan veere i bygninger, biler, kasser,
kufferter og sd videre.
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Snoren er lige sé vigtig
i den militeere verden
som i den civile.

omkring halvandet dr. Hvis den bestdr, far den tildelt en
hundeforer,” forklarer Christina.

U-sg@jlen og O-sojlen
MWD er opdelt i to sgjler: Uddannelsessgjlen (U-sgjlen) og
den operative sgjle (O-sgjlen). U-sgjlen er der, hvor Christina
herer til. Ud over at traene andres hunde op har hundetrae-
nerne deres egen primeere hund, de skal traene med. De skal
nemlig ogsa fungere som hundeforer, der, hvis nedvendigt,
skal kunne udsendes. U-sgjlen fokuserer pa uddannelse af
bédde tjenestehundene og de nye hundeforere, der skal leere
at arbejde sammen med deres hund. O-sgjlen derimod er for
hundefarere, der er klar til at blive udsendt. Her er der kun en
hund per forer.

Christina har i tre ar haft sin daglige gang som hundeforer
i Forsvaret. Her har en almindelig dag indebaret at traene op
til fire forskellige hunde i de forskellige feerdigheder. Men
arbejdet er andet og mere end blot at treene hunde. Hun skal
ogsa sikre, at hundene er fysisk og mentalt forberedt til deres
fremtidige opgave, hvilket kraever tid, tdlmodighed og en dyb
forstaelse af bade hundenes og forernes behov.

Optraening af firbenede soldater

”Ved MWD har vi et minimumskrav om, at hundene skal kunne
bestd patruljedelen, der indebeerer bidefeerdigheder, rundering
og lydighed, for de bliver tildelt en hundefgrer. Ude ved hunde-
foreren far de forbedret deres feerdigheder og lebende bygget
mere pa,” fortaeller Christina og uddyber, at hund og hundefgrer
bliver sat sammen pa baggrund af personlighed og kunnen, sa
de sammen kan blive et steerkt hold.

Nar hundene mestrer disse feerdigheder, kan de opgraderes
til at blive kombihunde med speciale i spraengstofsegning. Her
treenes hundene i at lokalisere spraengstoffer. Uanset om det er
til store begivenheder, i lufthavne eller pa skarpe missioner, skal
hundene kunne finde spreengstoffer i meengder helt ned til fa
gram. Det er en slags styrketraening for neesen, hvor praecision
er ngglen.

Ud over disse specialiserede opgaver skal hundene holdes
i topform. Styrketraening gennem forskellige gvelser og lob
og gang pa lgbeband er en del af deres daglige rutine. Den
fysiske treening sikrer, at de altid er klar til opgaven, uanset hvor
kraevende den matte veere.

Sendes i pleje uden for hegnet
For at kunne levere 16 feerdigtreenede hunde om dret har MWD




Legetoj er hundenes
foretrukne belonning; de vil
langt hellere lege end

fé en godbid.

lgbende brug for nye hunde. For i tiden var de fleste hunde,
de fik ind, voksne og kom blandt andet fra Politiet eller
private familier.

”For nogle hunde gik det fint, men andre havde en masse
med i bagagen, som vi har brugt lang tid pa at komme til livs.
Mange af dem havde ogsa sveert ved at skelne mellem arbejde
og fri, og det gjorde dem sveere at hdndtere,” siger Christina og
fortsaetter:

”Vi kan laere hunden at veere pa arbejde og alt, hvad det
indebeerer, men vi kan aldrig leere en hund at veere hund.

Det skal ligge i den fra starten. Derfor er vi begyndt med et
nyt hvalpeprojekt, hvor vi opkeber hvalpe, fra de er otte uger,
hvorefter de bliver sendt ud i en plejefamilie uden for hegnet.
Her bliver de, til de er seks maneder, og pd den mdade leerer
hvalpen at vaere hund forst,” siger Christina.

Erfaringerne viser allerede, at MWD fdr en meget mere
stabil hund, der kan handtere at blive treenet af mange
forskellige mennesker og bedre kan forstd, hvorndr den er pa
arbejde, og hvornar den har fri.

Avlet til at bide

Hos MWD har de en imponerende flok pa 25 hunde, nogle
feerdigudlert, andre under oplzering. Der er flere forskellige
racer, blandt andet scheefer, malinois og labrador, men
schaferen er uden tvivl den mest brugte race.

"De hunde, vi har i Forsvaret, er arbejdshunde, og bade
schaefer og malinois er naturligt opdreettet til at bide,
hvilket gor dem effektive til patruljeopgaver, hvor de skal
kunne stoppe en trussel hurtigt og effektivt. Samtidig vil
vi gerne have en forholdsvis let hund, pd omkring 30 kilo,
sa de hverken er for tunge at lofte eller for sma til at kunne
stoppe en person med stor effekt. Sammenligner man dem
med for eksempel rottweileren, der ogsa er en 'bidehund’,
sa er de simpelthen for tunge til, at soldaterne vil kunne
lofte dem,” forklarer Christina og tilfgjer, at man er ved at
indfore flere hunderacer som for eksempel den hollandske
hyrdehund, som er faetter til schaeferen og malinoisen.

Der er altsd mange fordele ved at have tjenestehunde
i det danske forsvar. Selv om de ikke er hgjteknologiske
eller lige s omtalte som kampvogne eller F-35, er der ifolge
Christina mange grunde til fortsat at bruge hunde.

”Som det ser ud nu, tror jeg ikke p4, at teknologi erstatter
dem. De er en kombination af lugtesans, hgresans og
teender. De kan altsd ikke blot finde fijenden, men ogsa
stoppe ham.” £
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Hundene bruger sko, nér de

il i—

Scheefer: Ofte brugt som
patruliehund, da den er sterst og
har det kraftigste bid. Scheefere
har en tendens til at ge, hvilket
ogsa ger dem ideelle til at
patruliere og far dem til at virke
mere skraammende.

Malinois/belgisk hyrdehund:
Kendt for sin utrolige

energi og skarpe intelligens

og bliver iscer brugt af
specialoperationsstyrkerne, da
den er lettere end scheeferen og
ikke lige s@ vokal.

Hollandsk hyrdehund: Ligesom
sine ncere sleegtninge fra Belgien
saetter den stor pris p& motion

og er glad for at lase opgaver.

Det er en alsidig hund, som ogsé
tilpasser sig livet som familiehund.

Labrador: Er ikke opdreettet til
at bide, men har til gengeeld en
fremragende lugtesans og bliver
ofte brugt som segehund.

Wy Partnere Troam

‘No Ordinary Dog' er
historien om en SEAL
Team 6-hundeferer
og hunden Cairo, der
reddede hans liv.

Bin Laheny Bl

Ordinary

er pé opgave, for at beskytte i
deres poter mod skarpe
genstande.

Dog .

Will CHIE Ty

s NafsF AL
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En del af Forward Land Forces Latvia:

Altid med
OPSmﬁgede
cermer ¢
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| Camp Valdemar, mindre end 250
kilometer fra Rusland, er laegen
Christian og sygepasseren Ingrid godt
forberedt. Sammen med flere end 800
kamptropper er de udsendt som en del
af Forward Land Forces Latvia. De har
ingen forventninger om, at denne mission
bliver lige s& voldsom som tidligere
udsendelser til eksempelvis Afghanistan.
Men de er forberedt pé det meste. Og de
keder sig absolut ikke.

v

Infirmeriet:

Lejrens infirmeri er bemandet
af tre lceger, to sygeplejersker,
to sygepassere, en fysiotera-
peut og en dyrlcege. Dyrleegen
stdr blandt andet for at tage
vandprever og sikre god hygi-
ejne blandt soldaterne.

Makkerparret:

Ingrid er 63 ar og en af de

f& sygepassere, der stadig er
i tieneste. Hun har 44 érs
erfaring som sygepasser og
er for nylig blevet udncevnt
til korporal. Ingrid har veeret
udsendt tre gange: En gang
til Bosnien og to gange

til Kosovo.

Christian er 50 ér og uddan-
net lcege. Han har siden 2009
veeret tilknyttet Forsvarets
Sundhedstjeneste, som nu
hedder Forsvarets Sanitets-
kommando, og har veeret
udsendt flere gange - blandt
andet to gange til Afghanistan
og Kosovo. Derudover har han
veeret skibsleege pad fregatter,
inspektionsskibe og Konge-
skibet Dannebrog.

(® Hvilket makkerpar er I?

Christian: Jeg er laege og lejrens SMO, se-
nior medical officer. Ingrid er sygepasser med
44 ars erfaring, og hun var mit forstevalg, da
jeg fik muligheden for at vaelge, hvem jeg ville
have med pa missionen. Hun mgder altid ind
med opsmegede armer og ved preecis, hvor-
dan et infirmeri skal indrettes. Vi landede
med fortroppen og havde tre dage til at fa det
hele pa plads, inden hovedstyrken ankom. Og
det ndede vi.

Ingrid: Nu fik jeg ikke muligheden for at
valge Christian, men hvis jeg havde, sd var
det ham, jeg ville vaelge. Vi har ikke arbejdet
sammen pa denne mdde for, men vi er tit
stedt ind i hinanden pa forskellige opgaver.

(® Hvordan er hverdagen p4 infirmeriet?
Ingrid: For det forste er der utrolig god
stemning i hele lejren. Og det er der selvfol-
gelig ogsd pa infirmeriet. Vi har det alle rigtig
godt med hinanden i vores team, og der er
plads til bade dben og erlig snak. Og humor.
Ogsa selv om der er travlt.
Christian: Vi har op mod 160-170 patienter
gennem infirmeriet hver uge. Det er nogle
fa vaccinationer, almindelige hverdagsprob-

Under missionen i Camp VValdemar er Icegen Christian og sygepasseren Ingrid
klar til at hdndtere enhver udfordring.

lemer, og sa har der veeret en del smaskader
efter treening. Der har heldigvis ikke vaeret

sd mange alvorlige skader eller ulykker.
Soldaterne skal blive i lejren, nar de har fri, sa
der er rigtig mange, der bruger tid pd at traene
og holde sig i god form. Der er et ret laekkert
treningscenter her i lejren.

(® Hvad er sarligt ved denne mission?

Christian: Det er tydeligt, at det er sunde
og raske soldater, vi har i mission. Alle virker
madlrettede og motiverede til den opgave, vi
skal lgse her i Letland. Alle virker bade fysisk
og mentalt staerke.

Ingrid: Vi har haft nogle covid-19-tilfaelde,
men det er handteret meget effektivt ved at
isolere de smittede, sa det har ikke fyldt sa
meget. Det er overraskende hurtigt gdet i sig
selv igen.

(® Tenker I over, at I kun er 250 kilometer
fra graensen til Rusland?

Ingrid: Neeh...

Christian: Jeg teenker ikke rigtig over det.
Men alt det, der sker ved fronten i Ukraine,
ligger da i baghovedet. £3
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Operation Amanda:

*Sacdan en idiot, han skal
fand’me ikke skyde pda mig
og min vogn”™

Kampvognsskytten Lise var en af de ferste danske kvindelige
soldater, der var i kamp. Den 26. oktober 1994 affyrede hun
14 granater mod bosnisk-serbiske styrker, som rddede over

kampvogne, panservecern og artilleri.




”Jeg tror, vi er ramt,” lyder det pd sindigt
jysk fra kereren i Leopard 1A5-kampvognens
undervogn. Hans luge er ikke helt lukket, og
han kan lugte rog. Skytten Lise tester hurtigt,
om tarn og kanon er funktionsdygtige.

”S4 tager jeg tarnet fra side til side og
kanonen op og ned. Det hele fungerer,”
forteeller Lise i dag.

Pd vej hen i deres stilling i den hgjtbelig-
gende bosniske by Gradacac bliver forenden
af kampvognen truffet af en fosforgranat
affyret fra enten en bosnisk-serbisk kamp-
vogn eller artilleripjece. Skuddet anretter
begraenset skade. Efter at have kontrolleret,
at alt fungerer, bobler vreden op i Lise.

”Sadan en idiot, han skal fand’'me ikke
skyde pa mig og min vogn,” taenker hun.

UNPROFOR i Tuzla

Den danske kampvognsdeling deltog i en
FN-mission med begreenset mandat, men
havde, nar beskudt, ret til at tage kampen op.
Det var bosniske serbere - en af konfliktens
parter — som havde abnet ild mod danskerne.
Det var en modstander, der radede over
kampvogne, panserveernskanoner og
artilleri. Det er ogsa sadan en type mod-
stander, danske soldater treener i at mgde pa
slagmarken i dag.

En dansk kampvognsdeling bestar af tre
vogne med fire soldater i hver. 1 1994 var en
af dem Lise, som var begyndt i Forsvaret
som konstabelelev i februar dret for. Efter sin
grunduddannelse kom hun til kampvogns-
eskadronen ved Dronningens Livregiment
i Aalborg. De skulle stille med mandskab
til det tredje hold danske kampvogne, som
var en del af FN-styrken UNPROFOR. De
opererede som en del af en nordisk bataljon i
Tuzla-omradet.

Lise var ikke nervgs for at skulle udsendes
til Bosnien.

“Nér man er 21, er man jo udedelig. Jeg
havde ikke taenkt pa, at det kunne have en
konsekvens. Rigtig mange af de andre soldater
i eskadronen havde veeret af sted, og der var
ikke sket noget med dem,” forteeller hun.

Observationspost i Gradac¢ac

Om eftermiddagen den 26. oktober 1994
pabegyndte hun og kollegaerne Operation
Amanda. Formalet var at oprette en observa-
tionspost i byen Gradacac, sd FN-styrkerne

X

Kampvognsdelingen passerer et vandlob
under en patrulje i det nordiske bataljons
ansvarsomrdde i Bosnien. Privatfoto.

bedre kunne observere kamphandlinger i
omradet.

Gradacac ligger pa en hgjderyg og var
under kontrol af bosniske muslimer. Deres
modstandere, bosniske serbere, havde
stillinger i naerheden, og iser sidstnaevnte var
ikke begejstrede for den planlagte FN-obser-
vationspost.

Svenske FN-soldater, der forsggte at etab-
lere posten, blev kraftigt beskudt og matte
traekke sig tilbage. Ved 15-tiden blev den
danske kampvognsdeling indsat — og hurtigt
beskudt. De bosnisk-serbiske soldater, der
traf Lises kampvogn med en fosforgranat,
sked fra stillinger, der 1& mindst fire-fem
kilometer vaek. Det er normalt uden for en
Leopard 1As5’s reekkevidde, men de danske
soldater pa Hold 3 havde traenet i netop den

type kamp.

1A5-kampvognen skulle skyde laengere,
end den var designet til

Under den nu meget omtalte kampvogns-
operation Operation Bgllebank 29. april
1994 havde det vist sig, at det var vigtigt at
kunne ramme mal, der var leengere vaek end
de tre kilometer, som Leopard 1A5’s kanon
er designet til at skyde fra. Den erfaring blev
givet videre til Hold 3, der inden udsendelsen
treenede i at f4 kampvognskanonen til at
skyde leengere. Lgsningen blev manuelt at
omga skydecomputeren.

Delingsfareren Jesper og skytten Lise
brugte mange timer pa at leere denne
specielle mdde at skyde p3, og de fik ogsa
lejlighed til at prove det under skarpskydnin-
ger i Oksbal.

Vi lavede ekstremt meget tortraening,
hvor vi sad i kampvognen og evede komman-
doer. Ogsa fordi de afstande, vi skulle skyde
pd, var ude over den sadvanlige reekkevidde.
Vi havde en lille computer, hvor vi tastede
forskellige oplysninger ind - blandt andet
afstand - og sa foreslog den kanonens
haldningsgrad. Sa var der en libelle, du fik
til at spille, s kanonen fik den korrekte
elevation. Endelig skulle man tage aftrek og
pa den mdde omga kampvognens normale
skydecomputer, der ikke kunne handtere sd
lange afstande,” forteeller Lise.

Kampsigtet i aktion

"Tarnet virker,” melder Lise over radioen.

Fosforgranaten har ikke gjort alvorlig skade.
Delingsforeren Jesper har identificeret et

madl, der ligger 4.200 meter vak. De kerer i

skydestilling, og Lise udforer sit kampsigte,

—

—

EKST: SUNE WADSKJER NIELSEN

Konstabel Lise under sin udsendelse til
Bosnien. Privatfoto.

som gar ud pd, at man affyrer tre skud pa
samme lasermalte afstand. Ved andet skud
haever man kanonen en anelse, og ved tredje
skud senker man den igen. Pa den made er
man ret sikker pa at fa traef i malet.

Lise affyrer tre pansergranater hurtigt
efter hinanden. Hun har god stette fra
hjeelperen, som er hurtig til at lade kanonen.
Pa den lange afstand kan Jesper ikke med
sikkerhed se, om de har ramt noget. Kamp-
vognen forlader skydestillingen og kerer til
en mere tilbagetrukket position.

"Det er normalt, at du skifter stilling efter
at have skudt, for ellers ved fjenden jo, hvor
du holder,” konstaterer Lise.

Kampvognsdelingen besvarede ilden
Fjendens granater falder rundt om den
danske kampvogn. Delingsforeren Jesper
formoder, at de kommer fra en kampvogn,
der skyder pa dem fra en forberedst stilling.
Lises kampvogn kerer igen frem for at besva-
re ilden. Med falles hjeelp lykkes det Lise og
Jesper at fa ram pa en fjendtlig kampvogn.
Med handkikkerten observerer Jesper, om
Lise treeffer, og korrigerer det naeste skud,
hvis der er behov for det. De udferer ogsa en
skydning, hvor Lise indleder med at affyre
en rgggranat, som de herefter anvender som
pejlemaerke til de naeste skud. Her observerer
Jesper traef med brisantgranater i malomra-
det. Mdlene er over fem kilometer vaek. Lise
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husker samarbejdet i kampvognen som
meget velfungerende.

”Samarbejdet korer bare. Alle gor det, de
skal. Om man kalde det perfekt, ved jeg ikke,
men der er intet at satte en finger pa.”

Ogsa de to andre kampvogne affyrer
kanonen. Delingen far elimineret flere af de
direkte skydende trusler fra panserveerns-
kanoner og kampvogne, men sd indsatter
de bosniske serbere artilleri, og de danske
kampvogne befinder sig i en endnu tungere
granatregn.

Naesten samtidig far Jesper en melding
om, at der er mulighed for luftstette. Nu
gaelder det om at vise flyene, hvor det
fiendtlige batteri er placeret.

”Da flyene neermer sig, skal vi markere
malet for dem. Vi skyder en fosforgranat hen
i malet,” forteeller Lise.

Flyene far ikke lov til at bombe. Kort
efter kommer der ordre om, at kampvogns-
delingen skal trakke sig tilbage til deres
beredskabsomrdde. For at undga flere
treffere sker det i hgj fart. Kampen har varet
i 45 minutter.

"Hjeelperen, som har genladt kanonen
igen og igen, er helt gennembledt af sved.
Bade hans kampskjorte, kgredragt og
fragmentationsvest er gennembledt. Han far
en trgje af mig, som ikke passer, fordi han er
1,90. Og s far vi en kold cola,” husker Lise.

Det lykkedes aldrig at fa oprettet en
FN-observationspost i Gradac¢ac, men

X

Lises Leopard 1A5-kampvogn efter kampen.
Den brunlige plamage er fra fosforgranaten,
der har ramt kampvognen. Privatfoto.

kampvognsdelingens mangvrer og
besvarelse af ilden fra de bosnisk-serbiske
stillinger beted, at alle slap uskadte fra
kampen.

Lise stod for 14 af de 21 skud, som
kampvognsdelingen afgav under Operation
Amanda. Forst i dagene efter fik delingen
mere sikre oplysninger om, hvad de havde
ramt. De havde nedka@mpet en kampvogn,
madske endda to, og en panserveernskanon.

At prove det en gang var nok

Fordi Lise er kvinde og havde veeret i
kamp, opstod der en del opmaerksomhed
om hendes person. Blandt andet blev hun
"manedens FN-soldat” i FN-styrkens blad.
Hun syntes, at denne opmaerksomhed var
noget pjat.

Major Kim Brix Fonseca
Fungerende chef for Panserbataljonen, Jydske Dragonregiment.

”Jeg synes, at det er lige meget, om man er
hanken eller hunken. Man skal bare kunne
udfore sin opgave,” siger hun.

To ar efter kampen ved Gradacac var hun
klar til endnu en udsendelse. Denne gang
som en del af NATO-styrken IFOR i Bosnien.
Under forberedelsen fik hun desveerre en
alvorlig kneeskade og besluttede at stoppe i
Forsvaret til fordel for en civil uddannelse.

Set i bakspejlet havde hun heller ikke
appetit pa flere kamphandlinger. Gradacac
var nok for hende.

”Sa fik vi prevet det, og det er langtfra
alle, der far den mulighed. Det var det, vi
var uddannet til, og det var vores opgave.

Sa var det fint, og sd behevede jeg ikke at
prove det igen.” £#

Foto: Forsvaret
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De danske kampvogne i Bosnien i
1994 keempede stort set uden stotte
og havde derfor ingen andre mulighe-
der end selv at tage kampen op, selv
om de fiendtlige mél var uden for
normal skudafstand. | dag ville man
ikke veelge at skyde p& mal pé sé lang
afstand. Det skyldes, at kampvogne
siden 1990°erne har fdet svcerere
panser, som er mere kreevende at
gennembryde. Det forklarer major
Kim Brix Fonseca, der har 10 &rs er-
faring med béde Leopard 2A5 og den
opgraderede version 2AT. For at man
fortsat kan gennembryde panseret
pé fiendtlige kampvogne, har Heerens
kampvogne i dag en bedre kanon.
"Kanonen er sterre. Det er en 120

mm-kanon, der sidder pd en 2AT,
mens 1AL har en 1056 mm-kanon. Sig-
temidlerne béde i dagslys og merke
er ogsd forbedrede,” siger major Kim
Brix Fonseca.

Hensynet til granaternes gennem-
brydningsevne ger, at major Fonseca
normalt ikke vil tage kampen op
pé de lange afstande pé over fem
kilometer, som 1Ab-kampvognene,
der var indsat i Grada&ac, gjorde.
Der sker nemlig en reduktion af
granaternes gennembrydningsevne
og effektivitet, nér man skyder pé de
afstande.

"Man kan ende med at bruge rigtig
meget ammunition pd at nedkeem-
pe et mal. Det var det, de gjorde i

Bosnien, nér de brugte kampsigte,”
forklarer han og konstaterer:

"I bund og grund holder vi os til den
effektive skudafstand, hvor vores
v@ben har maksimal effekt.”

Mens der ikke er nogen stor foran-
dring pé de afstande, kampvogne
keemper pé nu ogi1990%erne, er der
ifelge major Fonseca én veesentlig
forskel pd 90’ernes og nutidens
kampplads.

"P& den moderne kampplads keem-
per vimere i tre dimensioner i stedet
for i to dimensioner, som man gjorde
forhen. Der er en trussel fra land-
jorden, men ogsa fra luften, blandt
andet i form af droner,” forklarer han.




Honner besegte en flok pensionerede
panser-entusiaster i Ncestved og

fik deres bedste historier om deres
elskede koretojer.

Centurion-
bjeergningskampvogn

Piranha 3 H

Centurion

I > MediCenturion-pak-
ken fra briterne var et antal
bjcergningskeretgijer, hvoraf
to - Brutalis og Butte - stadig
eksisterer. Bjeergningskamp-
vognene var udstyret med en
troekkeede, der var sé tung,
at kampvognsbescstningen
som udgangspunkt forvente-
des at hjcelpe bjcergningsbe-
scetningen med kceden. Den
vejede langt over 100 kilo og
blev flyttet med h&ndkraft.
Heldigvis herte brugen af den
til siceldenhederne, da
bjcergningskeretojet var
udstyret med et spil med
selvsteendig motor. Da det
bogstavelig talt var lettere at
bruge, kom den massive
treekkeede meget sjceldent

i brug.

[ = Den otte-hjulede
pansrede mandskabsvogn
blev blandt andet brugt
under KFOR-missionen, mere
preecist fra KFOR Hold 5
2001. USA’s forsvarsattaché
til Danmark besegte de
danske KFOR-styrker og blev
s@ imponeret, at den
amerikanske heer endte med
at bestille 2.600 stk. hos den
schweiziske leverander
MOWAG. Det viste sig dog
problematisk for Danmark,
der nogle ar senere beslutte-
de at bestille yderligere
vogne. Den amerikanske
ordre var nemlig sé massiv,
at den forsinkede den danske
leverance. Forsvarets
Piranha 3 H-fldde endte pé i
alt 91 styk.

I » Hvad har det
heederkronede britiske
bilmecerke Rolls Royce og
det lige sé britiske, men
knap sé prangende Austin
Motor Company til feelles?
Jo, motorer fra begge
virksomheder sad i kampvog-
nen Centurion, der tjente det
danske forsvar fra 1953 til
1999, hvorefter den
blev udfaset.
Centurion
blev
udviklet
af briterne
som modsuvar til den tyske
Tiger og kerte pé benzin. Den
lille Austin Morris-motor var
hjcelpemotor - eller startmo-
tor om man vil - til den
12-cylindrede Rolls Royce-mo-
tor, deri gvrigt ogsa sad i

de legendariske
Spitfire-kampfly og Mosqui-
to-jagerbombere. Nér Rolls
Royce-motoren i Centurion
havde ndet nok omdrejninger,
slog lillebror automatisk fra.
Centurion var i gvrigt et
torstigt bekendtskab. Den
kerte beskedne 50 meter pd
en liter benzin.

B . )

M113 G3

I > Denlegendariske
“vietnamsloede” M113 (pansret
mandskabsvogn) blev i
perioden 2001-20083 sendt til
Tyskland for at f& en opgrade-
ring. Blandt andet blev den
det forste besltekeretoj med
gummibcelter pd dansk jord
— ikke ulig den opgraderede
udgave af det svenske
infanterikampkeretej CV90.
M3 G3 blev udsat for en
masse eksperimenter. Blandt
andet blev det oprindelige
M113-chassis gjort 666 mm
lcengere, og der blev af den
grund monteret et ekstra
vejhjul - alt sammen for, at
soldaterne kunne fé plads til
det udstyr, de fik mere og
mere af. Otte stk. M3 G3 er
sidenhen malet gule for at
blive til brand-PMV’er i
Oksbel og Borris.

Tak til: Gardehusarregimentets
Veteran Panser og Keretojs-
forening. Ghrvpk.dk
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