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Undersggelse af kraeenkende adfaerd
Resultatrapport for Vaernepligtige efterdar 2019

Forsvaret
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Formal
Sporgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdeekke omfanget af kraenkende kultur og adfaerd blandt
veernepligtige i veernepligtsperioden pa tjenestestedet eller i forbindelse med vaernepligten.

Anonymitet

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg (FCA), der
treekker data og udarbejder rapporter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene pd niveauer, hvor det
er muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre feelles forstaelse af de forhold, der spgrges ind til:

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedvaerdigende bemaerkninger pa grund af kgn.

Ugnsket seksuel opmeaerksomhed

¢ Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med hander, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

 Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pa& Snapchat, Facebook, Twitter, mails mm.
e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfaerd, eksempelvis ugnskede eller kraenkende bergringer m.m.

Seksuel kraenkende adfaerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e \Voldtaegtsforsgg

e \Voldtaegt.
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Fysisk vold
¢ Om man har vaeret udsat for fysisk vold.

Definitionen af fysisk vold er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Mobning
e Om man har vaeret udsat for mobning.

Definitionen af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Vidner

e I kategorierne k@gnskraenkende adfeerd, fysisk vold og mobning spgrges om den vaernepligtige har veaeret vidne til kraenkelser i
veernepligten.

Om undersggelsen
Undersggelsen er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse pa internettet i perioden den 4. november til den 29. november 2019.

Undersggelsen daekke alle, der har vaeret vaernepligtige i den pageeldende periode, dog undtaget den gruppe der startede deres
veernepligt den 4. november 2019.

Laesevejledning til rapportens resultater

I en reekke underspgrgsmal er det muligt at give flere svar. Det fremgar af fodnoten i hver tabel, om der er en eller flere
svarmuligheder.

For hver af de to grupper (maend og kvinder) er resultatet pd de enkelte underspgrgsmal, angivet i procent af det totale antal afgivne
svar for underspgrgsmalet.

Procentvise besvarelser i underspgrgsmal, er afrundet til hele tal. Derfor kan procentsummen i enkelte tilfelde vaere 101 %.
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfzaerd 2019
Vaernepligtige i Forsvaret, efterar 2019

Antal besvarelser i alt: 1677. Besvarelser kvinder 367. Besvarelser mand 1310.
Besvarelsesprocent i alt: 76,8 %

Spgrgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maand maend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pd

dit tjenestested? 70 4,2 % 26 7,1 % 44 3,4 %
2) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
3) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din varnepligt? 22 1,3 % 13 3,5 % 9 0,7 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1 %
5) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for voldtzegt eller

voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1 %
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

kegnskraenkende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 102 6,1 % 37 10,1 % 65 5,0 %
veernepligt?

7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested

eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk

vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5% 25 1,9 %
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested

eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
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1. Kgnskraenkende kultur

Der er tale om en kgnskraenkende kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende bergringer forekommer, og nar der
ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller
kultur pa dit tjenestested? 70 4,2 % 26 7,1 % 44 3,4 %

Konskraenkende kultur -> Af hvem?

Andre
Det var digitalt og jeg kender ikke afsenderen

Andre samarbejdspartnere

Anden veernepligtig/ligestillet 35%

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
B Kvinde

Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppeforer/...

Stuekammerat/lukafmakker

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.



‘(i7) FORSVARSMINISTERIET

mmm PERSONALESTYRELSEN

1. Kgnskraenkende kultur

Der er tale om en kgnskraenkende kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende bergringer forekommer, og nar der

ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller
kultur pa dit tjenestested? 70 4,2 % 26 7,1 % 44 3,4 %
Ke@nskraenkende kultur -> Hvor ofte?
19%
Sjeeldnere
5%
27%
Manedligt
16%
i m Kvinde
389% m Mand
Ugentligt
66%
Dagligt
30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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1. Kgnskraenkende kultur

Der er tale om en kgnskraenkende kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende bergringer forekommer, og nar der
ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vannet sig til, at det sker.

Sporgsmal

Antal ja
ialt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja
kvinder

Antal ja
maend

Procent ja
maand

kultur pa dit tjenestested?

1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller

70

4,2 %

26

7,1 %

44 3,4 %

Koénskraenkende kultur -> Hvor?

Andet

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse

Pa landtjeneste

Pa fritidsomrader/messer

Pa digitale/sociale medier

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under fysisk treening
Under sejlads

Daglig tjeneste

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

39%

H Kvinde

= Mand

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
2) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvordan?
Andet
Pa digitale medier (fx billeder eller tekst pa Snapchat,
Facebook, Twitter, mails mv.)
Opfordringer til seksuelt samkvem m Kvinde
m Mand

Kommentarer/vittigheder

| form af praasenteret materiale af seksuel karakter (fx
blade eller billeder)

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

20%

30% 40%

50%

60% 70%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes
e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn
e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend mand
2) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Af hvem?
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet ]
H Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppeferer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsferer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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2. Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes

¢ Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
porg i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
Manedli
gt 33%
i B Kvinde
60% = Mand
Ugentligt
8 8 33%
Dagligt 10%
agll
gle 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes
e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn
e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend mand
2) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Hvor?
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer .
H Kvinde
Pa digitale/sociale medier
® Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under fysisk treening

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

Under gvelser

Under sejlads

Daglig tjeneste

45%

T T T T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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2. Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes

¢ Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
porg i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
o
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Blev det handteret?
Ved ikke
Heendelsen blev handteret m Kvinde
B Mand

Det blev ikke handteret

0%

10%

20% 30%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

40%

50%

60%

70%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
2) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Af hvem blev det
-]
handteret?
Ved ikke 67%
leg blokerede den kraeenkende kollega pa de sociale medier
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke...
H Kvinde
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen = Mand

Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden

Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige, ...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

8%

30% 40%

50%

60% 70%
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2. Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
* Verbalt, fx gennem kommentarer om t@j og krop, drilleri, rygter og jokes

¢ Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
porg i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Var du tilfreds med,
[=]
hvordan det blev handteret?
60%
Ved ikke
Nej B Kvinde
B Mand
Ja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for teet pa eller har seksuel karakter.

Spgrgsmal

Antal ja
i alt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja
kvinder

Antal ja
maend

Procent ja
maand

3) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for kgnskrankende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt?

22

1,3 %

13

3,5 %

9

0,7 %

Kénskraenkende bergringer -> Af hvem?

Andre

Andre samarbejdspartnere

Anden vaernepligtig/ligestillet

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
Anden ansat pa tjenestestedet
Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Stuekammerat/lukafmakker

54%

10%

T
0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

20%

30%

40%

50%

60%

B Kvinde

B Mand

15
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3. Kenskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for teet pa eller har seksuel karakter.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
3) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for kgnskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 22 1,3 % 13 3,5 % 9 0,7 %
Konskraeenkende bergringer -> Hvor ofte?
54%
Sjeeldnere
67%
23%
Manedligt
H Kvinde
23% = Mand
Ugentligt
Dagligt
22%
30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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3. Kenskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for teet pa eller har seksuel karakter.

Spgrgsmal

Antal ja
i alt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja
kvinder

Antal ja
maend

Procent ja
maand

tjenestestedet eller i forbindelse med din veernepligt?

3) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for kgnskrankende bergringer pa

22

1,3 %

13

3,5%

9

0,7 %

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

Ke@nskraenkende bergringer -> Hvor?

Andet 0%

Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste

Pa fritidsomrader/messer

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under sejlads
Under fysisk treening

Daglig tjeneste

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

13%

16%

32%

33%

0%

10%

15%

20%

25%

30% 35%

B Kvinde

= Mand

17
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3. Kenskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for teet pa eller har seksuel karakter.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maand maend
3) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for kgnskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 22 1,3 % 13 3,5 % 9 0,7 %
- o
Konskraenkende bergringer -> Blev det handteret?
Ved ikke
54% )
Heendelsen blev handteret B Kvinde
B Mand

Det blev ikke handteret

0%

10%

20%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

30%

40%

50%

60%

18
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for teet pa eller har seksuel karakter.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
porg i alt i alt kvinder | kvinder | meaend | maend
3) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for kgnskrankende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 22 1,3 % 13 3,5 % 9 0,7 %
- o
Ko@nskraenkende bergringer -> Af hvem blev det handteret?
Ved ikke 30%
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet
ind
Der var ikke andre, der sa det
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen B Kvinde
. ® Mand
Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden gx
Det blev handteret med bidrag fra andre veernepligtige, [ s%
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
. - 62%
Det blev handteret af mig selv 50%
1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

19
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3. Kenskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for teet pa eller har seksuel karakter.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
3) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for kgnskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 22 1,3 % 13 3,5 % 9 0,7 %
Konskreenkende bergringer -> Var du tilfreds med, hvordan
o
det blev handteret?
46%
Ved ikke
44%
Nej H Kvinde
11%
B Mand
46%
Ja
44%
1 1 1 1 1 1 1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit t@j af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
Seksuel tvang -> Af hvem?
0%
Andre | 55
; 0%
Andre samarbejdspartnere | &
iatio /i ; S S S S 100%
Anden veernepligtig/ligestillet =5,
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet | 93¢
3 4 0% i
Anden ansat pa tjenestestedet | 55 H Kvinde
] ] ] ] 0% ® Mand
Delingsforer/NK deling/sektionsferer | &g
; 0%
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder | g5
Stuekommand@r}gruppef@rer}'befaIingsmand}'instruktor U%_ 100%
Stuekammerat/lukafmakker | 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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mmm PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
Seksuel tvang -> Hvor ofte?
N -
0%
0%
I
i B Kvinde
0% ® Mand
0%
0%
0%
0% 20% 40% 60% 30% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit t@j af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
Seksuel tvang -> Hvor?
Andet | 8%
Ved sociale arrangementer pd dit tjenestested | 8%
P3a vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats | §&
P& stuen/sovesal/lukaf/veerelse | 8%
P3 landtjeneste | %
Pa fritid ad
a fritidsomrader/messer | 13 o Kvinde
Pa digitale/sociale medier
gitale/ | 8% ® Mand
P3 bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre... 100%
Under gvelser 100%
Under sejlads | 8
Under fysisk traening | &
Daglig tjeneste | 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maand maand
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
[=]
Seksuel tvang -> Blev det handteret?
Ved ikke
0%
0% )
Heendelsen blev handteret B Kvinde
0% B Mand
0%
Det blev ikke handteret
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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‘2) PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang
Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit t@j af eller gennemfgre seksuelle
handlinger.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%

Seksuel tvang -> Af hvem blev det handteret?

Vod ik 100%

0%

Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke grebet | g

ind S ———  100%
Der var ikke andre, der sa det 8%
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen 8% B Kvinde
. m Mand
Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden 8%

Det blev handteret med bidrag fra andre vaernepligtige, | o%

OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
Det blev handteret af mig selv 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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mmm PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
Seksuel tvang -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
handteret?
Ved ikke
0%
0% .
Nej H Kvinde
B Mand

Ja

0%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

100%

120%
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5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldteegtsfors@g betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Spargsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Af hvem?
Andre _
Andre samarbejdspartnere |
Anden vernepligtig/ligestillet _ Ik 100%
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet |
Anden ansat pa tjenestestedet | H Kvinde
Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer | = Mand
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder |
Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter |
Stuekammerat/lukafmakker _W 0%
OI% 46% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.




\(i;) FORSVARSMINISTERIET

mmm PERSONALESTYRELSEN

5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldteegtsfors@g betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
5) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Hvor ofte?
. 100%
Sjeeldnere
100%
Manedligt 0%
anedall
0%
B Kvinde
0% ® Mand
Ugentligt
8 8 0%
Dagligt 0%
agll
glig 0%
20% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldteaegtsforsa@g betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Spargsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Hvor?
Andet | 8%
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested | 8%
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats | 8%
P& stuen/sovesal/lukaf/varelse _“ 100%
P4 landtjeneste | 8%
Pa fritidsomrader/messer | Be B Kvinde
| H Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under sejlads
Under fysisk treening
Daglig tjeneste

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

8%
8%
8%
8%

P 50%

0% 20% 40%

60%

80%

100%

120%
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‘2) PERSONALESTYRELSEN

5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldteaegtsforsa@g betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
5) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for voldteegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1%
[-]
Voldtaegt -> Blev det handteret?
50%
Ved ikke
0%
50% )
Heendelsen blev handteret m Kvinde
100%
m Mand
0%
Det blev ikke handteret
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldteegtsforsa@g betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
5) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1%
-]
Voldtaegt -> Af hvem blev det handteret?
. —— 0%
Ved ikke Foo,
Der var ikke andre, der sa det 8%
Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke grebet 1 0%
ind 0%
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen >0% 100% H Kvinde
7 B Mand
Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden 8%
Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige, | 0%
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
Det blev handteret af mig selv 8&
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsa@g betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
5) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
[=]
handteret?
Ved ikke
0%
Nej 0% M Kvinde
0%
B Mand
0%
Ja
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

32



%, FORSUARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

6. Vidne til kgnskraenkende adfzerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til kenskreenkende adfzerd.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kgnskraenkende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 102 6,1 % 37 10,1 % 65 50 %
vaernepligt?
Vidne til kgnskraenkende adfaerd -> Af hvem?
Andre
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden veernepligtig/ligestillet 44%
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
M Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder
Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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mmm PERSONALESTYRELSEN

6. Vidne til kgnskraenkende adfaerd
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kenskraenkende adfeerd.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kgnskraenkende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 102 6,1 % 37 10,1 % 65 5,0 %
veernepligt?
Vidne til kgnskraenkende adfzerd -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
Manedligt
B Kvinde
B Mand
Ugentligt
Dagligt
5% 10% 30% 35% 40% 45% 50%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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6. Vidne til kgnskraenkende adfzerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til kenskreenkende adfzerd.

Spgrgsmal

Antal ja
i alt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja

kvinder

Antal ja
mand

Procent ja
mand

6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

vaernepligt?

kgnskraenkende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din

102

6,1 %

37

10,1 %

65

5,0%

Vidne til konskraenkende adfaerd -> Hvor?

Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer
Pa digitale/sociale medier
Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...
Under gvelser
Under sejlads
Under fysisk treening
Daglig tjeneste

9%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

T
5%

T T T T T T
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Kvinde

B Mand
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6. Vidne til kgnskraenkende adfzerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kenskraenkende adfeerd.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kgnskraenkende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 102 6,1 % 37 10,1 % 65 50 %
vaernepligt?
Vidne til kenskraenkende adfzerd -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind
Jeg tog kontakt til den kreenkede kollega
Jeg kontaktede andre, talsmand eller andre
leg kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig m Kvinde
Radgivning og Kollegastotte)
® Mand

Jeg kontaktede naermeste leder

Jeg kontaktede kraenkeren

Jeg greb ind i situationen

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

0% 10% 20%

30%

40%

50%

60%
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6. Vidne til kgnskraenkende adfzerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kenskraenkende adfeerd.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kgnskraenkende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 102 6,1 % 37 10,1 % 65 5,0 %
veernepligt?
Vidne til kgnskraenkende adfzerd -> Var du tilfreds med,
hvordan det blev handteret?
Ved ikke
Nej M Kvinde
B Mand

Ja

0% 10%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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50%

60%
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
7) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjienestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
Fysisk vold -> Fra hvem?
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
Anden ansat pa tjenestestedet H Kvinde
B Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppeferer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsferer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

21%

21%

T T T
0% 10% 20%

30% 40%

50%

60% 70%
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for fysisk vold.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
Fysisk vold -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
91%
Manedligt 33%
anedli
9%
i m Kvinde
0% ® Mand
Ugentligt
8 8 0%
Dagligt 0%
agli
glig 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.




%, FORSUARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Spargsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
7) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjienestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
Fysisk vold -> Hvor?
Andet # 33%
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested | 8%
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats | 8%
P3 stuen/sovesal/lukaf/vaerelse | 8%
P4 landtjeneste | 8%
Pa fritidsomrader/messer | Be B Kvinde
P3 bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre.... 8% B Mand
Under pvelser _b 40%
Under sejlads | 8%
Under fysisk treening | 79
Daglig tjeneste 67%
0% 0% 2% 0% A0%  So%  60%  70%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for fysisk vold.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
- o
Fysisk vold -> Blev det handteret?
Ved ikke
67% )
Heendelsen blev handteret m Kvinde
m Mand

Det blev ikke handteret

0%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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50%
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
7) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjienestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
- o
Fysisk vold -> Af hvem blev det handteret?
: 0%
Ved ikke M 42%
Der var ikke andre, der sa det a -
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet | 0%
ind 0%
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen H Kvinde
® Mand

Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden

Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige,
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for fysisk vold.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
Fysisk vold -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
o
handteret?
0%
Ved ikke
Nej o7% H Kvinde
m Mand
33%
Ja
0% 10% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til fysisk vold.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5% 25 1,9 %
Vidne til fysisk vold -> Af hvem?
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
Anden ansat pa tjenestestedet H Kvinde
B Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til fysisk vold.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pad tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5% 25 1,9 %
Vidne til fysisk vold -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
84%
Manedii 11%
anedligt 1%
B Kvinde
11% B Mand

Ugentligt

Dagligt

0% 10% 20% 30% 40%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til fysisk vold.

Spargsmal An_tal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pad tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5% 25 1,9 %
Vidne til fysisk vold -> Hvor?
Andet | 8%
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested _& am
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats | 8%
P4 stuen/sovesal/lukaf/veerelse | 0% 40%
Pa landtjeneste 3
Pa fritidsomrader/messer | Be B Kvinde
P3 bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre.... 20% B Mand
Under gvelser 20%
Under sejlads | 8%
Under fysisk treening | 10%
Daglig tjeneste 30%
ol% 5:}6 1(;% 15;% 26% 25;% 36% 35% 40%  45%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til fysisk vold.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pad tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5% 25 1,9 %
Vidne til fysisk vold -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind 48%
Jeg tog kontakt til offeret
Jeg kontaktede andre, talsmand eller andre
leg kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig | 0% m Kvinde
Radgivning og Kollegastotte) 0%
1 ® Mand
3%
Jeg kontaktede naermeste leder - 11%
Jeg kontaktede den udgvende kollega gx
g re i stuationen [T m— 5+
1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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8. Vidne til fysisk vold
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til fysisk vold.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pad tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5% 25 1,9 %
Vidne til fysisk vold -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
o
handteret?
Ved ikke
Nej H Kvinde
B Mand

Ja

T T
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for mobning.
Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
Mobning -> Af hvem?
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
M Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet B Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

42%
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9. Mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for mobning.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
Mobning -> Hvor ofte?
. 25%
Sjeeldnere
10%
Manedligt o
anedli
i m Kvinde
63% ® Mand
Ugentligt
g g 45%
Dagliat 13%
agli
gl 28%
1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for mobning.
Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
Mobning -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer u Kvinde
Pa digitale/sociale medier
B Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under sejlads

Under fysisk treening
Daglig tjeneste

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for mobning.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
- o
Mobning -> Blev det handteret?
Ved ikke
Heendelsen blev handteret m Kvinde
B Mand

Det blev ikke handteret

0%

10%

20% 30%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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9. Mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
- o
Mobning -> Af hvem blev det handteret?
Ved ikke 6%
leg blokerede den kraeenkende kollega pa de sociale medier
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet
ind B Kvinde
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen B Mand

Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden

Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige,
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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9. Mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret udsat for mobning.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
Mobning -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
(-]
handteret?
Ved ikke
Nej M Kvinde
53%
B Mand

Ja

0%

10%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

40%

50%

60%
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til mobning.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
Vidne til mobning -> Af hvem?
Andre
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
M Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet B Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

55




‘(i7) FORSVARSMINISTERIET

mmm PERSONALESTYRELSEN

10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til mobning.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
Vidne til mobning -> Hvor ofte?
. 9%
Sjeeldnere
4%
Manedligt 12%
anedall
7%
i B Kvinde
| 47% ® Mand
U tligt
gentiie 67%
Dagliat 23%
agll
g8 22%
0% 10% 20% 50% 60% 70% 80%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til mobning.

Sperasmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja [Procent ja
parg i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
Vidne til mobning -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer = Kvinde
Pa digitale/sociale medier
B Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under sejlads

Under fysisk treening
Daglig tjeneste

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til mobning.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt i alt kvinder | kvinder maend maand
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
Vidne til mobning -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind
Jeg tog kontakt til offeret
Jeg kontaktede andre, talsmand eller andre
leg kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig m Kvinde
Radgivning og Kollegastotte)
B Mand

Jeg kontaktede naermeste leder

Jeg kontaktede den udgvende kollega

Jeg greb ind i situationen

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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10. Vidne til mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har veeret vidne til mobning.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt kvinder | kvinder mand mand
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
Vidne til mobning -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
handteret?
Ved ikke
44% .
Nej M Kvinde
46%
B Mand

Ja

0%

5% 10%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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Anbefalinger i forbindelse med resultatrapporten
Forsvarsministeriet har nul-tolerance over for kraenkende adfeerd. Det betyder, at der skal handles, hvis man oplever kraenkende
adfaerd.

Det anbefales, at undersggelsens resultater praesenteres for uddannelsesstederne, og at alle ledere, der har med veaernepligtige at ggre,
klaedes pa til at arbejde forbyggende med omradet.

Endvidere anbefales det, at det sikres at alle vaernepligtige introduceres til omradet, herunder at uddannelsesstederne anvender
tilbuddet fra FCA om, at Organisation for Personlig Radgivning og Kollegastgtte (OPRK) kommer ud til alle veernepligtsenheder og giver
en introduktion.

For de vaernepligtshold, der har deltaget i undersggelsen, og som stadig er veernepligtige, anbefales det, at rapporten praesenteres og
drgftes.

Til orientering ligger der et forebyggelsesmateriale henvendt mod de vaernepligtige pa@ HR-portalen:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/myn/fps/Medarbejder/kka/Documents/Chefpakke/Overblik%20chefpakke.pdf

Endvidere henvises der til materialer i forbindelse med oplysningskampagnen om kraenkende adfzerd, herunder hjemmesiden:
"Respektforhinanden.dk".

Myndighedschefer eller enhedschefer, som i den psykiske APV eller undersggelsen af kraenkende adfzerd konstaterer kgnskraenkende
adfaerd, vold eller mobning, kan hente hjzelp eller sparring ved FCA eller OPRK. Kontakt info: FPS-KTP-OPRK eller FPS-KTP-FCA.

FCA radgiver primaert pa leder-, gruppe- og organisationsniveau. OPRK yder radgivning og stgtte pa individniveau inkl. til ledere samt
yder konfliktmaegling mellem parterne. Henvendelserne behandles fortroligt.

60


http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/myn/fps/Medarbejder/kka/Documents/Chefpakke/Overblik%20chefpakke.pdf

